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1. Wprowadzenie 

Kolejny raport Fundacji jest okazjŃ do powt·rzenia sakramentalnego stwierdzenia, Ũe é ŜledzŃc 
dyskusjň prowadzonŃ w Polsce na temat szeroko rozumianych SZ RP Fundacja, po raz kolejny, 
wskazuje na prawie zupeğny brak posğugiwania siň miernikami i danymi liczbowymi stanowiŃcymi 
podstawň do prezentowanych wniosk·w i argument·w. 

Nic siň nie zmienia. PrzysğuchujŃc siň rozmowom prowadzonym w zwiŃzku z kierunkami modernizacji, 
modelem SZ RP, reformŃ systemu dowodzenia itp., obserwatora zdumiewa kilka rzucajŃcych siň  
w oczy pominiňĺ: (1) od ok. 2013 r. w sprawach zwiŃzanych z SZ RP prawie wcale nie wypowiadajŃ 
siň Ũoğnierze; ani czynni, ani rezerwy; (2) wypowiedzi ekspert·w sŃ nieliczne i sprawiajŃce wraŨenie 
omijania logicznych argument·w; (3) najczňŜciej wypowiadajŃ siň politycy, lub urzňdnicy z nadania 
politycznego, z domyŜlnym brakiem kompetencji do wypowiadania siň na tematy z punktu widzenia 
innego niŨ polityczny; wypowiedzi polityk·w sŃ oŜwiadczeniami; nie organizuje siň w tym temacie 
debat ani nawet konferencji prasowych; (4) nie opracowuje siň materiağ·w zwiŃzanych z danym 
tematem (sŃ zastňpowane wğaŜnie oŜwiadczeniami politycznymi) lub wskazuje siň na koniecznoŜĺ 
utajnienia takich materiağ·w; (5) uwagň opinii publicznej skupia siň na warstwie emocjonalnej, unikajŃc 
kontekstu technicznego, doktrynalnego, finansowego i innych powszechnie stosowanych miernik·w;  
i, najbardziej niepokojŃce pominiňcie, (6) nie przedstawia siň alternatyw forsowanych rozwiŃzaŒ (lub 
czňŜciej zapowiedzi rozwiŃzaŒ); nawet w celu por·wnania, odniesienia lub rozwaŨenia. 

Fundacja Ad Arma przedstawia PaŒstwu kolejny raport. Jest on pr·bŃ wskazania, jak w podtytule, luk 
w danych wykorzystywanych podczas dyskusji o modelu SZ RP, w szczeg·lnoŜci dyskusji o ich 
liczebnoŜci.   

W raporcie ĂTabele porod·wkiò autorzy jako cel postawili sobie zredagowanie opracowania ujmujŃcego 
wybrane zagadnienie w szerokim, rekomendowanym przez Fundacjň w poprzednim raporcie ĂTabele 
lotniczeò1, okresie 1918-2020. DoŜwiadczenia oraz ambicje zespoğu autorskiego wskazujŃ 
zaproponowany spos·b analizowania zagadnieŒ jako optymalny i wykonalny. Jak poprzednio, analiza 
uwzglňdnia (1) oparcie siň na danych (w miarň moŨliwoŜci liczbowych); oraz (2) uwzglňdnienie 
kontekstu miejsca i czasu w jakim Polska znajduje siň A.D. 2020 (przeglŃd stanu prawnego  
i program·w partii politycznych). 

Podobnie jak w ĂTabelach lotniczychò Fundacja odchodzi od podkreŜlanego w ĂFotoplastykonieò2 
dŃŨenia do opierania siň na Ŧr·dğach historycznych. DoŜwiadczenie zdobywane podczas 
przygotowywania kolejnych raport·w oraz zgromadzona baza danych pozwalajŃ autorom sprawniej  
i w wiňkszym stopniu wykorzystywaĺ autoryzowane dane np. GUS, SIPRI czy WorldBank.  

Fundacja podtrzymuje apel, aby r·Ũne osoby lub instytucje, najlepiej kompetentne warsztatowo  
i zawodowo zajňğy siň konkretnymi, wŃskimi tematami poddajŃc je analizie metodŃ zbliŨonŃ  
do zastosowanej w tym raporcie.  

JeŨeli chodzi o drugi element ĺwiczenia, tj. uwzglňdnienie kontekstu miejsca i czasu, to tworzŃc raport 
Fundacja postanowiğa uğoŨyĺ dane w spos·b umoŨliwiajŃcy pr·bň odpowiedzi na podstawowe pytania 
dotyczŃce modelu SZ RP, w tym w szczeg·lnoŜci ich liczebnoŜci. PrzedstawiajŃc warianty, wady  
i zalety, koszty i konsekwencje. Punktem wyjŜcia sŃ, zapewnie peğne dobrych intencji, r·Ũne pomysğy 
dotyczŃce np. liczby Ũoğnierzy w SZ RP wrzucane do debaty publicznej: 100 tys., 150 tys., 200 tys.,  
50 tys. WOT, 500 tys. WOT, 5 mln WOT, sğuŨba zawodowa, pob·r, kontrakty itd. Czyli pomysğy, 
emocje, dobre intencje i wizje. 

Fundacja podkreŜla, Ũe ĂTabeleò i ĂRysunkiò to zasadnicze rozdziağy Raportu. Dodatkowo w tym 
raporcie autorzy postanowili dokonaĺ przeglŃdu (1) dokument·w prawnych regulujŃcych w RP 
zagadnienia obronnoŜci i SZ RP oraz (2) dokument·w programowych partii politycznych majŃcych 
reprezentacjň w Sejmie RP IX Kadencji. Pozostağe rozdziağy stanowiŃ komentarz Fundacji Ad Arma. 

                                                           
1 Raport Fundacji Ad Arma ĂTabele lotnicze. Mapowanie luk w dyskusji o lotnictwie polskim A.D. 2020.ò, strona Ad Arma oraz 
BezpieczeŒstwo Polski 2020, Ad Arma, 2020 r. (w opracowaniu zbiorczym). 

2 Raport Fundacji Ad Arma ĂFotoplastykon. Siğy Zbrojne RP w liczbach.ò, Ad Arma, 2019 r. 
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Raport tak wğaŜnie zostağ napisany: ĂTabeleò i ĂRysunkiò oraz przeglŃd ustaw i program·w partii. 
Pozostağe obszary sŃ bardziej wynikiem systematycznoŜci redaktorskiej oraz ĺwiczeniem i propozycjŃ 
Fundacji. Po przeczytaniu ĂTabeleò i ĂRysunkiò kaŨdy sam powinien wyciŃgnŃĺ wnioski i okreŜliĺ 
wynikajŃce z nich biağe plamy.    

KorzystajŃc z okazji, Fundacja ponawia, apel do instytucji paŒstwowych o umieszczanie swoich 
materiağ·w oraz systematyczne uzupeğnianie dostňpnych baz danych o dane historyczne i archiwalne. 
Apel w pierwszej kolejnoŜci kierowanych jest do Sejmu RP, GUS, MON i NIK oraz oŜrodk·w 
akademickich.  

Raport jest dziağaniem autorskim Fundacji. Zostağ opracowany przy peğnej ŜwiadomoŜci ograniczeŒ 
nielicznego zespoğu, kt·ry poŜwiňciğ sw·j czas na pracň z nim zwiŃzanŃ. Stanowi niedoskonağŃ pr·bň 
wykorzystania dostňpnych, jawnych danych w celu opracowania zestawieŒ mogŃcych byĺ podstawŃ 
do analizy obszaru. 

Raport powstağ z inicjatywy wğasnej Fundacji i ze Ŝrodk·w wğasnych. 

Autorzy dziňkujŃ wszystkim, kt·rzy przyczynili siň do powstania Raportu, zar·wno poprzez 
bezpoŜrednie zaangaŨowanie jak r·wnieŨ poprzez wsparcie Fundacji, a w szczeg·lnoŜci przez 
wsparcie finansowe. DarczyŒcy Fundacji sŃ prawdziwymi wsp·ğautorami tego raportu. 

  

Krobia, czerwiec 2020 r. 
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2. Wnioski 

MapujŃc luki w dyskusji o liczebnoŜci SZ RP A.D. 2020, na podstawie zebranego w Raporcie materiağu 
Fundacja przedstawia nastňpujŃce wnioski:  

1. Decyzja polityczna o zwieszeniu obowiŃzkowego poboru podjňta w 2010 r. nieuchronnie 
musiağa doprowadziĺ do wyczerpania siň powstağego modelu SZ RP okreŜlonego w Raporcie 
jako Ăarmia ochotnicza, mobilizowana bez poboruò.  

2. W 2020 r. dostrzegalne sŃ istotne wskaŦniki, Ũe przyjňte rozwiŃzanie wyczerpuje swoje 
moŨliwoŜci w zabezpieczeniu zdolnoŜci SZ RP. Ok. 2026 r. model wyczerpie swoje 
moŨliwoŜci nawet ograniczonego zabezpieczania potrzeb SZ RP.  

3. Decyzji o zawieszeniu poboru nie towarzyszyğa decyzja o zmianie modelu SZ RP. 
Prawdopodobnie podjňto nieudanŃ pr·bň przejŜcia na model armii ochotniczej na wz·r  
SZ USA, ale pr·ba nie powiodğa siň.  

4. Decyzji o zawieszeniu poboru nie towarzyszyğy istotne zmiany w dokumentach prawnych RP 
regulujŃcych model SZ RP (w dalszym ciŃgu w dokumentach SZ RP sŃ armiŃ poborowŃ).  

5. Programy polityczne, jeŨeli w og·le sŃ i jeŨeli odnoszŃ siň do SZ RP, zawierajŃ wzniosğe 
frazesy bez rozwiniňcia praktycznego proponowanych rozwiŃzaŒ. UtrwalajŃ, lub nawet 
pogğňbiajŃ, przyjňte rozwiŃzanie prowizoryczne Ăarmia ochotnicza, mobilizowana bez poboruò.  

6. Bez zdecydowanych dziağaŒ naprawczych moŨliwe (oraz czňŜciowo widoczne w 2020 r.) 
kierunki rozwoju modelu SZ RP to:  

(1) WOT-tyzacja, czyli stopniowe pozbywanie siň zdolnoŜci ĂciňŨkichò i przechodzenie  
na zdolnoŜci lekkie, uzupeğniajŃce armiň zaciňŨnŃ (w wyniku jednoczesnej, szybkiej 
dekapitalizacji zasadniczej czňŜĺ uzbrojenia oraz wyczerpywania siň modelu armii rozwijanej 
mobilizacyjnie).  

Uwaga Fundacji: definicyjnie oznaczağoby to odejŜcie od okreŜlenia Ăsiğy zbrojneò 
(charakteryzujŃce siň peğnym spektrum zdolnoŜci militarnych) w kierunku okreŜlenia Ămilicjeò.  

(2) kompensowanie malejŃcych zdolnoŜci SZ RP modelem armii zaciňŨnej.  

3. Opis metody 

Jak wskazano we wprowadzeniu, Fundacja jako cel Raportu przyjňğa zaproponowanie sposobu 
przygotowania do dyskusji na wybrany temat zwiŃzany z SZ RP. Propozycja zakğada (1) oparcie siň  
na danych (w miarň moŨliwoŜci liczbowych); oraz (2) uwzglňdnienie kontekstu miejsca i czasu w jakim 
Polska znajduje siň A.D. 2020.  

Raport ĂTabele porod·wki3ò zostağ poŜwiňcony wybranym aspektom og·lnego modelu funkcjonowania 
siğ zbrojnych oraz okreŜlenia ich liczebnoŜci do warunk·w lokalnych. Tytuğ Ătabeleò podkreŜla starania 
Fundacji o zachowanie cyklu analogicznych opracowaŒ poŜwiňconych tematycznie poszczeg·lnym 
obszarom.  

ZasadniczŃ czňŜĺ raportu stanowiŃ rozdziağy: (1) ĂTabeleò; (2) ĂRysunkiò; (3) ĂPrzeglŃd akt·w 
prawnych i dokument·w RPò oraz (4) ĂPrzeglŃd program·w partii majŃcych reprezentacjň w Sejmie 
RPò.  

Na podstawie danych z tabel sporzŃdzono infografiki zgromadzone w rozdziale ĂRysunkiò. Ich celem 
jest wizualizacja samych danych oraz uğatwienie analizy. 

PrzystňpujŃc do sporzŃdzania rozdziağ·w analitycznych Fundacja wybrağa dwie metody, kt·re uwaŨa 
za uniwersalne i zaleca do powielania w przypadku podejmowania sugerowanych raport·w 

                                                           
3 Patrz Sğowniczek. 
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opisujŃcych inne obszary. Metody te dotyczŃ (1) podziağu analizy na okresy historyczne oraz  
(2) metody fragmentacji analizy obszar·w w poszczeg·lnych okresach.  

Fundacja ponownie zwraca uwagň na dŃŨenie do (1) sporzŃdzania danych obejmujŃcych moŨliwie 
dğugie okresy; (2) gromadzenia por·wnywalnych danych; por·wnywalnoŜĺ powinna dotyczyĺ zar·wno 
poszczeg·lnych okres·w jak r·wnieŨ miernik·w wykorzystywanych w analizach krajowych  
i zagranicznych; (3) por·wnywalnoŜĺ metod analiz. 

Okresy historyczne 

Fundacja proponuje nastňpujŃcy podziağ analiz4 na okresy historyczne: 

Okres I:   1918-1938  (ujňty w raporcie) 

Okres II:  1939-1944   (ujňty w raporcie) 

Okres III:  1945-1994  (ujňty w raporcie) 

Okres IV:  1995-2010  (ujňty w raporcie) 

Okres V:  2011 ï aktualnie   (ujňty w raporcie)   

Okres I i Okres II nie wymagajŃ komentarza. 

Okres III 1945-1994 umownie obejmuje okres Ukğadu Warszawskiego. DuŨa czňŜĺ niniejszego 
Raportu poŜwiňcona jest wğaŜnie temu okresowi. Jest to okres dğugi, lecz sp·jny i zamkniňty. 
Mankamentem jest brak dostňpu do wiarygodnych Ŧr·değ danych liczbowych. Data koŒcowa Ă1994ò 
zostağa przyjňta z dw·ch powod·w: (1) nieokreŜlonoŜci daty transformacji SZ RP; oraz (2) roku 1995, 
kt·ry podczas sporzŃdzania ĂFotoplastykonuò okazağ siň rokiem, od kt·rego dostňpne  
sŃ autoryzowane, fragmentaryczne dane dotyczŃce SZ RP tzw. III RP prezentowane przez NIK.   

Okres IV 1995-2010 obejmuje okres transformacji SZ RP w tzw. III RP. Charakteryzuje siň 
przenikaniem cech charakterystycznych dla UW oraz III RP. 2010 r. przyjňto umownie jako koniec tego 
kr·tkiego okresu ze wzglňdu na zastŃpienie zjawisk z UW przez zjawiska charakterystyczne dla tzw. III 
RP. Opis tego okresu Fundacja zamieŜciğa w ĂFotoplastykonieò. 

Okres V od 2011 r. r·wnieŨ zostağ scharakteryzowany w ĂFotoplastykonieò.  

Fragmentacja analizy 

W raporcie ĂTabele lotniczeò, w celu unikniňcia potoku informacji Fundacja zdecydowağa siň  
na fragmentacjň omawianego materiağu na zagadnienia. Jako klucz fragmentacji przyjňto stosowanŃ  
w zagadnieniach zwiŃzanych z siğami zbrojnymi m.in. przez Departament Obrony USA analizň 
DOTMLPF5. Metoda ta polega na rozğoŨeniu analizowanej struktury na siedem zagadnieŒ:  
(1) doktryna; (2) organizacja; (3) szkolenie; (4) sprzňt wojskowy; (5) przyw·dztwo; (6) zasoby 
osobowe; oraz (7) infrastruktura. Podczas stosowania tej metody Fundacja uznağa, Ũe, pomimo braku 
dostňpnych danych, naleŨy jŃ rozszerzyĺ o ·sme zagadnienie: (8) koszty. 

Wynikağo to z faktu, Ũe przedmiotem analizy zaproponowanej przez Fundacjň w ĂTabelach lotniczychò 
byğo lotnictwo wojskowe, i jego zdolnoŜci operacyjne, jako rodzaj siğ zbrojnych. W takim przypadku 
zdolnoŜci operacyjne naleŨağo poddaĺ analizie rozpatrujŃc poszczeg·lne atrybuty zdolnoŜci w celu 
oszacowania skutecznoŜci oraz zestawiĺ je z kosztami w celu oszacowania efektywnoŜci. Kr·tko 
m·wiŃc zastosowano metodň DOTMLPF + koszty. Sğowo Ăzastosowanoò naleŨy rozumieĺ jako 
Ăpodjňto pr·bňò operujŃc na dostňpnych danych ze wskazaniem obszar·w luk w danych (jak  
w podtytule). Tyle nt. ĂTabel lotniczychò. 

W raporcie ĂTabele porod·wkiò r·wnieŨ wykorzystano fragmentacjň DOTMLPF + koszty, lecz nie  
w celu syntezy zdolnoŜci wybranego, kompletnego moduğu SZ RP, lecz wybierajŃc i analizujŃc jeden  
z atrybut·w zdolnoŜci operacyjnych cağych SZ RP. W tym przypadku atrybutem tym sŃ: (6) zasoby 
osobowe (personel).   

                                                           
4 W tym przyszğych analiz innych obszar·w, gdyby ktoŜ siň takich podjŃğ. 
5 Patrz Sğowniczek. 
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Opis atrybutu wskazuje, Ũe Ăzasoby osoboweò sŃ to przewidziane na uzupeğnienie jednostek 
wojskowych uzupeğnianych do etatu wojennego i stanowiŃ je Ũoğnierze peğniŃcy czynnŃ sğuŨbň 
wojskowŃ w czasie pokoju, Ũoğnierze rezerwy oraz osoby po kwalifikacji wojskowej, przeniesione  
do rezerwy i niebňdŃce Ũoğnierzami. Dodatkowo Fundacja spr·buje zestawiĺ ten atrybut z kosztami.   

Ze wzglňdu na interferencjň atrybut·w analiza Ăzasob·w osobowychò czňŜciowo przenika siň z analizŃ 
atrybut·w (2) organizacja i (3) szkolenie. Ale w Raporcie starano siň nie rozwijaĺ analizy tych 
atrybut·w w stopniu wiňkszym niŨ niezbňdny.  

Metoda analizy 

Sama analiza zostağa przeprowadzona w oparciu o wiedzň i doŜwiadczenie zespoğu autorskiego, kt·ry 
w mniej wiňcej zbliŨonych proporcjach korzystağ z dostňpnych ksiŃŨek i wydawnictw fizycznych oraz  
z publikacji online. 

W zwiŃzku z rozbudowŃ baz liczbowych danych autor·w Raportu sŃ one coraz bardziej kompletne. 
Dodatkowo w Raporcie wykorzystywano gğ·wnie dane liczbowe z uznawanych za rzetelne portali 
internetowych instytucji rzŃdowych i miňdzynarodowych. Niemniej jednak w dostňpnych danych 
wystňpujŃ luki, kt·re autorzy aproksymowali w celu zachowania ciŃgğoŜci analizy. AkceptujŃc fakt,  
Ũe przybliŨone fragmenty danych sŃ obarczone bğňdem autorzy uwaŨajŃ, Ũe bğŃd ten nie wpğywa  
w spos·b istotny na wyniki przeprowadzonych analiz i mieŜci siň w tolerancji trendu danych. Luki 
danych w najwiňkszym stopniu dotyczyğy Okresu I i Okresu II oraz ZSRR/FR. Autorzy zachňcajŃ inne 
osoby lub instytucje do korekty przedstawionych danych w oparciu o autentyczne dane liczbowe 
wynikajŃce z ustalonych Ŧr·değ historycznych.    

Podczas analizowania oraz opisywania wynik·w analizy starano siň na poszczeg·lne zagadnienia 
oraz ich syntezň patrzeĺ (1) Ăbiznesowoò, tzn. jaki byğ zakğadany cel, jak starano siň go osiŃgnŃĺ, ile  
to kosztowağo, i co w wyniku tych dziağaŒ osiŃgniňto; oraz (2) Ăspoğecznieò, tzn. jak to wyglŃdağo i jaki 
miağo wpğyw na przeciňtnego obywatela i jego bliskie otoczenia spoğeczne. 

Ze wzglňdu na spoğeczny charakter atrybutu podczas analizy i opisu nie pomijano czynnik·w 
patriotyczno-kulturowych, lecz starano siň je opisywaĺ z pominiňciem emocji.  

W Raporcie autorzy rozpatrujŃ SZ RP w Ŝwietle przytoczonej w dalszej czňŜci definicji siğ zbrojnych  
z Wikipedii, tj. jako ĂcağoŜĺ organizacyjnŃ, skğadajŃcŃ siň z r·Ũnych rodzaj·w wojsk i sğuŨbò. Dlatego 
analiza obejmuje kompletne lub prawie kompletne zdolnoŜci charakteryzujŃce siğy zbrojne  
na wsp·ğczesnym, klasycznym polu walki. Z tego wzglňdu wszelkie protezy pozbawione peğnego 
zakresu zdolnoŜci, reprezentujŃce np. wyğŃcznie zdolnoŜci lekkie lub niesymetryczne, nie sŃ objňte 
analizŃ.  

4. Przegląd modeli sił zbrojnych 

ĂLudzie chcŃcy czegoŜ dokonaĺ  

najpierw powinni siň wszechstronnie przygotowaĺ,  

aby ï gdy nadarzy siň okazja ï zdoğali ziŜciĺ swoje plany6ò 

Wikipedia podaje, Ũe ĂSiğy zbrojne (inaczej: wojsko, armia, orňŨ) sŃ to siğy i Ŝrodki wydzielane przez 
paŒstwo do zabezpieczenia jego interes·w i prowadzenia walki zbrojnej, obrony, ujňte w cağoŜĺ 
organizacyjnŃ, skğadajŃcŃ siň z r·Ũnych rodzaj·w wojsk i sğuŨbò.  

Dalej czytamy, Ũe ze wzglňdu na spos·b rekrutacji moŨemy wyodrňbniĺ trzy modele siğ zbrojnych:  
(1) armiň zawodowŃ; (2) armiň poborowŃ; oraz (3) armiň zaciňŨnŃ. Fundacja zwraca uwagň,  
Ũe w rzeczywistoŜci trudno o przykğad modelu definicyjnego i stosowane rozwiŃzania sŃ mieszankŃ 
trzech wymienionych modeli. 

Rysunek 9 i Tabela 1 przedstawiajŃ, opracowane przez Fundacjň, zestawienie dotyczŃce modelu 
rekrutacji do siğ zbrojnych 65 wybranych paŒstw. Z opracowania tego wynika, Ũe wbrew panujŃcemu  

                                                           
6 Niccolo Machiavelli ĂSztuka wojny wedğug Machiavellegoò (wğ. Dell'arte della guerra) XVI w. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojska_(wojskowo%C5%9B%C4%87)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Or%C4%99%C5%BC
https://pl.wikipedia.org/wiki/Si%C5%82y_i_%C5%9Brodki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pa%C5%84stwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Walka_(wojsko)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Obrona
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojska_(wojskowo%C5%9B%C4%87)
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w RP przekonaniu w zdecydowanej wiňkszoŜci paŒstw panuje model armii poborowej. Historycznie teŨ 
byğ on dominujŃcym. Jak wspomniano wyŨej rzeczywiste rozwiŃzania sŃ przewaŨnie mieszankŃ trzech 
wymienionych modeli. Dlatego teŨ podczas opracowania Raportu autorzy, m.in. opracowujŃc Tabela 1, 
ze wzglňdu na powszechnoŜĺ takiego rozwiŃzania wyodrňbnili dodatkowy model poŜredni 2a:  
(1) armia zawodowa; (2) armia poborowa (pob·r obowiŃzkowy); (2a) armia ochotnicza, mobilizowana 
bez poboru; oraz (3) armia zaciňŨna.     

Fundacja przypomina sentencjň Machiavellego z XVI w. m·wiŃcŃ, Ũe ĂNie ma dw·ch rzeczy tak 
rozbieŨnych i tak sobie niepodobnych jak Ũywot cywila i wojskowego7ò. Mogğoby siň wydawaĺ,  
Ũe od czas·w autora tego zdania do czas·w obecnych zmieniğo siň bardzo wiele. Prawie wszystko.  
I dzisiaj Ũoğnierz jest po prostu jednym z zawod·w. PracŃ. SğuŨba czňsto nie wymaga skoszarowania, 
chodzenia w mundurze ani innych form zaangaŨowania wykraczajŃcych poza przyjňty powszechnie  
40 godzinny tydzieŒ pracy z trzymiesiňcznym okresem rozliczeniowym. Od godziny 7 do 15. W 2020 r. 
Ũyjemy jednak w okresie koŒczŃcej siň pauzy historycznej, kt·ra pozwoliğa naszym spoğeczeŒstwom 
cieszyĺ siň niespotykanie dğugim okresem pokoju. Prawdopodobnie zadziağağ wiňc mechanizm, 
zgodnie z kt·rym narzŃd nieuŨywany zanika. ŧoğnierz obecnie wiedzie Ũywot podobny do cywila 
cieszŃc siň np. szczeg·lnymi uprawnieniami emerytalnymi i korzystajŃc z braku koniecznoŜci 
weryfikacji swoich zdolnoŜci w sytuacji nieodwracalnej. 

Coraz wyraŦniej sŃ jednak dostrzegalne, wystňpujŃce od zawsze, ale od ok. 2014 r. brutalnie 
wchodzŃce w naszŃ rzeczywistoŜĺ informacje wskazujŃce, Ũe byĺ moŨe zn·w, jak w XVI w., sama 
rzeczywistoŜĺ potwierdzi, Ũe ĂNie ma dw·ch rzeczy tak rozbieŨnych i tak sobie niepodobnych jak 
Ũywot cywila i wojskowegoò. MoŨe siň nawet okaŨe, Ũe obecnie dla niekt·rych role sŃ odwr·cone?  
ŧe niekt·rzy Ũoğnierze sŃ cywilami, a niekt·rzy cywile Ũoğnierzami? 

Fundacja w swojej analize wskazuje, Ũe stanem oczekiwanym jest, aby kaŨdy robiğ  
to, za co otrzymuje pieniŃdze. I byğ do tego profesjonalnie przygotowany. Indywidualnie i zespoğowo, 
jako pojedynczy Ũoğnierz i jako cağe SZ RP. PaŒstwo, czyli my i nasi przedstawiciele, w tym oficerowie 
powinni pamiňtaĺ o innej przestrodze wymienionego autora z XVI w.: ĂPierwszŃ rzeczŃ, kt·rej 
oczekuje siň od dow·dcy, jest pğacenie Ũoğnierzom Ũoğdu i egzekwowanie kar8ò.      

PrzeglŃd modeli.       

Armia zawodowa 

Armia zawodowa (wojsko zawodowe) ï Ũoğnierze dobrowolnie zgadzajŃ siň na sğuŨbň np. przez 
okreŜlony czas w zamian za wynagrodzenie. 

Przykğadami armii zawodowej sŃ: (1) SZ Wielkiej Brytanii (najczňŜciej podawane jako przykğad);  
(2) SZ Kanady; (3) SZ Indii; czy (4) SZ Pakistanu. Patrz Tabela 1.  

W ocenie Fundacji model armii zawodowej jest to wynik doŜwiadczeŒ kolonialnych oraz kanon 
kulturowy. Armia taka charakteryzuje siň kilkoma cechami: (1) etat czasu pokoju jest toŨsamy lub  
w 95-99% zbieŨny z etatem wojennym; (2) stan ewidencyjny Ũoğnierzy jest powyŨej 90% etatu;  
(3) standardy wejŜcia sŃ wysokie; (4) standardy szkolenia i gotowoŜci sŃ wysokie; (5) dyspozycyjnoŜĺ  
i dyscyplina sŃ bardzo wysokie.  

Jest to model kosztowny, ale wyspecjalizowany i w zağoŨeniu bardzo skuteczny. Jego ograniczeniem 
jest skala rozwiŃzania. Po wyczerpaniu zasobu populacji do rekrutacji armia tego modelu nie moŨe byĺ 
zwiňkszana. Wymusza to dwa podejŜcia: (1) albo angaŨowanie tylko w te operacje, kt·rych skala nie 
przekroczy moŨliwoŜci armii zawodowej; (2) albo zaplanowanie progu eskalacji, przekroczenie kt·rego 
wymusi zmianň modelu na armie poborowŃ. 

JeŨeli chodzi o gotowoŜĺ, to intuicyjnym skojarzeniem jest utrzymywanie zasadniczej czňŜci armii 
zawodowej w koszarach dostňpnych 24/7. Relacje i opisy A.D. 2020 wskazujŃ, Ũe nawet w niekt·rych 
armiach zawodowych czňŜĺ Ũoğnierzy nie jest obowiŃzkowo skoszarowanych ï co w praktyce oznacza 
ich mniejszŃ dyspozycyjnoŜĺ. 

                                                           
7 Patrz Przypis 6. 
8 Patrz Przypis 6. 
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Pod wzglňdem szkolenia teoretycznie rozwiŃzanie takie powinno pozwalaĺ na wyznaczanie  
i egzekwowanie wysokich i bardzo wysokich standard·w. 

Uzbrojenie zakupywane dla takiej armii moŨe byĺ bardzo zaawansowane i wymagaĺ 
skomplikowanego i dğugotrwağego szkolenia. 

Rezerwy, przy zağoŨeniu okreŜlonego poziomu liczebnoŜci formacji, powinny byĺ uzupeğniane  
w wyniku szkolenia rekrut·w, kt·rzy przeszli standardy progu wejŜcia i poprzez utrzymywanie r·Ũnych 
form kontaktu z Ũoğnierzami, kt·rzy z r·Ũnych powod·w niedawno opuŜcili formacjň. 

ZaangaŨowanie moduğ·w tej formacji zwiŃzane ze stratami (fizycznymi i potencjağu) musi byĺ 
rozpatrywane w kontekŜcie braku szybko dostňpnych uzupeğnieŒ oraz dğugiego i kosztownego procesu 
przygotowywania uzupeğnieŒ lub nowych moduğ·w.      

Historycznie i wsp·ğczeŜnie odsğuŨenie przez Ũoğnierzy tego modelu okreŜlonego (dğugiego) okresu 
uprawniağo (uprawnia) ich do form trwağej pomocy/rekompensaty ze strony paŒstwa.   

Armia zawodowa ğatwo moŨe Ăwyizolowaĺ siňò ze spoğeczeŒstwa. 

PodsumowujŃc; jest to armia kosztowana, dobrze wyszkolona i wyposaŨona, o ograniczonej 
liczebnoŜci. 

Armia poborowa 

Armia poborowa (wojsko z poboru) ï bazujŃca na powszechnym obowiŃzku odbywania sğuŨby 
wojskowej przez obywateli, gğ·wnie mňŨczyzn. 

ĂNie moŨna liczyĺ na wojska inne niŨ wğasne i z poboru tworzone9ò  

Przykğadami armii poborowej sŃ: (1) SZ Izraela (najczňŜciej podawane jako przykğad); (2) SZ Korei 
P·ğnocnej; (3) SZ Korei Poğudniowej; czy (4) SZ Norwegii. Patrz Tabela 1.  

W ocenie Fundacji model armii poborowej byğ i jest najczňŜciej stosowanym modelem.  Wynika  
to z jego pragmatycznoŜci, wysokiej efektywnoŜci Ăkoszt/efektò oraz z moŨliwoŜci jednoczesnej 
realizacji innych funkcji spoğecznych i paŒstwowych. 

Armia taka charakteryzuje siň kilkoma cechami: (1) etat czasu pokoju jest istotnie niŨszy od etatu 
wojennego (z zachowaniem zdolnoŜci do planowego rozwiniňcia do peğnego stanu wojny); (2) stan 
ewidencyjny Ũoğnierzy w czasie pokoju jest okreŜlony potrzebami szkolenia rezerw do etatu 
wojennego, moŨliwoŜciami gospodarczymi paŒstwa oraz demografiŃ paŒstwa; (3) standardy wejŜcia 
sŃ bardzo niskie lub nie stosuje siň standard·w wejŜcia (szkolenie 100% poborowych ma wprowadziĺ 
zağoŨony standard); (4) standardy szkolenia sŃ dostosowane do warunk·w sğuŨby i zdolnoŜci 
poborowych; (5) standardy gotowoŜci mogŃ byĺ wysokie; (6) dyspozycyjnoŜĺ jest bardzo wysoka 
(przez okreŜlony czas); (7) dyscyplina jest czynnikiem bardzo wraŨliwym z powodu koniecznoŜci 
kontrolowania ludzi wykonujŃcych zadania nie zawsze zgodnie ze swojŃ wolŃ przy jednoczesnej 
koniecznoŜci zachowania zrozumienia potrzeb spoğeczeŒstwa (narodu) jako wsp·lnoty i pogodzenia 
ich z wolnoŜciŃ jednostki. 

Armia z poboru zawsze skğada siň z trzech grup: (1) kadra (oficerowie i podoficerowie zawodowi), 
kt·rych zadaniem jest szkolenie poborowych oraz utrzymywanie gotowoŜci do wykonywania zadaŒ  
po rozwiniňciu armii poborowej do stanu wojennego; (2) poborowi, kt·rzy w okresie obowiŃzkowego 
szkolenia utrzymujŃ zağoŨone wskaŦniki gotowoŜci bieŨŃcej oraz sŃ przygotowywani do wykonywania 
zadaŒ zgodnie z przeszkoleniem; (3) Ũoğnierze rezerwy, w zdecydowanej wiňkszoŜci poborowi  
po zakoŒczeniu szkolenia obowiŃzkowego, kt·rzy funkcjonujŃc w spoğeczeŒstwie jako cywile mogŃ 
zostaĺ powoğani w celu obsadzenia stanowisk w licznej armii czasu wojny (mobilizacji); istotnym jest, 
Ũe (a) Ũoğnierze rezerwy nie wymagajŃ wcale lub wymagajŃ b. ograniczonego szkolenia podczas 
mobilizacji; (b) zapewniony jest stağy, systematyczny dopğyw Ũoğnierzy rezerwy.    

Jest to model rozsŃdny kosztowo i akceptowalnie skuteczny. Model ten przede wszystkim pozwala 
wygenerowaĺ licznŃ, akceptowalnie wyszkolonŃ i wyposaŨonŃ armiň z zachowaniem pojemnego 

                                                           
9 Patrz Przypis 6. 
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Ăakumulatoraò wyszkolonych rezerw do jej rozwijania lub uzupeğninia. Jego ograniczeniem sŃ sytuacje 
skrajne: (1) populacja (dlatego np. w niekt·rych paŒstwach obowiŃzek dotyczy r·wnieŨ kobiet); oraz  
(2) koniecznoŜĺ potrzeby zabezpieczenia funkcjonowania paŒstwa nawet po mobilizacji (nie moŨna 
powoğaĺ do wojska wszystkich obywateli).   

JeŨeli chodzi o gotowoŜĺ, to zasadnicza czňŜĺ armii poborowej (poborowi) w czasie pokoju jest 
utrzymywana w koszarach, w gotowoŜci 24/7. Jest to istotnym czynnikiem odstraszania (nawet 
pomimo kompromis·w w szkoleniu i dyscyplinie). 

Pod wzglňdem szkolenia rozwiŃzanie takie pozwala na wyznaczanie i egzekwowanie osiŃgalnych  
i akceptowalnych standard·w. 

Uzbrojenie zakupywane dla takiej armii powinno uwzglňdniaĺ liczne i czňste cykle szkolenia ludzi 
nieprzygotowanych od podstaw (co zwiňksza awaryjnoŜĺ) oraz nie powinno byĺ bardzo 
zaawansowane i wymagaĺ skomplikowanego i dğugotrwağego szkolenia. Najbardziej zaawansowane 
systemy uzbrojenia (np. samoloty wielozadaniowe) w wiňkszoŜci przeznaczone sŃ do uŨytkowania 
wyğŃcznie przez Ũoğnierzy zawodowych. 

Rezerwy, opr·cz dostňpnoŜci poborowych w koszarach 24/7, sŃ najistotniejszŃ zaletŃ systemu. 
M·wiŃc o rezerwach naleŨy jednak rozumieĺ nie tylko funkcje proste (strzelec, wartownik, kierowca 
itp.) lecz r·wnieŨ funkcje specjalistyczne wymagajŃce skomplikowanych (drogich i czasochğonnych) 
umiejňtnoŜci w trakcie szkolenia obowiŃzkowego (zağogi woz·w bojowych, czoğg·w, artylerii, urzŃdzeŒ 
przeciwlotniczych itd.).   

ZaangaŨowanie moduğ·w tej formacji zwiŃzane ze stratami (fizycznymi i potencjağu) moŨe zapewniaĺ 
komfort rozmachu i dostosowania do skali kryzysu.      

Historycznie i wsp·ğczeŜnie okres (kr·tkiej) sğuŨby obowiŃzkowej Ũoğnierzy tego modelu jest Ŧr·dğem 
oszczňdnoŜci paŒstwa na szkoleniu i utrzymywaniu armii zawodowej przy jednoczesnym zapewnieniu 
bieŨŃcej gotowoŜci i zdolnoŜci do wielokrotnego rozwiniňcia i uzupeğniania armii wg potrzeb danej 
sytuacji kryzysowej.   

Armia poborowa utrzymuje stağe, silne choĺ o r·Ũnym zabarwieniu emocjonalnym wiňzi spoğeczeŒstwa 
(narodu) z administracjŃ. WaŨnym jest, aby pob·r dotyczyğ przedstawicieli szerokiego przekroju 
spoğeczeŒstwa wykluczajŃc sytuacje, w kt·rych np. synowie polityk·w sŃ z niego wyğŃczeni. 
Gwarantuje to spoğecznŃ zgodň co do faktycznych zdolnoŜci tego rozwiŃzania i autentycznŃ troskň  
o warunki sğuŨby. PowszechnoŜĺ jest r·wnieŨ gwarancjŃ funkcjonowania sprzňŨenia zwrotnego w pňtli 
informacyjnej o faktycznych zdolnoŜciach siğ zbrojnych.   

PodsumowujŃc; jest to armia, kt·ra za nakğady por·wnywalne z armiŃ zawodowŃ wygeneruje istotnie 
wiňkszy potencjağ wraz z mechanizmem jego uzupeğniania i dalszego zwiňkszania. CenŃ liczebnoŜci 
jest koniecznoŜĺ zaakceptowania niŨszego niŨ w armii zawodowej, poziomu wyszkolenia  
i koniecznoŜci jej wyposaŨenia w wiňkszŃ iloŜĺ uzbrojenia o czňŜciowo innych cechach niŨ w armii 
zawodowej. 

Fundacja zwraca uwagň, Ũe po okresie odchodzenia od armii poborowych (rozpoczňtego ok. 2000 r.) 
niekt·re paŒstwa powracajŃ do tego modelu (np. Kuwejt, Szwecja, Litwa). 

Armia ochotnicza, mobilizowana bez poboru 

Armia ochotnicza, mobilizowana bez poboru ï stanowi rozwiŃzanie ğŃczŃce cechy armii zawodowej  
z cechami armii poborowej.   

Przykğadami armii ochotniczej, mobilizowanej bez poboru sŃ: (1) SZ RP; (2) SZ RFN; (3) SZ Czech; 
czy (4) SZ USA. Patrz Tabela 1.  

Fundacja uwaŨa, Ũe armia ochotnicza, mobilizowana bez poboru jest jednŃ z mutacji zasadniczych 
trzech opisywanych modeli armii (wğaŜciwie dw·ch: (1) armii zawodowej i (2) armii poborowej). Model 
ten ma uzasadnienie w specyficznych warunkach (np. SZ USA) lecz zasadniczo jest rozwiŃzaniem 
kr·tkowzrocznym, opartym na konsumpcji zgromadzonych (starzejŃcych siň) rezerw osobowych  
i prawdopodobnie zwiŃzany z ignorancjŃ polityk·w (moŨe r·wnieŨ oficer·w). Model z definicji prowadzi 
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do utraty zdolnoŜci armii mobilizowanej, chyba Ũe odpowiednio wczeŜniej zostanie podjňta decyzja  
o przejŜciu na: (1) armiň zawodowŃ (z wszelkimi konsekwencjami) lub (2) armiň zaciňŨnŃ (z wszelkimi 
konsekwencjami). Lub zrezygnowanie z siğ zbrojnych jako atrybutu paŒstwa (!).  

Armia taka charakteryzuje siň pr·bŃ pogodzenia cech armii zawodowej z cechami armii z poboru. 
Praktycznym wyr·Ũnikiem tego rozwiŃzania jest odejŜcie od obowiŃzkowego poboru i jego 
konsekwencje, tj.: (1) brak utrzymywania w koszarach 24/7 odwod·w (obniŨenie gotowoŜci i redukcja 
odstraszania); oraz najwaŨniejsze (2) brak systematycznego generowania nowych rezerw do systemu 
przy nieuchronnym procesie Ăstarzenia siňò rezerw wyszkolonych podczas obowiŃzywania 
Ăzawieszonegoò modelu armii poborowej. W stosunkowo kr·tkim okresie model musi nieuchronnie 
prowadziĺ do wyczerpania zasob·w wyszkolonych rezerw (patrz Rysunek 16) i utraty zdolnoŜci. 

Model jest chňtnie stosowany z powod·w: (1) cynicznej kalkulacji politycznej obliczonej na poparcie 
czňŜci obywateli uwolnionej od obowiŃzku poboru; oraz (2) ignorancji. 

Armia tego modelu skğada siň z dw·ch grup: (1) kadra (oficerowie, podoficerowie zawodowi  
i szeregowi zawodowi), kt·rych zadaniem jest (a) udziağ w realizacji zadaŒ czasu pokoju (np. misje 
zagraniczne) i (b) utrzymywania gotowoŜci do wykonywania zadaŒ po rozwiniňciu armii poborowej  
do poziomu stanu wojennego; oraz (2) Ũoğnierze rezerwy, w zdecydowanej wiňkszoŜci poborowi  
po zakoŒczeniu szkolenia obowiŃzkowego, kt·rzy funkcjonujŃc w spoğeczeŒstwie jako cywile mogŃ 
zostaĺ powoğani w celu obsadzenia stanowisk w licznej armii czasu wojny (mobilizacji); istotnym jest, 
Ũe zğamano dwie zasady: (a) ze wzglňdu na okres od zakoŒczenia sğuŨby poborowej i np. wymianň 
uzbrojenia Ũoğnierze rezerwy wymagajŃ szkolenia podczas mobilizacji; (b) przerwano stağy, 
systematyczny dopğyw Ũoğnierzy rezerwy.  W modelu nie ma grupy Ũoğnierzy z poboru zapewniajŃcych 
ciŃgğoŜĺ modelu i bieŨŃcŃ gotowoŜĺ 24/7 w koszarach.  

W zawiŃzku z jego nieskutecznoŜciŃ jest to model nieuzasadniony kosztowo. Jest teŨ nieskuteczny. 
Efekt jego utrzymywania powyŨej okreŜlonego, kr·tkiego okresu przypomina pr·bň latania balonem 
napeğnionym gorŃcym powietrzem w 15% przy malejŃcym wskaŦniku napeğnienia balonu gorŃcym 
powietrzem. Jest skazany na niepowodzenie. Autorzy wskazujŃ, Ũe wedğug zastosowanego modelu 
matematycznego SZ RP A.D. 2020 przekroczyğy albo przekraczajŃ dopuszczalny okres braku 
systematycznego dopğywu rezerw (patrz Rysunek 16). 

Pod wzglňdem szkolenia rozwiŃzanie takie wymusza pozornoŜĺ wysokich standard·w szkolenia 
charakterystycznych dla armii zawodowej przy faktycznych nieakceptowalnie niskich standardach 
Ăniewidocznychò rezerw stanowiŃcych zasadniczŃ czňŜĺ armii tego modelu. 

Obserwacja wskazuje, Ũe politycy przyjmujŃcy taki model w podobny spos·b traktujŃ kwestiň 
uzbrojenia. Jest ono rabunkowo eksploatowane z celowym odsuwaniem kosztownych proces·w 
modernizacyjnych, co w efekcie prowadzi do przerwania systematycznoŜci modernizacji, utraty 
zdolnoŜci oraz koniecznoŜci wyasygnowania wiňkszych Ŝrodk·w na modernizacjň (kt·rych to Ŝrodk·w 
przewaŨnie nie ma). Efekt: po okreŜlonym okresie uzbrojenie, podobnie jak cağy model, gwağtownie 
traci zdolnoŜci.  

ZaangaŨowanie moduğ·w tej formacji wymusza: (1) wysğanie moduğ·w bňdŃcych improwizowanymi 
zlepkami zğoŨonymi z Ũoğnierzy zawodowych z r·Ũnych jednostek (obniŨajŃc i tak niski potencjağ 
rozwiniňcia poprzez powoğanie rezerwist·w); albo (2) rozwiniňcie jednostek Ũoğnierzami rezerwy 
starszych rocznik·w z wszystkimi konsekwencjami (problemy zdrowotne, niŨsza sprawnoŜĺ fizyczna, 
dğugi okres od przeszkolenia, akceptowanie powoğywania 50-latk·w przy braku powoğywania 30-takt·w 
itd.). W skrajnym przypadku nie bňdzie kogo powoğaĺ.    

Armia najemna 

Armia najemna (wojsko zaciňŨne) ï sğuŨba podobna do zawodowej, ale Ũoğnierze z reguğy  
sŃ obcokrajowcami. 
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ĂTen kto korzysta z obcych, od razu obawiaĺ siň winien nie tylko swych obywateli,  
lecz takŨe zwerbowanych najemnik·w10ò 

Klasycznym przykğadem armii najemnej jest Gwardia Szwajcarska w Watykanie. (patrz Tabela 1). 
Model taki polega na formalnym delegowaniu czňŜci lub cağoŜci zadaŒ siğ zbrojnych danego paŒstwa 
moduğom innego paŒstwa, paŒstw lub struktur miňdzynarodowych, a nawet korporacyjnych. 
Klasycznym przykğadem moŨe tu byĺ wsp·ğczeŜnie Islandia oderwana od Danii po Drugiej wojnie 
Ŝwiatowej. Nie majŃc w og·le swoich siğ zbrojnych cağoŜĺ bezpieczeŒstwa opiera na gwarancji 
bezpieczeŒstwa danej przez Stany Zjednoczone w zamian za moŨliwoŜĺ uŨywania przez nich swojego 
terytorium. 

RozwiŃzanie takie oparte jest na r·Ũnych formach transakcji (finansowych, politycznych, 
gospodarczych itd.), kt·re z definicji majŃ czňŜĺ jawnŃ i niejawnŃ (dla r·Ũnych stron). 

Praktycznie moduğy wojsk zaciňŨnych mogŃ mieĺ charakter: (1) wydzielonych formacji (np. Legia 
Cudzoziemska bňdŃca czňŜciŃ SZ Fr); (2) moŨliwoŜci sğuŨby obywateli innych paŒstw w SZ danego 
paŒstwa (np. kraje UE, USA; w RP nie ma takiej moŨliwoŜci prawnej; RP dopuszcza, za zgodŃ, sğuŨbň 
obywateli RP w innych armiach); (3) cağej odpowiedzialnoŜci za obronň przekazanej jako jedynemu 
podmiotowi zaciňŨnemu (wymieniana Gwardia Szwajcarska w Watykanie); oraz (4) r·Ũnych form 
sojuszy, mandat·w, um·w itp.  

Fundacja wskazuje, Ũe pomimo historycznego skojarzenia z takim modelem armii r·wnieŨ obecnie,  
w 2020 r. trudno jest okreŜliĺ stopieŒ zgodnoŜci stosowanych np. w RP rozwiŃzaŒ majŃcych poprawiaĺ 
bezpieczeŒstwo poprzez stacjonowanie na terytorium RP wojsk USA czy NATO z modelem armii 
zaciňŨnej. NaleŨy uwzglňdniĺ historyczne doŜwiadczenia RP takie jak np. (1) ŜciŃgniňcie przez 
Konrada Mazowieckiego do Polski Zakonu Szpitala NajŜwiňtszej Marii Panny Domu Niemieckiego  
w Jerozolimie (tzw. ĂKrzyŨak·wò) w XIII w.; (2) sprowadzenie wojsk Saskich w roku 1697 i praktyczna 
eksploatacja kraju aŨ do roku 1763 przez Sas·w; (3) zabezpieczanie bezpieczeŒstwa RP przez  
SZ Rosji w XVIII w.; czy (4) stacjonowanie w PRL SZ ZSRR (PGWAR11). NaleŨy podkreŜliĺ,  
Ũe pierwsze trzy przykğady nastŃpiğy nie w wyniku inwazji, tylko w efekcie swoistego Ăoutsorcinguò 
bezpieczeŒstwa spowodowanego niechňciŃ do ponoszenia samodzielnie jego koszt·w. Koszt 
koŒcowy tego rozwiŃzania przewyŨszyğ daleko wszelkie oczekiwania. Byğ jednym z gğ·wnych 
czynnik·w ryzyka w naszej historii (ok. 200 lat wojen z Zakonem; upadek paŒstwa w wyniku utraty 
zdolnoŜci generowania samodzielnie siğ po wejŜciu Sas·w i Rosjan trwa praktycznie do naszych 
czas·w). 

Wydaje siň, Ũe A.D. 2020 model ten, w stosunku do SZ RP, ma charakter uzupeğniajŃcy chociaŨ 
wierzŃc deklaracjom polityk·w jego udziağ w zabezpieczaniu bezpieczeŒstwa RP roŜnie. Peğna ocena  
i tym bardziej kontrola tego procesu wymaga wiňkszej iloŜci danych.  

Podsumowanie 

Jako podsumowanie rozdziağu autorzy Raportu posğuŨŃ siň fragmentem artykuğu dotykajŃcym 
wiňkszoŜci problem·w modelowych dotyczŃcych w szczeg·lnoŜci przenikania siň modeli (1) armii 
zawodowej; (2) armii poborowej; i (2a) armii ochotniczej, mobilizowanej bez poboru. DotyczŃcych m.in. 
SZ RP.  

Defence24.pl: Tajwan: armii brakuje rezerw. Powodem "profesjonalizacja"12 

Podyktowana wzglňdami polityki wewnňtrznej Ăprofesjonalizacjaò siğ zbrojnych Tajwanu 
napotyka na powaŨne problemy i jest obecnie przyczynŃ znacznego spadku gotowoŜci siğ 
zbrojnych tej wyspy. (é)  

Siğy Zbrojne Republiki ChiŒskiej potocznie zwanej dziŜ Tajwanem na papierze prezentujŃ siň 
bardzo dobrze. DysponujŃ ponad 1,2 tys. czoğg·w, ponad 2 tys. bojowych woz·w piechoty  
i transporter·w opancerzonych, ponad 500 sztukami artylerii samobieŨnej, okoğo tysiŃcem luf 

                                                           
10 Patrz Przypis 6. 
11 P·ğnocna Grupa Wojsk Armii Radzieckiej. 
12 https://www.defence24.pl/tajwan-armii-brakuje-rezerw-powod-profesjonalizacja-komentarz, 20 lutego 2020 r. 

https://www.defence24.pl/tajwan-armii-brakuje-rezerw-powod-profesjonalizacja-komentarz
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artylerii ciŃgnionej i ponad setkŃ wyrzutni artylerii rakietowej. Niemal 400 (!) samolot·w liczy 
lotnictwo bojowe. (é) 

ĞŃcznie tajwaŒski MON ma na papierze 215 tys. etat·w z czego 188 tys. majŃ stanowiĺ 
stanowiska dla mundurowych. W rzeczywistoŜci jednak w 2018 roku tylko dla 81 proc. (153 
tys.) etat·w mundurowych udağo siň znaleŦĺ odpowiedni personel. (é) braki wystňpujŃ nie 
tyle w jednostkach tyğowych co wğaŜnie tych, kt·re w razie wojny walczyğyby w obronie wyspy 
ï gğ·wnie pancernych, piechoty zmechanizowanej i artylerii. (é) ich stany sŃ dzisiaj 
wypeğnione w 60-80 proc. Mimo to w czasie prowadzonych ĺwiczeŒ, gier wojennych  
i symulacji zakğada siň ich wypeğnienie w przynajmniej 90 proc. W zwiŃzku z tym niekt·rzy 
tajwaŒscy wojskowi alarmujŃ, Ũe od co najmniej kilku lat wszelkie wnioski wyciŃgane z tych 
przedsiňwziňĺ, a co za tym idzie plany obrony, sŃ opierane na fikcyjnych wynikach. (é) 

PrzyczynŃ leŨŃcŃ u podstaw problemu jest przeprowadzona w ostatniej dekadzie 
Ăprofesjonalizacjaò siğ zbrojnych. Polegağa ona na podzieleniu Ũoğnierzy na dwie kategorie. 
Profesjonalist·w, kt·rzy pozostajŃ w wojsku przez co najmniej cztery lata i poborowych, 
kt·rzy spňdzajŃ w sğuŨbie zaledwie cztery miesiŃce. Jak oceniajŃ tajwaŒscy wojskowi w ciŃgu 
kilku miesiňcy nie da siň wyszkoliĺ Ũoğnierza, a co za tym idzie przygotowywaĺ rezerwist·w. 

Nawet wczeŜniej system poboru na Tajwanie byğ oceniany jako stosunkowo liberalny,  
w por·wnaniu z innymi paŒstwami naraŨonymi na atak w kaŨdej chwili. O ile np. w Izraelu 
poborowy spňdza w wojsku obowiŃzkowo 32 miesiŃce a w Republice Korei 18-22 miesiŃce, 
to na Tajwanie byğo to 12 miesiňcy. Mimo to uwaŨano, Ũe w tym czasie moŨna z cywila zrobiĺ 
przeciňtnego, przyzwoitego Ũoğnierza i sytuacja byğa uwaŨana za zadowalajŃcŃ. Teraz kadra 
postrzega poborowych niemal jak "turyst·w" i dba siň przede wszystkim o to, aby nie zrobili 
sobie w czasie pobytu w wojsku krzywdy. Nie powoduje to realnego wzmocnienia jednostek 
ani budowy rezerw na czas wojny. 

Z kolei Ũoğnierze zawodowi czňsto dŃŨŃ, aby przenieŜĺ siň do jednostek tyğowych, w kt·rych 
sğuŨba jest lŨejsza a wynagrodzenie podobne. (é) 

ĂProfesjonalizacjaò - zaprojektowana zostağa w dyskusyjny spos·b i jest kontynuowana przez 
drugi rzŃd w Tajpej z rzňdu pomimo pojawiajŃcych siň w mediach i ze strony wojska 
ostrzeŨeŒ. ŧaden z polityk·w, nawet tych naleŨŃcych do opozycji, nie chce przywr·cenia 
starego systemu szkolenia i budowania rezerw. Obawa przed utratŃ punkt·w procentowych  
w kolejnych wyborach jest ï przynajmniej jak na razie ï zbyt wielka. SpoğeczeŒstwo zaŜ 
wydaje siň w tej sprawie podzielone. 

Podobnie jak jeszcze niedawno w Polsce, zbliŨa siň czas, kiedy przeszkolone jeszcze 
zgodnie ze starym systemem roczniki zacznŃ siň koŒczyĺ i ubytki w jednostkach na czas 
wojny bňdŃ mogğy byĺ uzupeğniane wojskowymi po kr·tkim przeszkoleniu i emerytowanymi 
Ũoğnierzami zawodowymi. Zakğadana dwumilionowa rezerwa jest wiňc bardziej fikcjŃ niŨ 
rzeczywistoŜciŃ, szczeg·lnie, Ũe dla takiej liczby ludzi i tak brakuje na Tajwanie nawet 
uzbrojenia osobistego. 

W zasadzie jest nawet jeszcze gorzej, poniewaŨ system nie przewiduje uzupeğniania 
jednostek pierwszorzutowych rezerwistami. Z tych ostatnich majŃ byĺ po prostu formowane 
rezerwowe brygady piechoty ï uzbrojone w karabiny i pozbawione pojazd·w opancerzonych, 
o bardzo mağej wartoŜci bojowej. NiewaŨne czy rezerwista ma za sobŃ czteromiesiňczne 
symboliczne przeszkolenie czy sğuŨyğ jeszcze niedawno w elitarnej jednostce specjalnej albo 
byğ np. czoğgistŃ. Z punktu widzenia prawa ma zostaĺ Ũoğnierzem piechoty rezerwowej, a nie 
powr·ciĺ do rodzimej jednostki, gdzie m·gğby przydaĺ siň znacznie bardziej. 

5. Przegląd aktów prawnych i dokumentów RP 

AnalizujŃc model, liczebnoŜĺ, zadania itd. SZ RP warto dokonaĺ przeglŃdu dokument·w i akt·w 
prawnych, kt·re odnoszŃ siň do tych zagadnieŒ. Tabela 4 zawiera zestawienie istotniejszych akt·w 
prawnych RP odnoszŃcych siň do obronnoŜci, w tym w szczeg·lnoŜci odnoszŃcych siň do SZ RP. Jak 
wğadza ustawodawcza zaprojektowağa ksztağt SZ RP w analizowanym w niniejszym Raporcie 
obszarze? Czy wğadza wykonawcza zna, wykorzystuje oraz przestrzega modelu opisanego  
w dokumentach? Czy model jest aktualny do sytuacji A.D. 2020?  
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Przy okazji wypada r·wnieŨ zadaĺ pytanie retoryczne: Czy politycy znajŃ model prawny, stan 
faktyczny i wizjň strategicznŃ? I czy siň do nich odnoszŃ? 

Na potrzeby Raportu dokonano przeglŃdu wybranych, og·lnodostňpnych dokument·w i akt·w 
prawnych. Autorzy zachňcajŃ do samodzielnego, szczeg·ğowego zapoznania siň z wybranymi 
dokumentami. Na potrzeby analizy postanowili zwr·ciĺ uwagň na wybrane ustňpy w czterech 
wybranych dokumentach: (1) Konstytucji RP; (2) Strategii BezpieczeŒstwa Narodowego z 2014 r. oraz 
nowej Strategii BezpieczeŒstwa Narodowego z maja 2020 r.; (3) ustawie o powszechnym obowiŃzku 
obrony RP; i (4) ustawie o sğuŨbie wojskowej Ũoğnierzy zawodowych.   

Konstytucja 

Ă(é) wdziňczni naszym przodkom za ich pracň, za walkň o niepodlegğoŜĺ 
okupionŃ ogromnymi ofiarami, za kulturň zakorzenionŃ  

w chrzeŜcijaŒskim dziedzictwie Narodu i og·lnoludzkich wartoŜciach, 
nawiŃzujŃc do najlepszych tradycji Pierwszej i Drugiej Rzeczypospolitej, 

zobowiŃzani, by przekazaĺ przyszğym pokoleniom  
wszystko, co cenne z ponad tysiŃcletniego dorobku (é) 

Ă(é) pragnŃc na zawsze zagwarantowaĺ prawa obywatelskie,  
a dziağaniu instytucji publicznych zapewniĺ rzetelnoŜĺ i sprawnoŜĺ,  

w poczuciu odpowiedzialnoŜci przed Bogiem lub przed wğasnym sumieniem 
(é)ò 

Fragmenty preambuğy Konstytucji RP z 1997 r. 

SZ RP sğuŨŃ ochronie niepodlegğoŜci paŒstwa i niepodzielnoŜci jego terytorium oraz zapewnieniu 
bezpieczeŒstwa i nienaruszalnoŜci jego granic. SZ RP zachowujŃ neutralnoŜĺ w sprawach 
politycznych oraz podlegajŃ cywilnej i demokratycznej kontroli (art. 26). 

ObowiŃzkiem obywatela polskiego jest obrona Ojczyzny. Zakres obowiŃzku sğuŨby wojskowej okreŜla 
ustawa. Obywatel, kt·remu przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalajŃ  
na odbywanie sğuŨby wojskowej, moŨe byĺ obowiŃzany do sğuŨby zastňpczej na zasadach 
okreŜlonych w ustawie (art. 85). 

Sejm RP decyduje w imieniu RP o stanie wojny i o zawarciu pokoju. Sejm moŨe podjŃĺ uchwağň  
o stanie wojny jedynie w razie zbrojnej napaŜci na terytorium RP lub gdy z um·w miňdzynarodowych 
wynika zobowiŃzanie do wsp·lnej obrony przeciwko agresji. JeŨeli Sejm nie moŨe siň zebraĺ  
na posiedzenie, o stanie wojny postanawia Prezydent RP (art. 116). 

Zasady uŨycia SZ RP poza granicami RP okreŜla ratyfikowana umowa miňdzynarodowa lub ustawa. 
Zasady pobytu obcych wojsk na terytorium RP i zasady przemieszczania siň ich przez to terytorium 
okreŜlajŃ ratyfikowane umowy miňdzynarodowe lub ustawy (art. 117). 

Prezydent RP (é) stoi na straŨy suwerennoŜci i bezpieczeŒstwa paŒstwa oraz nienaruszalnoŜci  
i niepodzielnoŜci jego terytorium (art. 126). 

Prezydent RP jest najwyŨszym zwierzchnikiem SZ RP. W czasie pokoju Prezydent RP sprawuje 
zwierzchnictwo nad SZ RP za poŜrednictwem Ministra Obrony Narodowej. Prezydent RP mianuje 
Szefa SG WP i dow·dc·w rodzaj·w Siğ Zbrojnych na czas okreŜlony. Czas trwania kadencji, tryb  
i warunki odwoğania przed jej upğywem okreŜla ustawa. Na czas wojny Prezydent RP, na wniosek 
Prezesa Rady Ministr·w, mianuje Naczelnego Dow·dcň SZ RP. W tym samym trybie moŨe  
on Naczelnego Dow·dcň SZ RP odwoğaĺ. Kompetencje Naczelnego Dow·dcy SZ RP i zasady jego 
podlegğoŜci konstytucyjnym organom RP okreŜla ustawa. Prezydent RP, na wniosek Ministra Obrony 
Narodowej, nadaje okreŜlone w ustawach stopnie wojskowe. Kompetencje Prezydenta RP, zwiŃzane 
ze zwierzchnictwem nad SZ RP, szczeg·ğowo okreŜla ustawa (art. 134). 

Organem doradczym Prezydenta RP w zakresie wewnňtrznego i zewnňtrznego bezpieczeŒstwa 
paŒstwa jest Rada BezpieczeŒstwa Narodowego (art. 135). 

W razie bezpoŜredniego, zewnňtrznego zagroŨenia paŒstwa Prezydent RP, na wniosek Prezesa Rady 
Ministr·w, zarzŃdza powszechnŃ lub czňŜciowŃ mobilizacjň i uŨycie SZ RP do obrony RP (art. 136). 
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Rada Ministr·w prowadzi politykň wewnňtrznŃ i zagranicznŃ RP. (é) W zakresie i na zasadach 
okreŜlonych w Konstytucji i ustawach Rada Ministr·w w szczeg·lnoŜci (é) zapewnia bezpieczeŒstwo 
zewnňtrzne paŒstwa, (é) sprawuje og·lne kierownictwo w dziedzinie obronnoŜci kraju oraz okreŜla 
corocznie liczbň obywateli powoğywanych do czynnej sğuŨby wojskowej (art. 146). 

W sytuacjach szczeg·lnych zagroŨeŒ, jeŨeli zwykğe Ŝrodki konstytucyjne sŃ niewystarczajŃce, moŨe 
zostaĺ wprowadzony odpowiedni stan nadzwyczajny: stan wojenny, stan wyjŃtkowy lub stan klňski 
Ũywioğowej. Stan nadzwyczajny moŨe byĺ wprowadzony tylko na podstawie ustawy, w drodze 
rozporzŃdzenia, kt·re podlega dodatkowemu podaniu do publicznej wiadomoŜci. Zasady dziağania 
organ·w wğadzy publicznej oraz zakres, w jakim mogŃ zostaĺ ograniczone wolnoŜci i prawa czğowieka 
i obywatela w czasie poszczeg·lnych stan·w nadzwyczajnych, okreŜla ustawa. Ustawa moŨe okreŜliĺ 
podstawy, zakres i tryb wyr·wnywania strat majŃtkowych wynikajŃcych z ograniczenia w czasie stanu 
nadzwyczajnego wolnoŜci i praw czğowieka i obywatela. Dziağania podjňte w wyniku wprowadzenia 
stanu nadzwyczajnego muszŃ odpowiadaĺ stopniowi zagroŨenia i powinny zmierzaĺ do jak 
najszybszego przywr·cenia normalnego funkcjonowania paŒstwa. W czasie stanu nadzwyczajnego 
nie mogŃ byĺ zmienione: Konstytucja, ordynacje wyborcze do Sejmu, Senatu i organ·w samorzŃdu 
terytorialnego, ustawa o wyborze Prezydenta RP oraz ustawy o stanach nadzwyczajnych. W czasie 
stanu nadzwyczajnego oraz w ciŃgu 90 dni po jego zakoŒczeniu nie moŨe byĺ skr·cona kadencja 
Sejmu, przeprowadzane referendum og·lnokrajowe, nie mogŃ byĺ przeprowadzane wybory do Sejmu, 
Senatu, organ·w samorzŃdu terytorialnego oraz wybory Prezydenta RP, a kadencje tych organ·w 
ulegajŃ odpowiedniemu przedğuŨeniu. Wybory do organ·w samorzŃdu terytorialnego sŃ moŨliwe tylko 
tam, gdzie nie zostağ wprowadzony stan nadzwyczajny (art. 228). 

W razie zewnňtrznego zagroŨenia paŒstwa, zbrojnej napaŜci na terytorium RP lub gdy z umowy 
miňdzynarodowej wynika zobowiŃzanie do wsp·lnej obrony przeciwko agresji, Prezydent RP  
na wniosek Rady Ministr·w moŨe wprowadziĺ stan wojenny na czňŜci albo na cağym terytorium 
paŒstwa (art. 229). 

W razie zagroŨenia konstytucyjnego ustroju paŒstwa, bezpieczeŒstwa obywateli lub porzŃdku 
publicznego, Prezydent RP na wniosek Rady Ministr·w moŨe wprowadziĺ, na czas oznaczony, nie 
dğuŨszy niŨ 90 dni, stan wyjŃtkowy na czňŜci albo na cağym terytorium paŒstwa. PrzedğuŨenie stanu 
wyjŃtkowego moŨe nastŃpiĺ tylko raz, za zgodŃ Sejmu i na czas nie dğuŨszy niŨ 60 dni (art. 230). 

RozporzŃdzenie o wprowadzeniu stanu wojennego lub wyjŃtkowego Prezydent RP przedstawia 
Sejmowi w ciŃgu 48 godzin od podpisania rozporzŃdzenia. Sejm niezwğocznie rozpatruje 
rozporzŃdzenie Prezydenta RP. Sejm moŨe je uchyliĺ bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci 
co najmniej poğowy ustawowej liczby posğ·w (art. 231). 

W celu zapobieŨenia skutkom katastrof naturalnych lub awarii technicznych noszŃcych znamiona 
klňski Ũywioğowej oraz w celu ich usuniňcia Rada Ministr·w moŨe wprowadziĺ na czas oznaczony, nie 
dğuŨszy niŨ 30 dni, stan klňski Ũywioğowej na czňŜci albo na cağym terytorium paŒstwa. PrzedğuŨenie 
tego stanu moŨe nastŃpiĺ za zgodŃ Sejmu (art. 232). 

Ustawa okreŜlajŃca zakres ograniczeŒ wolnoŜci i praw czğowieka i obywatela w czasie stanu 
wojennego i wyjŃtkowego nie moŨe ograniczaĺ wolnoŜci i praw okreŜlonych w art. 30 (godnoŜĺ 
czğowieka), art. 34 i art. 36 (obywatelstwo), art. 38 (ochrona Ũycia), art. 39, art. 40 i art. 41 ust. 4 
(humanitarne traktowanie), art. 42 (ponoszenie odpowiedzialnoŜci karnej), art. 45 (dostňp do sŃdu), 
art. 47 (dobra osobiste), art. 53 (sumienie i religia), art. 63 (petycje) oraz art. 48 i art. 72 (rodzina  
i dziecko). Niedopuszczalne jest ograniczenie wolnoŜci i praw czğowieka i obywatela wyğŃcznie  
z powodu rasy, pğci, jňzyka, wyznania lub jego braku, pochodzenia spoğecznego, urodzenia oraz 
majŃtku. Ustawa okreŜlajŃca zakres ograniczeŒ wolnoŜci i praw czğowieka i obywatela w stanie klňski 
Ũywioğowej moŨe ograniczaĺ wolnoŜci i prawa okreŜlone w art. 22 (wolnoŜĺ dziağalnoŜci gospodarczej), 
art. 41 ust. 1, 3 i 5 (wolnoŜĺ osobista), art. 50 (nienaruszalnoŜĺ mieszkania), art. 52 ust. 1 (wolnoŜĺ 
poruszania siň i pobytu na terytorium RP), art. 59 ust. 3 (prawo do strajku), art. 64 (prawo wğasnoŜci), 
art. 65 ust. 1 (wolnoŜĺ pracy), art. 66 ust. 1 (prawo do bezpiecznych i higienicznych warunk·w pracy) 
oraz art. 66 ust. 2 (prawo do wypoczynku) (art. 233). 

JeŨeli w czasie stanu wojennego Sejm nie moŨe zebraĺ siň na posiedzenie, Prezydent RP na wniosek 
Rady Ministr·w wydaje rozporzŃdzenia z mocŃ ustawy w zakresie i w granicach okreŜlonych  
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w art. 228 ust. 5. RozporzŃdzenia te podlegajŃ zatwierdzeniu przez Sejm na najbliŨszym posiedzeniu. 
RozporzŃdzenia, o kt·rych mowa majŃ charakter Ŧr·değ powszechnie obowiŃzujŃcego prawa  
(art. 234). 

tǊȊȅǎƛťƎŀ ǿƻƧǎƪƻǿŀ 

Ja, Ũoğnierz Wojska Polskiego 
przysiňgam 

sğuŨyĺ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, 
broniĺ jej niepodlegğoŜci i granic. 

Staĺ na straŨy Konstytucji, 
strzec honoru Ũoğnierza polskiego, 
sztandaru wojskowego broniĺ. 

Za sprawň mojej Ojczyzny w potrzebie, 
krwi wğasnej ani Ũycia nie szczňdziĺ. 

Tak mi dopom·Ũ B·g.13 

WczeŜniejsze roty przysiňgi wojskowej: 

15 lipca 1988 r. 
30 paŦdziernika 1992 r. 

Ja, obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, stajŃc w szeregach Wojska Polskiego, 
Przysiňgam sğuŨyĺ wiernie OjczyŦnie i narodowi swemu, przestrzegaĺ zasad Konstytucji,  

byĺ godnym chlubnych tradycji orňŨa polskiego. 

Przysiňgam, iŨ nie szczňdzŃc trudu, a w potrzebie krwi wğasnej ani Ũycia,  
staĺ bňdň nieugiňcie na straŨy niepodlegğoŜci, suwerennoŜci i granic kraju ojczystego,  

strzec pokoju w braterstwie broni z sojuszniczymi armiami. 

Przysiňgam dbaĺ o honor i dobre imiň wojska, sumiennie speğniaĺ powinnoŜci Ũoğnierskie, ŜciŜle wykonywaĺ 
rozkazy przeğoŨonych, byĺ zdyscyplinowanym i mňŨnym, uczciwym i koleŨeŒskim Ũoğnierzem. 

Przysiňgam zdobywaĺ wiedzň i umiejňtnoŜci wojskowe, troszczyĺ siň o powierzonŃ mi broŒ, sprzňt i mienie, 
dochowaĺ tajemnicy paŒstwowej i sğuŨbowej. 

SkğadajŃc tň uroczystŃ przysiňgň, jestem Ŝwiadom swej odpowiedzialnoŜci  
wobec narodu i praw socjalistycznego paŒstwa polskiego. 

Ku chwale Ojczyzny, na sztandar przysiňgam!14 

1 grudnia 1952 r. 

14 lipca 1988 r. 

Ja, obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, stajŃc w szeregach Wojska Polskiego,  
przysiňgam Narodowi Polskiemu byĺ uczciwym, zdyscyplinowanym, mňŨnym i czujnym Ũoğnierzem,  

wykonywaĺ dokğadnie rozkazy przeğoŨonych i przepisy regulamin·w,  
dochowaĺ ŜciŜle tajemnicy wojskowej i paŒstwowej,  

nie splamiĺ nigdy honoru i godnoŜci Ũoğnierza polskiego. 

Przysiňgam sğuŨyĺ ze wszystkich siğ OjczyŦnie,  
broniĺ niezğomnie praw ludu pracujŃcego,  

zawarowanych w Konstytucji, staĺ nieugiňcie na straŨy wğadzy ludowej,  
dochowaĺ wiernoŜci RzŃdowi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Przysiňgam strzec niezğomnie wolnoŜci, niepodlegğoŜci i granic Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przed 
zakusami imperializmu,  

staĺ nieugiňcie na straŨy pokoju w braterskim przymierzu z ArmiŃ RadzieckŃ i innymi sojuszniczymi armiami  
i w razie potrzeby nie szczňdzŃc krwi ani Ũycia mňŨnie walczyĺ w obronie Ojczyzny,  

o ŜwiňtŃ sprawň niepodlegğoŜci, wolnoŜci i szczňŜcia ludu. 

Gdybym nie baczŃc na tň mojŃ uroczystŃ przysiňgň obowiŃzek wiernoŜci wobec Ojczyzny zğamağ,  
niechaj mnie dosiňgnie surowa rňka sprawiedliwoŜci ludowej15 

26 sierpnia 1950 r. 

30 listopada 1952 r. 

Przysiňgam strzec niezğomnie wolnoŜci, niepodlegğoŜci i granic Polski Ludowej  
przed zakusami imperializmu,  

a w razie potrzeby, nie szczňdzŃc krwi ani Ũycia,  
mňŨnie walczyĺ w obronie mojej ojczyzny aŨ do peğnego zwyciňstwa nad wrogiem,  

staĺ nieugiňcie na straŨy pokoju w jednym szeregu z ArmiŃ RadzieckŃ i innymi sojuszniczymi armiami  
i w razie napaŜci walczyĺ w braterskim przymierzu o ŜwiňtŃ sprawň  

niepodlegğoŜci, wolnoŜci i szczňŜcia ludu. 

Przysiňgam sğuŨyĺ ze wszystkich siğ Polsce Ludowej,  
broniĺ niezğomnie praw ludu pracujŃcego,  
staĺ nieugiňcie na straŨy wğadzy ludowej,  

dochowaĺ wiernoŜci Prezydentowi Rzeczypospolitej. 

Przysiňgam Narodowi Polskiemu: byĺ uczciwym, zdyscyplinowanym,  
mňŨnym i czujnym Ũoğnierzem Polski Ludowej,  

przykğadaĺ siň gorliwie do szkolenia wojskowego,  

                                                           
13 Ustawa z dnia 3 paŦdziernika 1992 r. o przysiňdze wojskowej. Rota obowiŃzuje od 31 paŦdziernika 1992 r. 
14 Ustawa z dnia 17 czerwca 1988 r. o przysiňdze wojskowej. 
15 Ustawa z dnia 22 lipca 1952 r. o przysiňdze wojskowej. 
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wykonywaĺ dokğadnie rozkazy przeğoŨonych i przepisy regulamin·w,  
dochowaĺ ŜciŜle tajemnicy wojskowej i paŒstwowej,  
strzec pilnie mienia wojskowego i spoğecznego  

i nie splamiĺ nigdy honoru i godnoŜci Ũoğnierza polskiego16 

8 sierpnia 1947 r. 

25 sierpnia 1950 r. 

 

 

Przysiňgam uroczyŜcie Narodowi Polskiemu:  
walczyĺ do ostatniego tchu w obronie Ojczyzny wyzwolonej z przemocy niemieckiej  

i niezğomnie strzec wolnoŜci, niepodlegğoŜci i mocy Rzeczypospolitej Polskiej. 

Przysiňgam wypeğniaĺ rzetelnie i sumiennie obowiŃzki Ũoğnierza,  
wykonywaĺ wiernie rozkazy przeğoŨonych,  

przestrzegaĺ ŜciŜle regulamin·w i dochowaĺ tajemnicy wojskowej. 

Przysiňgam sğuŨyĺ ze wszystkich siğ Rzeczypospolitej Polskiej,  
broniĺ niezğomnie Jej ustroju demokratycznego  

i dochowaĺ wiernoŜci Prezydentowi Rzeczypospolitej. 

Przysiňgam staĺ nieugiňcie na straŨy praw Ludu Polskiego,  
mieĺ wszystkich obywateli w r·wnym poszanowaniu i nigdy nie splamiĺ godnoŜci Polaka. 

Tak mi dopom·Ũ B·g17 

31 sierpnia 1944 r. 

7 sierpnia 1947 r. 

 

Przysiňgam uroczyŜcie skrwawionej Ziemi Polskiej i Narodowi Polskiemu  
walczyĺ z niemieckim najeŦdŦcŃ o wyzwolenie Ojczyzny  

oraz utrwalenie wolnoŜci, niepodlegğoŜci i potňgi Rzeczypospolitej Polskiej. 

Przysiňgam rzetelnie i sumiennie wypeğniaĺ obowiŃzki Ũoğnierza polskiego,  
wiernie wykonywaĺ wydane mi rozkazy i ŜciŜle przestrzegaĺ tajemnicy wojskowej. 

Przysiňgam wiernie sğuŨyĺ Rzeczypospolitej i nigdy nie skalaĺ imienia Polaka. 

Przysiňgam dochowaĺ wiernoŜci Krajowej Radzie Narodowej,  
Wğadzy Naczelnej Narodu Polskiego. 

Przysiňgam nieugiňcie staĺ na straŨy praw Narodu Polskiego,  
mieĺ wszystkich obywateli w r·wnym poszanowaniu  
oraz niezğomnie broniĺ swob·d demokratycznych. 

TAK MI DOPOMčŧ BčG!18 

15 lipca 1927 r     Chrzeŝcijanie  

Przysiňgam Panu Bogu WszechmogŃcemu, w Tr·jcy świňtej Jedynemu  
byĺ wiernym OjczyŦnie mej, Rzeczpospolitej Polskiej,  

chorŃgwi wojskowych nigdy nie odstŃpiĺ,  
staĺ na straŨy konstytucji i honoru Ũoğnierza polskiego,  

prawu i Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej byĺ ulegğym,  
rozkazy dow·dc·w i przeğoŨonych wiernie wykonywaĺ,  

tajemnic wojskowych strzec,  
za sprawň Ojczyzny mej walczyĺ do ostatniego tchu w piersiach  

i w og·le tak postňpowaĺ, aby m·gğ Ũyĺ i umieraĺ jak prawy Ũoğnierz polski.  

Tak mi dopom·Ũ B·g i Ŝwiňta Syna jego mňka. Amen. 

    Niechrzeŝcijanie pr·cz mahometan 

 Przysiňgam Bogu WszechmogŃcemu byĺ wiernym OjczyŦnie mej, Rzeczpospolitej Polskiej,  
chorŃgwi wojskowych nigdy nie odstŃpiĺ,  

staĺ na straŨy Konstytucji i honoru Ũoğnierza polskiego,  
prawu i Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej byĺ ulegğym,  

rozkazy dow·dc·w i przeğoŨonych wiernie wykonywaĺ,  
tajemnic wojskowych strzec,  

za sprawň Ojczyzny mej walczyĺ do ostatniego tchu w piersiach  
i w og·le tak postňpowaĺ abym m·gğ Ũyĺ i umieraĺ jak prawy Ũoğnierz polski.  

Tak mi dopom·Ũ B·g. Amen. 

    Mahometanie 

 Przysiňgam Panu Bogu Jedynemu byĺ wiernym OjczyŦnie mej, Rzeczypospolitej Polskiej,  
chorŃgwi wojskowych nigdy nie odstŃpiĺ,  

staĺ na straŨy Konstytucji i honoru Ũoğnierza polskiego,  
prawu i Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej byĺ ulegğym,  

rozkazy dow·dc·w i przeğoŨonych wiernie wykonywaĺ,  
tajemnic wojskowych strzec,  

za sprawň Ojczyzny mej walczyĺ do ostatniego tchu w piersiach  
i w og·le tak postňpowaĺ, abym m·gğ Ũyĺ i umieraĺ jak prawy Ũoğnierz polski.  
Bereetjum Mine Allachivy Veresulini illeclezine a hetdeteum minel masiurkine  

BilWağğagi, Tağğagi, Amin.19 

 

                                                           
16 Ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. o przysiňdze wojskowej. 
17 Ustawa z dnia 3 lipca 1947 r. o rocie przysiňgi Wojska Polskiego. 
18 Dekret Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego z dnia 31 sierpnia 1944 r. o ustanowieniu przysiňgi dla Wojska Polskiego. 
19 Ustawa z 18 lipca 1924 o podstawowych obowiŃzkach i prawach szeregowych Wojska Polskiego. 
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Tekst przysiňgi zğoŨonej 
przez gen. J. Hallera  
6 paŦdziernika 1918 r. 

Przysiňgam przed Panem Bogiem WszechmogŃcym  
w Tr·jcy świňtej Jedynym  

na wiernoŜĺ OjczyŦnie mojej, Polsce Jednej i Niepodzielnej.  

Przysiňgam, iŨ got·w jestem oddaĺ Ũycie  
za ŜwiňtŃ sprawň Jej Zjednoczenia i NiepodlegğoŜci,  

broniĺ sztandaru narodowego i honoru orňŨa polskiego do ostatniej kropli krwi,  
dbaĺ o dobro powierzonych mi Ũoğnierzy,  

strzec karnoŜĺ wojska.  
Przysiňgam, Ũe zğoŨone w moje rňce Naczelne Dow·dztwo Wojsk Polskich  

wedle najlepszej wiary, sumienia i honoru wojskowego  
dla dobra Narodu Polskiego i wyzwolenia Ojczyzny sprawowaĺ bňdň.  

Tak mi Panie BoŨe dopom·Ũ. 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 

W trakcie prac nad Raportem, 12 maja 2020 r., Prezydent RP podpisağ nowŃ Strategiň 
BezpieczeŒstwa Narodowego. W zwiŃzku z powyŨszym autorzy zdecydowali siň nie usuwaĺ kr·tkiego 
przeglŃdu Strategii z 2014 r. lecz uzupeğniĺ Raport o przeglŃd strategii z 2020 r. 

Strategia Bezpieczeœstwa Narodowego RP 202020 

Uwaga Fundacji Ad Arma: Strategia z 2020 r. jest dokumentem podzielonym na filary, rozdziağy i podrozdziağy ale 
bez wyr·Ũnionych artykuğ·w. W zwiŃzku z powyŨszym podczas przytaczania wybranych fragment·w odniesieniem 
bňdzie numer strony wydania zamieszczonego 12 maja 2020 r. na stronie BBN.  

Strategia okreŜla kompleksowŃ wizjň ksztağtowania bezpieczeŒstwa narodowego RP we wszystkich 
jego wymiarach. (é) Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie powinny znaleŦĺ rozwiniňcie  
i odzwierciedlenie w krajowych dokumentach strategicznych w dziedzinie bezpieczeŒstwa narodowego 
i rozwoju RP. Strategia BezpieczeŒstwa Narodowego RP uwzglňdnia kontekst obecnoŜci Polski  
w NATO i UE (str. 5). 

PostňpujŃca dekompozycja porzŃdku miňdzynarodowego w spos·b niekorzystny wpğywa  
na Ŝrodowisko bezpieczeŒstwa RP, utrudniajŃc realizacjň interes·w narodowych i osiŃganie cel·w 
strategicznych. W wyniku tych zmian ksztağtuje siň Ŝrodowisko bezpieczeŒstwa, kt·re cechuje 
niepewnoŜĺ i nieprzewidywalnoŜĺ, bňdŃce wynikiem m.in. braku poszanowania prawa 
miňdzynarodowego i niewypeğniania zobowiŃzaŒ miňdzynarodowych. (é) NajpowaŨniejsze 
zagroŨenie stanowi neoimperialna polityka wğadz FR, realizowana r·wnieŨ przy uŨyciu siğy militarnej. 
(é) FR prowadzi r·wnieŨ dziağania poniŨej progu wojny (o charakterze hybrydowym), niosŃce ryzyko 
wybuchu konfliktu (w tym niezamierzonego, wynikajŃcego z gwağtownej eskalacji w rezultacie 
incydentu, szczeg·lnie militarnego), a takŨe podejmuje wszechstronne i kompleksowe dziağania  
za pomocŃ Ŝrodk·w pozamilitarnych (w tym: cyberataki, dezinformacja) celem destabilizacji struktur 
paŒstw i spoğeczeŒstw zachodnich oraz wywoğywania podziağ·w wŜr·d paŒstw sojuszniczych. NaleŨy 
przyjŃĺ, Ũe FR bňdzie kontynuowağa politykň podwaŨania obecnego ğadu miňdzynarodowego, 
opartego na prawie miňdzynarodowym, w celu odbudowy pozycji mocarstwowej i stref wpğyw·w  
(str. 6).  

Podstawowym czynnikiem ksztağtujŃcym bezpieczeŒstwo RP jest jej silne osadzenie w strukturach 
transatlantyckich i europejskich, a takŨe rozw·j wsp·ğpracy dwustronnej i regionalnej  
z najwaŨniejszymi partnerami. (é) Strategiczne wiňzi miňdzy USA a europejskimi sojusznikami 
przechodzŃ ewolucjň. W ramach UE pojawiajŃ siň rozbieŨne koncepcje dalszego jej rozwoju. 
ZauwaŨalne jest r·wnieŨ ryzyko osğabienia sp·jnoŜci stanowiska i dziağaŒ paŒstw czğonkowskich 
NATO i UE, wskutek rosnŃcych napiňĺ wewnňtrznych oraz w wyniku dziağaŒ podmiot·w 
zewnňtrznych. ZagroŨenie stanowiŃ r·wnieŨ utrzymujŃce siň konflikty regionalne i wewnňtrzne  
w poğudniowym sŃsiedztwie Europy. W ich efekcie, a takŨe wskutek gwağtownego przyrostu 
naturalnego oraz r·Ũnic w poziomie Ũycia nasiliğa siň presja migracyjna, kt·ra pozostaje wyzwaniem 
dla bezpieczeŒstwa Europy (str. 6). 

                                                           
20 Podpisana przez p. Andrzej Dudň, Prezydenta 12 maja 2020 r.. 
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W skali globalnej waŨnym zjawiskiem jest zaostrzajŃca siň strategiczna rywalizacja miňdzy USA, ChRL 
oraz FR, kt·ra wywiera wpğyw na cağy system miňdzynarodowy (str. 7). 

Stworzyĺ ponadresortowy mechanizm koordynacji zarzŃdzania bezpieczeŒstwem narodowym poprzez 
utworzenie komitetu Rady Ministr·w, odpowiedzialnego na poziomie strategicznym  
za rozpatrywanie spraw z zakresu polityk, strategii i program·w w obszarze zarzŃdzania 
bezpieczeŒstwem narodowym, w spos·b zapewniajŃcy sp·jnoŜĺ i konsekwentnŃ ich realizacjň  
(str. 13). 

Dostosowaĺ krajowy system zarzŃdzania kryzysowego do systemu reagowania kryzysowego NATO 
tak, aby obejmowağ r·wnieŨ obszar konfliktu polityczno--militarnego i umoŨliwiağ pğynne przechodzenie 
od stanu pokoju do stanu kryzysu i stanu wojny, a takŨe tworzyğ skuteczne narzňdzia  
do przeciwdziağania i zwalczania zagroŨeŒ, w tym o charakterze hybrydowym (str. 13). 

Wprowadziĺ jednolity system zarzŃdzania zasobami osobowymi, w tym administrowania zasobami 
rezerw osobowych na potrzeby bezpieczeŒstwa narodowego, uwzglňdniajŃc priorytet dla SZ RP  
(str. 16). 

Wzmacniaĺ zdolnoŜci operacyjne SZ RP poprzez uzupeğnienie ich stan·w osobowych i sprzňtowych 
do zakğadanych poziom·w, a takŨe dostosowaĺ programy szkolenia uwzglňdniajŃce w szczeg·lnoŜci 
wyzwania wsp·ğczesnego wielodomenowego Ŝrodowiska operacyjnego, zdolnoŜci do asymetrycznego 
prowadzenia dziağaŒ, budowania system·w antydostňpowych (izolacji pola walki) oraz manewrowy 
charakter dziağaŒ i zdolnoŜĺ do dğugotrwağego przebywania poza miejscem stağej dyslokacji (str. 18). 

Doskonaliĺ zarzŃdzanie zasobami osobowymi SZ RP, uwzglňdniajŃc w szczeg·lnoŜci usprawnienie: 
proces·w kwalifikacji i naboru do SZ RP, systemu ksztağcenia i doskonalenia zawodowego Ũoğnierzy 
oraz pozyskiwania i wykorzystania rezerw osobowych (str. 18). 

Zbudowaĺ narodowy, zintegrowany system ŜwiadomoŜci sytuacyjnej, oparty na r·Ũnych rodzajach 
Ŝrodk·w rozpoznania, ğŃcznoŜci, dowodzenia, w tym krajowych systemach satelitarnej obserwacji 
Ziemi i systemach bezzağogowych statk·w powietrznych dziağajŃcych w strukturach 
sieciocentrycznych, przy zachowaniu peğnego bezpieczeŒstwa kryptograficznego. Budowaĺ narodowe 
zdolnoŜci w zakresie komunikacji satelitarnej (str. 19). 

Zapewniĺ zdolnoŜĺ paŒstwa do skutecznej obrony powietrznej, w tym przeciwrakietowej (str. 19). 

Zbudowaĺ zdolnoŜci operacyjne SZ RP do precyzyjnego raŨenia cel·w na dalekie odlegğoŜci oraz 
obrony przeciwlotniczej i przeciwpancernej (str. 19). 

Rozwijaĺ zdolnoŜci operacyjne SZ RP, w szczeg·lnoŜci Wojsk Specjalnych (é) we wszystkich 
stanach nadzwyczajnych i stanach gotowoŜci obronnej paŒstwa (str. 19). 

Uzyskaĺ zdolnoŜci operacyjne do prowadzenia peğnego spektrum dziağaŒ militarnych  
w cyberprzestrzeni (é) oraz zbudowaĺ zdolnoŜci do prowadzenia dziağaŒ w przestrzeni kosmicznej, 
jak r·wnieŨ do dziağaŒ informacyjnych (str. 19). 

Usprawniĺ system mobilizacyjny, w tym system szkolenia rezerw osobowych (str. 19). 

DŃŨyĺ do budowy zdolnoŜci do peğnej ochrony i obrony interes·w morskich paŒstwa, zwğaszcza 
zdolnoŜci operacyjnych Marynarki Wojennej, oraz wzmocnienia jej wsp·ğdziağania w ukğadzie 
sojuszniczym i regionalnym (str. 19). 

Realizowaĺ program budowy Wojsk Obrony Terytorialnej, tworzŃc warunki do rozbudowy powszechnej 
gotowoŜci obronnej na cağym terytorium kraju (str. 19). 

Stworzyĺ warunki, aby polski przemysğ obronny, niezaleŨnie od formy wğasnoŜci, realizowağ 
dğugofalowe potrzeby SZ RP (é) (str. 19). 

Zabiegaĺ o wzmacnianie odstraszania i obrony NATO i zapewnienie jego zdolnoŜci do prowadzenia 
najbardziej wymagajŃcych operacji kolektywnej obrony, w tym poprzez podnoszenie gotowoŜci  
i dostňpnoŜci siğ na jej potrzeby, wzmacnianie sojuszniczego planowania obronnego i operacyjnego, 
dostosowanego do wsp·ğczesnych wyzwaŒ i zagroŨeŒ (str. 23). 
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Dziağaĺ na rzecz przyspieszenia proces·w decyzyjnych NATO, w tym zapewniĺ wiňkszŃ swobodň 
operacyjnŃ Naczelnemu Dow·dcy Siğ NATO w Europie (str. 23). 

DŃŨyĺ do zwiňkszenia i utrwalenia obecnoŜci wojskowej NATO na jego wschodniej flance (str. 23). 

Rozwijaĺ wsp·ğpracň strategicznŃ z USA, szczeg·lnie w obszarach bezpieczeŒstwa i obronnoŜci  
(w tym w formie stağej obecnoŜci SZ USA), technologii, handlu i energetyki (str. 25). 

Zbudowaĺ Centralny Port Komunikacyjny i wğŃczyĺ go do krajowego systemu transportowego (str. 26). 

Opracowaĺ i prowadziĺ kompleksowŃ politykň migracyjnŃ, skoordynowanŃ z politykŃ bezpieczeŒstwa, 
politykŃ gospodarczŃ i spoğecznŃ, uwzglňdniajŃcŃ zar·wno bieŨŃce, jak i prognozowane potrzeby 
rynku pracy, integracjň migrant·w ze spoğeczeŒstwem polskim, zapewniajŃcŃ zachowanie sp·jnoŜci 
spoğecznej, jak i przeciwdziağanie moŨliwym zagroŨeniom porzŃdku i bezpieczeŒstwa publicznego 
zwiŃzanym z procesami migracyjnymi (str. 32). 

Za realizacjň postanowieŒ zawartych w niniejszej Strategii odpowiadajŃ ministrowie kierujŃcy dziağami 
administracji rzŃdowej, kierownicy urzňd·w centralnych, wojewodowie, organy samorzŃdu 
terytorialnego oraz inne podmioty, we wğaŜciwoŜciach kt·rych pozostajŃ kompetencje w dziedzinie 
bezpieczeŒstwa narodowego (str. 37). 

Strategia Bezpieczeœstwa Narodowego RP 201421 

Strategia jest dokumentem dotyczŃcym bezpieczeŒstwa paŒstwa. Strategia w spos·b cağoŜciowy 
ujmuje zagadnienia bezpieczeŒstwa narodowego oraz wskazuje optymalne sposoby wykorzystania  
na potrzeby bezpieczeŒstwa wszystkich zasob·w pozostajŃcych w dyspozycji paŒstwa w sferze 
obronnej, ochronnej, spoğecznej i gospodarczej. KluczowŃ sprawŃ jest ich wğaŜciwa integracja  
w systemie bezpieczeŒstwa narodowego (art. 1). 

RP jest samodzielnym podmiotem bezpieczeŒstwa, suwerennie okreŜlajŃcym wğasne interesy 
narodowe i cele strategiczne (art. 4). 

RP zapewnia bezpieczeŒstwo paŒstwa i obywateli poprzez stwarzanie warunk·w do realizacji 
interes·w narodowych i osiŃgania cel·w strategicznych. Interesy narodowe okreŜla art. 5 Konstytucji 
RP. Z nich wynikajŃ interesy narodowe, do kt·rych naleŨŃ: (1) dysponowanie skutecznym narodowym 
potencjağem bezpieczeŒstwa, (2) silna pozycja miňdzynarodowa RP, (3) ochrona indywidualna  
i zbiorowa obywateli, (4) zapewnienie swobody korzystania przez obywateli z wolnoŜci i praw,  
(5) zapewnienie trwağego i zr·wnowaŨonego rozwoju potencjağu spoğecznego i gospodarczego 
paŒstwa (art. 11). 

Cele strategiczne RP w dziedzinie bezpieczeŒstwa: (1) utrzymywanie i demonstrowanie gotowoŜci 
zintegrowanego systemu bezpieczeŒstwa narodowego do wykorzystywania szans, podejmowania 
wyzwaŒ, redukowania ryzyk i przeciwdziağania zagroŨeniom; (2) doskonalenie zintegrowanego 
systemu bezpieczeŒstwa narodowego, (3) rozw·j potencjağu obronnego oraz zwiňkszenie jego 
interoperacyjnoŜci w ramach NATO i UE, (4) wzmocnienie gotowoŜci i zdolnoŜci NATO do kolektywnej 
obrony oraz sp·jnoŜci dziağaŒ UE w dziedzinie bezpieczeŒstwa, (5) budowanie silnej pozycji RP w obu 
tych organizacjach, (6) rozwijanie bliskiej wsp·ğpracy ze wszystkimi sŃsiadami oraz budowanie 
partnerskich relacji z innymi paŒstwami, (7) promowanie na arenie miňdzynarodowej zasad prawa 
miňdzynarodowego oraz uniwersalnych wartoŜci, (8) zapewnienie bezpieczeŒstwa powszechnego 
poprzez doskonalenie krajowego systemu ratowniczo-gaŜniczego oraz systemu monitorowania, 
powiadamiania, ostrzegania o zagroŨeniach i likwidowania skutk·w klňsk Ũywioğowych oraz katastrof, 
a takŨe wdroŨenie rozwiŃzaŒ prawnych i organizacyjnych w zakresie systemu ochrony ludnoŜci oraz 
obrony cywilnej, (9) doskonalenie i rozw·j krajowego systemu zarzŃdzania kryzysowego, (10) ochrona 
granic RP, stanowiŃcych zewnňtrznŃ granicň UE, (11) przeciwdziağanie przestňpczoŜci 
zorganizowanej, (12) zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania RP w cyberprzestrzeni,  
(13) zapewnienie bezpiecznych warunk·w rozwoju kapitağu ludzkiego i spoğecznego oraz 
innowacyjnoŜci, efektywnoŜci i konkurencyjnoŜci gospodarki, a takŨe stabilnoŜci finansowej paŒstwa, 
(14) zapewnienie bezpieczeŒstwa energetycznego i bezpieczeŒstwa klimatycznego oraz ochrony 

                                                           
21 Podpisana przez p. Bronisğawa Komorowskiego, Prezydenta RP 5 listopada 2014 r. 
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Ŝrodowiska, r·ŨnorodnoŜci biologicznej i zasob·w naturalnych, (15) zapewnienie bezpieczeŒstwa 
ŨywnoŜciowego, (16) prowadzenie efektywnej polityki rodzinnej oraz dostosowanie polityki migracyjnej 
do nowych wyzwaŒ, (17) pogğňbianie ŜwiadomoŜci spoğecznej w sferze bezpieczeŒstwa (art. 12). 

System bezpieczeŒstwa narodowego obejmuje siğy, Ŝrodki i zasoby przeznaczone przez paŒstwo  
do realizacji zadaŒ w tym obszarze, odpowiednio zorganizowane, utrzymywane i przygotowywane. 
Skğada siň on z (1) podsystemu kierowania i (2) podsystem·w wykonawczych (art. 15). 

Gğ·wny element potencjağu obronnego stanowiŃ profesjonalne SZ RP (art. 18). 

Gğ·wny kierunek dziağaŒ strategicznych okreŜlajŃ trzy priorytety polityki bezpieczeŒstwa:  
(1) zapewnienie gotowoŜci i demonstracja determinacji do dziağania w sferze bezpieczeŒstwa i obrony 
oraz wzmocnienie narodowych zdolnoŜci obronnych, (2) wspieranie proces·w sğuŨŃcych wzmocnieniu 
zdolnoŜci NATO, rozw·j Wsp·lnej Polityki BezpieczeŒstwa i Obrony UE, umacnianie strategicznych 
partnerstw (w tym z USA) oraz strategicznych relacji z partnerami w regionie, (3) wspieranie  
i selektywny udziağ w dziağaniach spoğecznoŜci miňdzynarodowej (art. 65). 

IstotŃ dziağaŒ obronnych jest stağe utrzymywanie gotowoŜci do skutecznego reagowania na zagroŨenia 
dla niepodlegğoŜci i nienaruszalnoŜci terytorialnej RP (art. 70). 

Dziağania w sferze militarnej ukierunkowane sŃ na utrzymywanie i demonstrowanie wszechstronnej 
gotowoŜci paŒstwa do skutecznego reagowania na militarne zagroŨenia dla niepodlegğoŜci  
i integralnoŜci terytorialnej RP. Zadania w tym zakresie wykonujŃ przede wszystkim SZ RP, kt·re  
sŃ gotowe do realizacji trzech rodzaj·w misji: (1) zagwarantowania obrony paŒstwa i przeciwstawienia 
siň agresji zbrojnej, (2) wspierania podsystem·w ochronnych w zakresie bezpieczeŒstwa 
wewnňtrznego i pomocy spoğeczeŒstwu, (3) udziağu w procesie stabilizacji sytuacji miňdzynarodowej. 
W misji obrony paŒstwa mieŜci siň r·wnieŨ wypeğnianie funkcji militarnego odstraszania, poprzez 
demonstrowanie gotowoŜci do obrony siğami utrzymywanymi w czasie pokoju oraz gotowoŜci do ich 
mobilizacyjnego rozwiniňcia w razie wojny (art. 73). 

Gğ·wne zadania SZ RP dotyczŃ zapewnienia zdolnoŜci do: (1) obrony i przeciwstawienia siň agresji, 
(2) utrzymywania gotowoŜci do realizacji zadaŒ zwiŃzanych z obronŃ i ochronŃ nienaruszalnoŜci 
granic, (3) prowadzenia strategicznej operacji obronnej na terytorium RP, (4) udziağu w dziağaniach 
antyterrorystycznych w kraju i poza granicami, (6) udziağu w operacji obronnej poza obszarem paŒstwa 
odpowiednio do zobowiŃzaŒ sojuszniczych w ramach artykuğu 5 NATO, (7) prowadzenia dziağalnoŜci 
rozpoznawczej i wywiadowczej. W operacji obronnej na terytorium kraju szczeg·lne zadania 
przewidzieĺ naleŨy dla oddziağ·w i pododdziağ·w Wojsk Specjalnych oraz formacji NSR (art. 74). 

Do najpilniejszych zadaŒ przygotowawczych SZ RP w obszarze obrony narodowej naleŨy kontynuacja 
rozwoju zdolnoŜci operacyjnych SZ RP, z uwzglňdnieniem wymaganego poziomu interoperacyjnoŜci  
w ramach NATO. PodstawŃ tego rozwoju jest pozyskiwanie nowoczesnego sprzňtu wojskowego, jak 
r·wnieŨ utrzymanie i rozw·j systemu jego zabezpieczenia. Priorytetowe znaczenie ma stworzenie 
nowego jakoŜciowo narodowego systemu obrony powietrznej, w tym przeciwrakietowej. Konieczna jest 
takŨe dalsza rozbudowa system·w informacyjnych, tak aby SZ RP uzyskağy miňdzy innymi zdolnoŜci 
prowadzenia rozpoznania obrazowego oraz zdolnoŜci sieciocentryczne. Rozwijanie zdolnoŜci SZ RP 
do rozpoznania i precyzyjnego raŨenia wyselekcjonowanych obiekt·w oraz przeciwdziağania 
szerokiemu spektrum zagroŨeŒ asymetrycznych bňdzie jednym z element·w skutecznego 
odstraszania. Rozwojowi zdolnoŜci operacyjnych SZ RP musi towarzyszyĺ podnoszenie poziomu 
wyszkolenia i umiejňtnoŜci profesjonalnego wykorzystywania zaawansowanej techniki wojskowej,  
w tym narzňdzi informatycznych. Konieczne bňdzie rozwijanie w SZ RP zdolnoŜci do dziağaŒ  
w cyberprzestrzeni, w tym stworzenie mechanizm·w cyberobrony i wzmocnienie dedykowanych jej 
jednostek. Istotne jest teŨ rozwijanie narodowych zdolnoŜci w zakresie kryptologii i nabycie peğnych 
zdolnoŜci w dziedzinie wytwarzania narodowych rozwiŃzaŒ kryptograficznych w celu zapewnienia 
odpowiedniego poziomu bezpieczeŒstwa system·w teleinformatycznych (art. 117). 

Reformy wymaga funkcjonowanie NSR, kt·re powinny staĺ siň formacjami zwartymi, umoŨliwiajŃcymi 
realne wzmocnienie i uzupeğnienie zdolnoŜci operacyjnych zar·wno na potrzeby lokalnego reagowania 
w sytuacjach kryzysowych, jak i w warunkach ich uŨycia do dziağaŒ w obronie kraju. Zmiana  
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ta powinna byĺ poğŃczona z szerszŃ reformŃ przygotowania rezerw mobilizacyjnych oraz budowŃ 
systemu powszechnego bezpieczeŒstwa terytorialnego (art. 119). 

¦ǎǘŀǿŀ ƻ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅƳ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻōǊƻƴȅ wt 

Obrona Ojczyzny jest sprawŃ i obowiŃzkiem wszystkich obywateli Rzeczypospolitej Polskiej (art. 1). 

Umacnianie obronnoŜci RP, przygotowanie ludnoŜci i mienia narodowego na wypadek wojny oraz 
wykonywanie innych zadaŒ w ramach powszechnego obowiŃzku obrony naleŨy do wszystkich 
organ·w wğadzy i administracji rzŃdowej oraz innych organ·w i instytucji paŒstwowych, organ·w 
samorzŃdu terytorialnego, przedsiňbiorc·w i innych jednostek organizacyjnych, organizacji 
spoğecznych, a takŨe do kaŨdego obywatela w zakresie okreŜlonym w ustawach (art. 2). 

Na straŨy suwerennoŜci i niepodlegğoŜci Narodu Polskiego oraz jego bezpieczeŒstwa i pokoju stojŃ  
SZ RP. SZ RP, realizujŃc zadania konstytucyjne, w zakresie ochrony niepodlegğoŜci paŒstwa, 
niepodzielnoŜci jego terytorium oraz zapewnienia bezpieczeŒstwa i nienaruszalnoŜci jego granic, majŃ 
prawo stosowania Ŝrodk·w przymusu bezpoŜredniego, uŨycia broni i innego uzbrojenia,  
z uwzglňdnieniem koniecznoŜci i celu wykonania tych zadaŒ, w spos·b adekwatny do zagroŨenia oraz 
w granicach zasad okreŜlonych w wiŃŨŃcych RP ratyfikowanych umowach miňdzynarodowych oraz 
miňdzynarodowym prawie zwyczajowym. (art. 3). 

Powszechnemu obowiŃzkowi obrony podlegajŃ wszyscy obywatele polscy zdolni ze wzglňdu na wiek  
i stan zdrowia do wykonywania tego obowiŃzku. Obywatel polski bňdŃcy r·wnoczeŜnie obywatelem 
innego paŒstwa nie podlega powszechnemu obowiŃzkowi obrony, jeŨeli stale zamieszkuje poza 
granicami RP. W ramach powszechnego obowiŃzku obrony obywatele polscy sŃ obowiŃzani  
do: (1) peğnienia sğuŨby wojskowej, (2) wykonywania obowiŃzk·w wynikajŃcych z nadanych 
przydziağ·w kryzysowych i przydziağ·w mobilizacyjnych, (3) Ŝwiadczenia pracy w ramach 
pracowniczych przydziağ·w mobilizacyjnych, (4) peğnienia sğuŨby w obronie cywilnej, (5) odbywania 
edukacji dla bezpieczeŒstwa, (6) uczestniczenia w samoobronie ludnoŜci, (7) odbywania ĺwiczeŒ  
w jednostkach przewidzianych do militaryzacji i peğnienia sğuŨby w jednostkach zmilitaryzowanych,  
(8) wykonywania ŜwiadczeŒ na rzecz obrony na zasadach i w zakresie okreŜlonych w ustawie. 
Ochotnicze speğnianie zadaŒ w ramach powszechnego obowiŃzku obrony RP jest prawem wszystkich 
obywateli polskich (art. 4). 

Prezydent RP, stojŃc na straŨy suwerennoŜci i bezpieczeŒstwa paŒstwa, nienaruszalnoŜci  
i niepodzielnoŜci jego terytorium, w szczeg·lnoŜci: (4) postanawia, na wniosek Prezesa Rady 
Ministr·w, o wprowadzeniu albo zmianie okreŜlonego stanu gotowoŜci obronnej paŒstwa; (4a) w razie 
koniecznoŜci obrony paŒstwa postanawia, na wniosek Rady Ministr·w, o dniu, w kt·rym rozpoczyna 
siň czas wojny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W tym samym trybie postanawia o dniu,  
w kt·rym czas wojny koŒczy siň; (4b) kieruje obronŃ paŒstwa, we wsp·ğdziağaniu z RadŃ Ministr·w,  
z chwilŃ mianowania Naczelnego Dow·dcy SZ RP i przejňcia przez niego dowodzenia (art. 4a). 

Komendanci WKU w sprawach wykonujŃ w szczeg·lnoŜci zadania z zakresu: (1) zapewnienia 
mobilizacyjnego rozwiniňcia jednostek wojskowych; (2) administrowania rezerwami osobowymi;  
(3) ŜwiadczeŒ na rzecz obrony; (5) rekrutacji i naboru ochotnik·w do czynnej sğuŨby wojskowej;  
(5a) realizacji czynnoŜci w ramach gromadzenia zasob·w osobowych na potrzeby uzupeğnienia 
mobilizacyjnego SZ RP i w czasie wojny (art. 14). 

MňŨczyŦni, kt·rzy w danym roku kalendarzowym koŒczŃ dziewiňtnaŜcie lat Ũycia, sŃ obowiŃzani 
stawiĺ siň, w okreŜlonym terminie i miejscu, do kwalifikacji wojskowej. Do kwalifikacji wojskowej mogŃ 
siň stawiĺ r·wnieŨ ochotnicy, w tym kobiety niezaleŨnie od posiadanych kwalifikacji i wyksztağcenia, 
jeŨeli ukoŒczyli co najmniej osiemnaŜcie lat Ũycia. Ochotnicy, kt·rzy stawili siň do kwalifikacji 
wojskowej, z dniem tego stawienia siň, podlegajŃ obowiŃzkowi czynnej sğuŨby wojskowej na zasadach 
og·lnych (art. 32).  

Osoby uznane za zdolne do czynnej sğuŨby wojskowej i podlegajŃce obowiŃzkowi odbycia zasadniczej 
sğuŨby WKU przeznacza do sğuŨby, uwzglňdniajŃc potrzeby SZ RP, orzeczenie wğaŜciwej komisji 
lekarskiej oraz stosownie do potrzeb orzeczenie psychologiczne, kwalifikacje zawodowe, a takŨe,  
w miarň moŨliwoŜci, Ũyczenia tych os·b. Osoby te powinny byĺ powoğywane do odbycia czynnej 
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sğuŨby wojskowej, w miarň moŨliwoŜci, w jednostce wojskowej majŃcej siedzibň w pobliŨu ich miejsca 
pobytu stağego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajŃcego ponad trzy miesiŃce (art. 45). 

Pracodawcy sŃ obowiŃzani zawiadomiĺ, nie p·Ŧniej niŨ przed upğywem czternastu dni, WKU, 
wğaŜciwych ze wzglňdu na miejsce pobytu stağego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajŃcego 
ponad trzy miesiŃce pracownika, o jego zatrudnieniu i zwolnieniu oraz o kwalifikacjach i zajmowanym 
stanowisku (art. 50). 

Osoby podlegajŃce powszechnemu obowiŃzkowi obrony sŃ obowiŃzane do osobistego stawienia siň 
na wezwanie wğaŜciwych organ·w w sprawach dotyczŃcych tego obowiŃzku w terminie i miejscu 
okreŜlonym w wezwaniu oraz do poddania siň badaniom lekarskim i psychologicznym (art. 52). 

Osoby podlegajŃce obowiŃzkowi czynnej sğuŨby wojskowej sŃ obowiŃzane do zgğaszania WKU zmian 
miejsca pobytu stağego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajŃcego ponad trzy miesiŃce lub 
adresu do korespondencji, a takŨe wyjazdu za granicň na okres dğuŨszy niŨ szeŜĺ miesiňcy oraz 
powrotu z tego wyjazdu (art. 53). 

ObowiŃzek sğuŨby wojskowej polega na: (1) odbywaniu ĺwiczeŒ wojskowych [przez: a) Ũoğnierzy 
rezerwy, b) osoby przeniesione do rezerwy niebňdŃce Ũoğnierzami rezerwy, c) ochotnik·w, kt·rzy 
zgğoszŃ siň do ich odbycia i nie podlegajŃ obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej];  
(2) peğnieniu sğuŨby przygotowawczej [przez: a) osoby przeniesione do rezerwy, w tym Ũoğnierzy 
rezerwy, kt·rzy dotychczas nie odbywali czynnej sğuŨby wojskowej, b) ochotnik·w, kt·rzy zgğoszŃ siň 
do jej odbycia i nie podlegajŃ obowiŃzkowi odbycia zasadniczej sğuŨby wojskowej]; (2a) peğnieniu 
terytorialnej sğuŨby wojskowej przez Ũoğnierzy; (3) peğnieniu okresowej sğuŨby wojskowej przez 
Ũoğnierzy rezerwy. W przypadku zagroŨenia bezpieczeŒstwa paŒstwa, jeŨeli jest to niezbňdne  
do zapewnienia moŨliwoŜci wykonywania zadaŒ zwiŃzanych z przeznaczeniem SZ RP, obowiŃzek 
sğuŨby wojskowej polega takŨe na: (1) odbywaniu zasadniczej sğuŨby wojskowej przez osoby 
podlegajŃce temu obowiŃzkowi; (2) odbywaniu przeszkolenia wojskowego przez absolwent·w szk·ğ 
wyŨszych. Prezydent RP, na wniosek Rady Ministr·w, okreŜla, w drodze rozporzŃdzenia, termin 
rozpoczňcia i okres trwania obowiŃzku odbywania zasadniczej sğuŨby wojskowej oraz przeszkolenia 
wojskowego, uwzglňdniajŃc stopieŒ zagroŨenia bezpieczeŒstwa paŒstwa. W razie ogğoszenia 
mobilizacji i w czasie wojny obowiŃzek sğuŨby wojskowej polega na peğnieniu sğuŨby wojskowej przez: 
(1) osoby podlegajŃce kwalifikacji wojskowej; (2) osoby przeniesione do rezerwy, w tym Ũoğnierzy 
rezerwy; (3) Ũoğnierzy pozostawionych w czynnej sğuŨbie wojskowej; (4) inne osoby, kt·re zgğoszŃ siň 
do tej sğuŨby w ramach zaciŃgu ochotniczego (art. 55). 

ObowiŃzkowi sğuŨby wojskowej podlegajŃ obywatele polscy, poczŃwszy od dnia, w kt·rym koŒczŃ  
18 lat Ũycia, do koŒca roku kalendarzowego, w kt·rym koŒczŃ 55 lat Ũycia22, a posiadajŃcy stopieŒ 
podoficerski lub oficerski - 63 lata Ũycia. ObowiŃzkowi sğuŨby wojskowej nie podlegajŃ kobiety:  
(1) w ciŃŨy oraz w okresie 6 miesiňcy po odbyciu porodu; (2) sprawujŃce opiekň nad dzieĺmi do 8 lat; 
(3) sprawujŃce opiekň [nad: a) dzieĺmi od lat 8 do 16, b) osobami obğoŨnie chorymi, c) osobami, 
wobec kt·rych orzeczono stağŃ niezdolnoŜĺ do pracy w gospodarstwie rolnym, d) osobami, wobec 
kt·rych orzeczono cağkowitŃ niezdolnoŜĺ do pracy oraz samodzielnej egzystencji, e) osobami 
zaliczonymi do znacznego stopnia niepeğnosprawnoŜci - jeŨeli osoby te wsp·lnie z nimi zamieszkujŃ  
i opieki tej nie moŨna powierzyĺ innym osobom]. W przypadku kobiet, kt·re zğoŨyğy wniosek o zawarcie 
kontraktu na wykonywanie obowiŃzk·w w ramach NSR lub zawarğy taki kontrakt, lub pozostajŃcych  
na przydziale kryzysowym i wykonujŃcych obowiŃzki w ramach NSR albo kt·re zğoŨyğy wniosek  
o powoğanie do sğuŨby przygotowawczej lub do terytorialnej sğuŨby wojskowej (WOT) albo kt·re peğniŃ 
terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ (WOT), obowiŃzek sğuŨby wojskowej ulega zawieszeniu na okres ciŃŨy 
oraz w okresie 6 miesiňcy po porodzie (art. 58). 

ŧoğnierzy rezerwy, kt·rych w pierwszej kolejnoŜci przewiduje siň powoğaĺ do czynnej sğuŨby wojskowej 
peğnionej w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny, przeznacza siň do tej sğuŨby przez nadanie  
w czasie pokoju przydziağu mobilizacyjnego. Przydziağ mobilizacyjny moŨe zostaĺ nadany r·wnieŨ 
Ũoğnierzowi w czynnej sğuŨbie wojskowej oraz peğniŃcemu zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ lub sğuŨbň 

                                                           
22 W 2019 r. w doniesieniach medialnych przekazano, Ũe RzŃd RP planuje wydğuŨyĺ wiek odpowiednio do 60 lat.  
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kandydackŃ w dniu jego zwolnienia z tej sğuŨby, ze skutkiem nastňpujŃcym po dniu zwolnienia  
ze sğuŨby (art. 59). 

Powoğywanie do czynnej sğuŨby wojskowej23 naleŨy do WKU. 2a.  Od decyzji o powoğaniu do czynnej 
sğuŨby wojskowej sğuŨy powoğanemu odwoğanie do szefa WSzW, skğadane za poŜrednictwem WKU  
w terminie 14 dni od dnia jej dorňczenia. Wniesienie odwoğania nie wstrzymuje wykonania decyzji.  
W razie ogğoszenia mobilizacji lub w czasie wojny odwoğanie nie przysğuguje. (art. 60). 

Powoğani do czynnej sğuŨby wojskowej sŃ obowiŃzani stawiĺ siň do tej sğuŨby w okreŜlonym terminie  
i miejscu. StajŃ siň oni Ũoğnierzami w czynnej sğuŨbie wojskowej z chwilŃ stawienia siň do tej sğuŨby  
w okreŜlonym miejscu (art. 61). 

ŧoğnierze w czynnej sğuŨbie wojskowej24 sŃ obowiŃzani uzyskaĺ zezwolenie Ministra Obrony 
Narodowej lub organu wojskowego przez niego upowaŨnionego na wyjazd i pobyt za granicŃ w trybie 
okreŜlonym przez Ministra Obrony Narodowej w drodze rozporzŃdzenia (art. 66). 

ŧoğnierze w czynnej sğuŨbie wojskowej25 otrzymujŃ: (1) bezpğatne wyŨywienie lub r·wnowaŨnik 
pieniňŨny, z wyjŃtkiem Ũoğnierzy peğniŃcych terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ dyspozycyjnie;  
(2) umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe w naturze lub r·wnowaŨnik pieniňŨny. Uprawnienia 
Ũoğnierzy do zakwaterowania, uposaŨenia, ŜwiadczeŒ odszkodowawczych i emerytalnych oraz 
zaopatrzenia inwalidzkiego okreŜlajŃ odrňbne ustawy i akty prawne wydane na ich podstawie (art. 68). 

ŧoğnierz - kobieta peğniŃcy czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ podlega zwolnieniu z tej sğuŨby r·wnieŨ z powodu 
uznania za czasowo niezdolnego do czynnej sğuŨby wojskowej ze wzglňdu na ciŃŨň. Z dniem 
zwolnienia z czynnej sğuŨby wojskowej dow·dca jednostki wojskowej przenosi tego Ũoğnierza  
do rezerwy. ŧoğnierzowi peğniŃcemu terytorialnŃ sğuŨbň wojskowŃ - kobiecie zawiesza siň peğnienie tej 
sğuŨby na czas ciŃŨy oraz w okresie 6 miesiňcy po porodzie (art. 71). 

Czas trwania zasadniczej sğuŨby wojskowej wynosi 9 miesiňcy. SğuŨbň odbywa siň w jednym 
nieprzerwanym okresie (art. 82). 

Absolwenci szk·ğ wyŨszych sŃ obowiŃzani do odbycia przeszkolenia wojskowego. ObowiŃzkowi 
odbycia przeszkolenia wojskowego podlegajŃ r·wnieŨ absolwenci szk·ğ wyŨszych, kt·rzy ukoŒczyli 
studia za granicŃ (art. 92). 

ŧoğnierzem rezerwy jest osoba, kt·ra zğoŨyğa przysiňgň wojskowŃ i zostağa przeniesiona do rezerwy  
po zwolnieniu z czynnej sğuŨby wojskowej, w tym z zawodowej sğuŨby wojskowej lub ze sğuŨby 
kandydackiej, jeŨeli w dalszym ciŃgu podlega obowiŃzkowi sğuŨby wojskowej (art. 99). 

ObowiŃzek sğuŨby wojskowej Ũoğnierzy rezerwy w czasie pokoju polega na odbywaniu ĺwiczeŒ 
wojskowych oraz peğnieniu okresowej sğuŨby wojskowej. ObowiŃzek sğuŨby wojskowej w czasie pokoju 
os·b przeniesionych do rezerwy niebňdŃcych Ũoğnierzami rezerwy polega na odbywaniu ĺwiczeŒ 
wojskowych (art. 100). 

Ĺwiczenia wojskowe mogŃ byĺ odbywane jako: (1) jednodniowe; (2) kr·tkotrwağe - trwajŃce 
nieprzerwanie do 30 dni; (3) dğugotrwağe - trwajŃce nieprzerwanie do 90 dni; (4) rotacyjne - trwajŃce 
ğŃcznie do 30 dni i odbywane z przerwami w okreŜlonych dniach w ciŃgu danego roku kalendarzowego 
(art. 101). 

ĞŃczny czas trwania ĺwiczeŒ wojskowych przez cağy okres pozostawania Ũoğnierza w rezerwie nie 
moŨe przekraczaĺ: (1) dla szeregowych, kt·rzy odbyli zasadniczŃ sğuŨbň wojskowŃ - 12 miesiňcy;  
(2) dla szeregowych, kt·rzy nie odbyli zasadniczej sğuŨby wojskowej - 15 miesiňcy; (3) dla podoficer·w 
- 18 miesiňcy; (4) dla oficer·w - 21 miesiňcy (art. 103).  

Czas trwania ĺwiczeŒ wojskowych nie moŨe przekraczaĺ ğŃcznie 90 dni w ciŃgu roku. ŧoğnierz rezerwy 
moŨe odbywaĺ ĺwiczenia wojskowe trwajŃce do 24 godzin nie wiňcej niŨ trzy razy w roku, a pozostağe 
ĺwiczenia raz w roku. NiezaleŨnie od tych ĺwiczeŒ Ũoğnierz rezerwy moŨe odbywaĺ nie wiňcej niŨ 

                                                           
23 Tj.: (1) zasadnicza sğuŨba wojskowa; (2) przeszkolenie wojskowe; (3) terytorialna sğuŨba wojskowa; (4) ĺwiczenia wojskowe; (5) sğuŨba 
przygotowawcza; (6) okresowa sğuŨba wojskowa; (7) sğuŨba wojskowa w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny (art. 59). 

24 Patrz Przypis 23. 
25 Patrz Przypis 23. 
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jeden raz w roku ĺwiczenia wojskowe prowadzone w celu sprawdzenia gotowoŜci mobilizacyjnej  
i bojowej jednostek wojskowych (art. 104). 

W razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny osoby uznane za zdolne do sğuŨby wojskowej, 
niezaleŨnie od ich przeznaczenia, mogŃ byĺ w kaŨdym czasie powoğane do czynnej sğuŨby wojskowej 
(art. 109). 

ŧoğnierze odbywajŃcy czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ w dniu ogğoszenia mobilizacji lub w dniu, w kt·rym 
rozpoczyna siň czas wojny, okreŜlonym przez Prezydenta RP, a takŨe Ũoğnierze powoğani do tej sğuŨby 
pozostajŃ w czynnej sğuŨbie wojskowej do czasu zwolnienia (art. 110). 

Kto wbrew obowiŃzkom wynikajŃcym z ustawy: (1) nie stawia siň do kwalifikacji wojskowej, (2) nie 
zgğasza siň w celu uregulowania stosunku do powszechnego obowiŃzku obrony, (3) nie zgğasza siň  
w okreŜlonym terminie i miejscu na wezwanie wğaŜciwych organ·w w sprawach dotyczŃcych 
powszechnego obowiŃzku obrony, (3a) nie zawiadamia WKU o zatrudnieniu pracownika i zwolnieniu 
oraz o kwalifikacjach i zajmowanym stanowisku, (3b) nie zawiadamia WKU o przyjňciu studenta 
(ucznia) do szkoğy, skreŜleniu z listy student·w (uczni·w), wydaleniu, udzieleniu mu urlopu w nauce 
oraz o ukoŒczeniu przez niego studi·w (nauki), (5) zmienia miejsce pobytu bez uzyskania zezwolenia 
dow·dcy jednostki wojskowej, (6) opuszcza terytorium RP lub przebywa za granicŃ bez zezwolenia 
organ·w wojskowych - podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnoŜci (art. 224). 

Kto bez usprawiedliwionej przyczyny: (1) bňdŃc Ũoğnierzem rezerwy nie zgğasza siň w okreŜlonym 
terminie i miejscu na ĺwiczenia wojskowe trwajŃce do 24 godzin, (2) bňdŃc przeznaczony do szkolenia 
lub ĺwiczeŒ w obronie cywilnej nie zgğasza siň w okreŜlonym terminie i miejscu do tej sğuŨby,  
(3) posiadajŃc przydziağ organizacyjno-mobilizacyjny do jednostki przewidzianej do militaryzacji nie 
zgğasza siň w okreŜlonym terminie i miejscu do odbycia ĺwiczeŒ w tej jednostce - podlega karze 
aresztu do 30 dni albo karze grzywny. Tej samej karze podlega, kto: (1) uporczywie uchyla siň  
od wykonywania poleceŒ sğuŨbowych w czasie odbywania szkolenia lub ĺwiczeŒ w obronie cywilnej 
albo w czasie odbywania ĺwiczeŒ w jednostkach przewidzianych do militaryzacji; (2) w czasie 
odbywania ĺwiczeŒ w jednostce przewidzianej do militaryzacji samowolnie opuszcza wyznaczone 
miejsce przebywania. (art. 225). 

Kto w celu trwağego uchylenia siň od obowiŃzku sğuŨby wojskowej albo innej sğuŨby przewidzianej  
w ustawie dopuszcza siň czynu okreŜlonego w art. 224 - podlega karze pozbawienia wolnoŜci do lat  
2 (art. 228). 

Obywatel polski, kt·ry - w celu uchylenia siň od obowiŃzku sğuŨby wojskowej lub innej sğuŨby 
przewidzianej w ustawie - w czasie mobilizacji lub wojny przebywajŃc czasowo za granicŃ nie zgğasza 
niezwğocznie swego adresu w najbliŨszym polskim urzňdzie konsularnym (przedstawicielstwie 
dyplomatycznym) lub nie speğnia wydanych przez ten urzŃd (przedstawicielstwo) nakaz·w 
dotyczŃcych wykonania obowiŃzku sğuŨby - podlega karze pozbawienia wolnoŜci do lat 3 (art. 239). 

Kto w czasie mobilizacji lub wojny bňdŃc powoğany do czynnej sğuŨby wojskowej nie zgğasza siň do tej 
sğuŨby w okreŜlonym terminie i miejscu - podlega karze pozbawienia wolnoŜci na czas nie kr·tszy od 
lat 2 (art. 240). 

Kto w czasie mobilizacji lub wojny w celu trwağego uchylenia siň od obowiŃzku sğuŨby wojskowej:  
(1) nie zgğasza siň do rejestracji bňdŃc zobowiŃzanym do tego zgğoszenia lub nie stawia siň  
do kwalifikacji wojskowej w okreŜlonym terminie i miejscu, (2) nie zgğasza siň w celu uregulowania 
stosunku do powszechnego obowiŃzku obrony, (3) nie zgğasza siň w okreŜlonym terminie i miejscu  
na wezwanie wğaŜciwych organ·w w sprawach dotyczŃcych powszechnego obowiŃzku obrony, (4) nie 
dopeğnia obowiŃzku okreŜlonych zgğoszenia zmian, (5) zmienia miejsce pobytu bez uzyskania 
zezwolenia dow·dcy jednostki wojskowej, (6) opuszcza terytorium RP lub przebywa za granicŃ bez 
zezwolenia organ·w wojskowych, (7) powoduje u siebie lub dopuszcza, by kto inny spowodowağ  
u niego, uszkodzenie ciağa lub rozstr·j zdrowia, (8) wprowadza w bğŃd wğaŜciwy organ,  (9) bňdŃc 
powoğany do czynnej sğuŨby wojskowej nie zgğasza siň do tej sğuŨby w okreŜlonym terminie i miejscu - 
podlega karze pozbawienia wolnoŜci na czas nie kr·tszy od lat 5. Tej samej karze podlega, kto  
w czasie mobilizacji lub wojny powoduje u innej osoby uszkodzenie ciağa lub rozstr·j zdrowia albo 
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wprowadza w bğŃd wğaŜciwy organ w celu uzyskania dla niej zwolnienia od obowiŃzku sğuŨby 
wojskowej lub odroczenia tej sğuŨby (art. 241). 

Przedawnienie Ŝcigania i wyrokowania w sprawach o czyny okreŜlone w art. 228 i 239-241 nie biegnie 
w czasie samowolnego przebywania sprawcy za granicŃ (art. 243). 

¦ǎǘŀǿŀ ƻ ǎƱǳȍōƛŜ ȍƻƱƴƛŜǊȊȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

Ustawa okreŜla: (1) zasady powoğywania do zawodowej sğuŨby wojskowej, (2) przebieg sğuŨby 
wojskowej Ũoğnierzy zawodowych, (3) podstawowe uprawnienia i obowiŃzki sğuŨbowe Ũoğnierzy 
zawodowych, w tym uprawnienia w zakresie dziağalnoŜci publicznej (4) zasady otrzymywania 
uposaŨenia i innych naleŨnoŜci pieniňŨnych przez Ũoğnierzy zawodowych, (5) zasady zwalniania 
Ũoğnierzy zawodowych z zawodowej sğuŨby wojskowej, (6) przebieg sğuŨby wojskowej kandydat·w  
na Ũoğnierzy zawodowych, (7) przebieg sğuŨby wojskowej Ũoğnierzy zawodowych i kandydat·w  
na Ũoğnierzy zawodowych w razie ogğoszenia mobilizacji, stanu wojennego i w czasie wojny (art. 1). 

ŧoğnierzem zawodowym moŨe byĺ osoba (1) posiadajŃca obywatelstwo polskie,  
(2) o nieposzlakowanej opinii, (3) kt·rej wiernoŜĺ dla RP nie budzi wŃtpliwoŜci, (4) posiadajŃca 
odpowiednie kwalifikacje oraz (5) zdolnoŜĺ fizycznŃ i (6) psychicznŃ do peğnienia zawodowej sğuŨby 
wojskowej (art. 2). 

ŧoğnierze zawodowi sŃ Ũoğnierzami w czynnej sğuŨbie wojskowej. ŧoğnierze zawodowi peğniŃ czynnŃ 
sğuŨbň wojskowŃ jako (1) sğuŨbň stağŃ albo (2) sğuŨbň kontraktowŃ. ŧoğnierze zawodowi peğniŃ 
zawodowŃ sğuŨbň wojskowŃ dla dobra RP. SğuŨba ta wymaga (1) zdyscyplinowania, (2) lojalnoŜci  
i (3) poŜwiňcenia. RP zapewnia Ũoğnierzom zawodowym godne warunki Ũycia, umoŨliwiajŃce oddanie 
siň sğuŨbie Narodowi i OjczyŦnie, rekompensujŃc odpowiednio trud, ograniczenia i wyrzeczenia 
zwiŃzane z peğnieniem zawodowej sğuŨby wojskowej (art. 3). 

ŧoğnierze zawodowi stanowiŃ kadrň zawodowŃ SZ RP (art. 4). 

Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje siň z urzňdu Ũoğnierzy zawodowych: (1) gdy nie wykonujŃ 
zadaŒ sğuŨbowych z powodu choroby trwajŃcej nieprzerwanie przez trzy miesiŃce, (2) jeŨeli w ich 
stanie zdrowia nastŃpiğo pogorszenie uniemoŨliwiajŃce lub utrudniajŃce wykonywanie zadaŒ 
sğuŨbowych, (3) gdy ulegli wypadkom pozostajŃcym w zwiŃzku z peğnieniem zawodowej sğuŨby 
wojskowej lub u kt·rych zostağa stwierdzona choroba powstağa w zwiŃzku ze szczeg·lnymi 
wğaŜciwoŜciami lub warunkami sğuŨby wojskowej, (4) w celu przeprowadzenia okresowych lub 
okolicznoŜciowych badaŒ lekarskich - jeŨeli zaliczeni zostali do okreŜlonych grup osobowych, (5) przed 
skierowaniem do peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej poza granicami paŒstwa oraz po powrocie  
do kraju, (6) jeŨeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest niezbňdne w postňpowaniu karnym lub 
w sprawach o wykroczenia (art. 5). 

Powoğanie do zawodowej sğuŨby wojskowej nastňpuje: (1) do sğuŨby stağej - na czas nieokreŜlony,  
(2) do sğuŨby kontraktowej - na czas okreŜlony w kontrakcie. Powoğanie do zawodowej sğuŨby 
wojskowej nastňpuje: (1) do sğuŨby stağej - w korpusach oficer·w zawodowych i podoficer·w 
zawodowych, (2) do sğuŨby kontraktowej - w korpusach oficer·w zawodowych, podoficer·w 
zawodowych i szeregowych zawodowych (art. 9). 

Powoğanie Ũoğnierza do sğuŨby kontraktowej moŨe nastŃpiĺ jednorazowo na okres od dw·ch  
do szeŜciu lat. Pierwszy kontrakt na peğnienie sğuŨby kontraktowej zawiera siň na okres dw·ch lat  
(art. 13). 

ŧoğnierz zawodowy jest obowiŃzany utrzymywaĺ sprawnoŜĺ fizycznŃ zapewniajŃcŃ wykonywanie 
przez niego zadaŒ sğuŨbowych (art. 50a). 

Wymiar czasu sğuŨby Ũoğnierzy zawodowych jest okreŜlony ich zadaniami sğuŨbowymi. Zadania 
sğuŨbowe Ũoğnierzy zawodowych powinny byĺ ustalane przez przeğoŨonych w spos·b pozwalajŃcy  
na ich wykonywanie w ramach 40 godzin sğuŨby w tygodniu. Wykonywanie zadaŒ sğuŨbowych nie 
moŨe przekraczaĺ przeciňtnie 48 godzin w tygodniu, w czteromiesiňcznym okresie rozliczeniowym.  
W zamian za czas sğuŨby przekraczajŃcy 40 sğuŨby w tygodniu, Ũoğnierzowi zawodowemu przysğuguje 
czas wolny od sğuŨby w takim samym wymiarze. ŧoğnierzowi zawodowemu przysğuguje prawo  
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do co najmniej: (1) 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kaŨdej dobie; (2) 24 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku w okresie siedmiodniowym. Przepisy te nie majŃ zastosowania  
do Ũoğnierzy zawodowych realizujŃcych zadania o charakterze nadzwyczajnym niezbňdne do ochrony 
interes·w paŒstwa, w szczeg·lnoŜci: biorŃcych udziağ w zapobieganiu skutkom katastrof naturalnych 
lub awarii technicznych noszŃcych znamiona klňski Ũywioğowej oraz w celu ich usuniňcia, peğniŃcych 
sğuŨby i dyŨury, odbywajŃcych ĺwiczenia i szkolenia poligonowe (morskie) oraz peğniŃcych sğuŨbň 
wojskowŃ poza granicami paŒstwa (art. 60). 

Do Ũoğnierzy zawodowych nie stosuje siň nastňpujŃcych przepis·w bhp ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy: art. 210, art. 230 Ä 2, art. 232, art. 234 Ä 2, art. 235, art. 237, art. 2371,  
art. 2377 Ä 1 pkt 1 i Ä 2-4, art. 2378 Ä 1, art. 2379 Ä 3 oraz art. 23711 Ä 4 (art. 70). 

Wymienione artykuğy Kodeksu Pracy: 

Art.  210.  [Przesğanki powstrzymania siň od wykonywania pracy]  

Ä 1.  W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajŃ przepisom bezpieczeŒstwa i higieny pracy i stwarzajŃ 
bezpoŜrednie zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim 
niebezpieczeŒstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaĺ siň od wykonywania pracy, zawiadamiajŃc  
o tym niezwğocznie przeğoŨonego. 

Ä 2.  JeŨeli powstrzymanie siň od wykonywania pracy nie usuwa zagroŨenia, o kt·rym mowa w Ä 1, pracownik  
ma prawo oddaliĺ siň z miejsca zagroŨenia, zawiadamiajŃc o tym niezwğocznie przeğoŨonego. 

Ä 21.  Pracownik nie moŨe ponosiĺ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania 
siň od pracy lub oddalenia siň z miejsca zagroŨenia w przypadkach, o kt·rych mowa w Ä 1 i 2. 

Ä 3.  Za czas powstrzymania siň od wykonywania pracy lub oddalenia siň z miejsca zagroŨenia w przypadkach,  
o kt·rych mowa w Ä 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

Ä 4.  Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przeğoŨonego, powstrzymaĺ siň od wykonywania pracy 
wymagajŃcej szczeg·lnej sprawnoŜci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia 
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagroŨenie dla innych os·b. 

Ä 5.  Przepisy Ä 1, 2 i 4 nie dotyczŃ pracownika, kt·rego obowiŃzkiem pracowniczym jest ratowanie Ũycia ludzkiego 
lub mienia. 

Ä 6.  Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spoğecznej okreŜli, w drodze 
rozporzŃdzenia, rodzaje prac wymagajŃcych szczeg·lnej sprawnoŜci psychofizycznej. 

Art.  230.  [Uprawnienia w zwiŃzku z chorobŃ zawodowŃ]  

Ä 2.  JeŨeli przeniesienie do innej pracy powoduje obniŨenie wynagrodzenia, pracownikowi przysğuguje dodatek 
wyr·wnawczy przez okres nieprzekraczajŃcy 6 miesiňcy. 

Art.  232.  [ObowiŃzek zapewnienia profilaktycznych posiğk·w i napoj·w]  

Pracodawca jest obowiŃzany zapewniĺ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg·lnie uciŃŨliwych, 
nieodpğatnie, odpowiednie posiğki i napoje, jeŨeli jest to niezbňdne ze wzglňd·w profilaktycznych. Rada Ministr·w 
okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, rodzaje tych posiğk·w i napoj·w oraz wymagania, jakie powinny speğniaĺ, a takŨe 
przypadki i warunki ich wydawania. 

Art.  234.  [Wypadek przy pracy ï obowiŃzki pracodawcy]  

Ä 2.  Pracodawca jest obowiŃzany niezwğocznie zawiadomiĺ wğaŜciwego okrňgowego inspektora pracy i prokuratora 
o Ŝmiertelnym, ciňŨkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kaŨdym innym wypadku, kt·ry wywoğağ 
wymienione skutki, majŃcym zwiŃzek z pracŃ, jeŨeli moŨe byĺ uznany za wypadek przy pracy. 

Art.  235.  [Obligatoryjne zgğoszenie przypadku choroby zawodowej]  

Ä 1.  Pracodawca jest obowiŃzany niezwğocznie zgğosiĺ wğaŜciwemu paŒstwowemu inspektorowi sanitarnemu i 
wğaŜciwemu okrňgowemu inspektorowi pracy kaŨdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej. 

Art.  237.  [Delegacja ustawowa]  

Ä  1.  Rada Ministr·w okreŜli w drodze rozporzŃdzenia: (1) spos·b i tryb postňpowania przy ustalaniu okolicznoŜci  
i przyczyn wypadk·w przy pracy oraz spos·b ich dokumentowania, a takŨe zakres informacji zamieszczanych  
w rejestrze wypadk·w przy pracy, (2) skğad zespoğu powypadkowego, (3) wykaz chor·b zawodowych, (4) okres,  
w kt·rym wystŃpienie udokumentowanych objaw·w chorobowych upowaŨnia do rozpoznania choroby zawodowej 
pomimo wczeŜniejszego zakoŒczenia pracy w naraŨeniu zawodowym, (5) spos·b i tryb postňpowania dotyczŃcy 
zgğaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chor·b zawodowych, (6) podmioty wğaŜciwe w sprawie 
rozpoznawania chor·b zawodowych - uwzglňdniajŃc aktualnŃ wiedzň w zakresie patogenezy i epidemiologii chor·b 
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powodowanych przez czynniki szkodliwe dla czğowieka wystňpujŃce w Ŝrodowisku pracy oraz kierujŃc siň 
koniecznoŜciŃ zapobiegania wystňpowaniu wypadk·w przy pracy i chor·b zawodowych. 

Art.  2371. [świadczenia z ubezpieczenia spoğecznego; roszczenie o odszkodowanie]  

Ä 1.  Pracownikowi, kt·ry ulegğ wypadkowi przy pracy lub zachorowağ na chorobň zawodowŃ okreŜlonŃ w wykazie,  
o kt·rym mowa w art. 237 Ä 1 pkt 3, przysğugujŃ Ŝwiadczenia z ubezpieczenia spoğecznego, okreŜlone w odrňbnych 
przepisach. 

Ä 2.  Pracownikowi, kt·ry ulegğ wypadkowi przy pracy, przysğuguje od pracodawcy odszkodowanie za utratň lub 
uszkodzenie w zwiŃzku z wypadkiem przedmiot·w osobistego uŨytku oraz przedmiot·w niezbňdnych do 
wykonywania pracy, z wyjŃtkiem utraty lub uszkodzenia pojazd·w samochodowych oraz wartoŜci pieniňŨnych. 

Art.  2377. [Prawo do bezpğatnej odzieŨy i obuwia roboczego]  

Ä 1.  Pracodawca jest obowiŃzany dostarczyĺ pracownikowi nieodpğatnie odzieŨ i obuwie robocze, speğniajŃce 
wymagania okreŜlone w Polskich Normach: (1) jeŨeli odzieŨ wğasna pracownika moŨe ulec zniszczeniu lub 
znacznemu zabrudzeniu; (2) ze wzglňdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy. 

Ä 2.  Pracodawca moŨe ustaliĺ stanowiska, na kt·rych dopuszcza siň uŨywanie przez pracownik·w, za ich zgodŃ, 
wğasnej odzieŨy i obuwia roboczego, speğniajŃcych wymagania bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

Ä 4.  Pracownikowi uŨywajŃcemu wğasnej odzieŨy i obuwia roboczego, zgodnie z Ä 2, pracodawca wypğaca 
ekwiwalent pieniňŨny w wysokoŜci uwzglňdniajŃcej ich aktualne ceny. 

Art.  2378. [Rodzaje niezbňdnych Ŝrodk·w ochrony]  

Ä 1.  Pracodawca ustala rodzaje Ŝrodk·w ochrony indywidualnej oraz odzieŨy i obuwia roboczego, kt·rych 
stosowanie na okreŜlonych stanowiskach jest niezbňdne oraz przewidywane okresy uŨytkowania odzieŨy i obuwia 
roboczego. 

Art.  2379. [Stosowanie i utrzymanie wğaŜciwoŜci Ŝrodk·w ochrony]  

Ä 3.  JeŨeli pracodawca nie moŨe zapewniĺ prania odzieŨy roboczej, czynnoŜci te mogŃ byĺ wykonywane przez 
pracownika, pod warunkiem wypğacania przez pracodawcň ekwiwalentu pieniňŨnego w wysokoŜci koszt·w 
poniesionych przez pracownika. 

Art.  23711.  [SğuŨba BHP]  

Ä 4.  WğaŜciwy inspektor pracy moŨe nakazaĺ utworzenie sğuŨby bhp, albo zwiňkszenie liczby pracownik·w tej 
sğuŨby, jeŨeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagroŨeniami zawodowymi. 

W czasie peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej Ũoğnierzowi zawodowemu nie wolno: (1) byĺ 
czğonkiem partii politycznej ani stowarzyszenia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawiajŃcych 
sobie cele polityczne, (2) braĺ udziağu w zgromadzeniach o charakterze politycznym, (3) prowadziĺ 
dziağalnoŜci politycznej. Z dniem rozpoczňcia peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej ustaje 
dotychczasowe czğonkostwo Ũoğnierza zawodowego w partii politycznej, stowarzyszeniu, organizacji 
lub ruchu obywatelskim (art. 106). 

ŧoğnierz zawodowy pisemnie informuje dow·dcň jednostki wojskowej, w kt·rej zajmuje stanowisko 
sğuŨbowe, o swojej przynaleŨnoŜci do stowarzyszenia i innej organizacji krajowej. PrzynaleŨnoŜĺ 
Ũoğnierza zawodowego do stowarzyszenia i innej organizacji zagranicznej lub miňdzynarodowej 
wymaga zezwolenia Ministra Obrony Narodowej (art. 107). 

ŧoğnierzom zawodowym nie wolno tworzyĺ i zrzeszaĺ siň w zwiŃzkach zawodowych. Z dniem 
rozpoczňcia peğnienia zawodowej sğuŨby wojskowej ustaje dotychczasowe czğonkostwo Ũoğnierza 
zawodowego w zwiŃzku zawodowym (art. 108). 

ŧoğnierza zawodowego zwalnia siň z zawodowej sğuŨby wojskowej wskutek: (1) zrzeczenia siň 
obywatelstwa polskiego, (2) wybrania na posğa, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora,  
na kierownicze stanowisko paŒstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organ·w 
wykonawczych samorzŃdu terytorialnego, (3) ustalenia przez wojskowŃ komisjň lekarskŃ niezdolnoŜci 
do sğuŨby, (4) odmowy przyjňcia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub 
nieusprawiedliwionego niezgğoszenia siň do tej komisji w okreŜlonym terminie i miejscu albo 
niepoddania siň badaniom, do kt·rych zostağ zobowiŃzany przez komisjň lekarskŃ, (5) osiŃgniňcia 
wieku 60 lat, z zastrzeŨeniem do 63 lat, (6) otrzymania niedostatecznej og·lnej oceny w opinii 
sğuŨbowej, (6c) zğoŨenia niezgodnego z prawdŃ oŜwiadczenia lustracyjnego, (7) odmowy peğnienia 
sğuŨby na r·wnorzňdnym lub wyŨszym stanowisku sğuŨbowym, (8) upğywu czasu okreŜlonego  
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w kontrakcie, jeŨeli nie nastŃpi zawarcie kolejnego kontraktu, (9) upğywu terminu wypowiedzenia 
stosunku sğuŨbowego zawodowej sğuŨby wojskowej dokonanego przez: (a) Ũoğnierza zawodowego,  
(b) wğaŜciwy organ, (10) niewyznaczenia na stanowisko sğuŨbowe w czasie pozostawania w rezerwie 
kadrowej, (11) utraty stopnia wojskowego albo degradacji, (12) prawomocnego orzeczenia  
o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuniňcia z zawodowej sğuŨby wojskowej, (13) prawomocnego 
orzeczenia Ŝrodk·w karnych pozbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodowej sğuŨby wojskowej 
lub zakazu wykonywania zawodu Ũoğnierza zawodowego, (14) skazania prawomocnym wyrokiem sŃdu 
na karň pozbawienia wolnoŜci (aresztu wojskowego) bez warunkowego zawieszenia jej wykonania, 
(15) prawomocnego ukarania przez organ wğaŜciwego samorzŃdu zawodowego karŃ zawieszenia lub 
pozbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalnoŜci zawodowej), (16) nieobecnoŜci w sğuŨbie 
jednorazowo przez okres 3 dni roboczych, kt·ra nie zostağa usprawiedliwiona (art. 111). 

ŧoğnierz zawodowy moŨe w kaŨdym czasie wypowiedzieĺ stosunek sğuŨbowy zawodowej sğuŨby 
wojskowej bez podawania przyczyny (art. 114). 

ŧoğnierzy zwolnionych z zawodowej sğuŨby wojskowej przenosi siň do rezerwy, jeŨeli ze wzglňdu na 
wiek podlegajŃ obowiŃzkowi sğuŨby wojskowej i zostali uznani za zdolnych do tej sğuŨby. ŧoğnierze  
ci mogŃ posğugiwaĺ siň posiadanym stopniem wojskowym z okreŜleniem "w rezerwie". ŧoğnierzy 
zwolnionych z zawodowej sğuŨby wojskowej, kt·rzy ze wzglňdu na wiek albo stan zdrowia nie 
podlegajŃ obowiŃzkowi sğuŨby wojskowej, przenosi siň w stan spoczynku. ŧoğnierze ci mogŃ 
posğugiwaĺ siň posiadanym stopniem wojskowym z okreŜleniem "w stanie spoczynku" (art. 122). 

ŧoğnierze zawodowi i Ũoğnierze peğniŃcy sğuŨbň kandydackŃ w czasie wykonywania zadaŒ sğuŨbowych 
sŃ obowiŃzani do noszenia przepisowego umundurowania, odznak i oznak wojskowych (art. 137a). 

Wymiar czasu sğuŨby Ũoğnierzy zawodowych i kandydat·w na Ũoğnierzy zawodowych w razie 
ogğoszenia mobilizacji, ogğoszenia stanu wojennego i w czasie wojny jest okreŜlony ich zadaniami 
sğuŨbowymi (art. 152). 

6. Przegląd programów partii mających reprezentację w Sejmie RP 

W wyniku wybor·w 2019 r. do Sejmu RP IX kadencji weszğy ugrupowania polityczne, kt·re w lutym 
2020 r. tworzyğy cztery kluby parlamentarne: (1) Klub Parlamentarny Prawo i SprawiedliwoŜĺ, (2) Klub 
Parlamentarny Koalicja Obywatelska, (3) Koalicyjny Klub Parlamentarny Lewicy i (4) Klub 
Parlamentarny Koalicja Polska oraz (5) Koğo Poselskie Konfederacja. W Sejmie byli teŨ posğowie 
niezrzeszeni. 

W celu mapowania formalnego, programowego postrzegania przez ugrupowania polityczne zagadnieŒ 
zwiŃzanych z obronnoŜciŃ, w tym w szczeg·lnoŜci z liczebnoŜciŃ i modelem funkcjonowania SZ RP 
Fundacja Ad Arma dokonağa przeglŃdu program·w lub dostňpnych dokument·w o charakterze 
programowym wymienionych klub·w i koğa poselskiego.   

PoniŨej zamieszczono wyciŃgi z program·w lub dokument·w o znamionach programu poszczeg·lnych 
partii politycznych, kt·re w 2019 r. weszğy do Sejmu RP IX kadencji. Tabela 5 zawiera syntetyczne 
podsumowanie zapis·w programowych tych partii politycznych dotyczŃcych SZ RP oraz szerzej  
na temat obronnoŜci lub bezpieczeŒstwa zewnňtrznego.  

Yƭǳō tŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊƴȅ tǊŀǿƻ ƛ {ǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŏ 

Klub Parlamentarny Prawo i SprawiedliwoŜĺ tworzŃ posğowie reprezentujŃcy trzy partie: (1) Prawo  
i SprawiedliwoŜĺ (PiS), (2) Solidarna Polska i (3) Porozumienie Jarosğawa Gowina.   

PiS 

W liczŃcym 232 strony programie PiS26 z 14 wrzeŜnia 2019 r. opis zagadnieŒ zwiŃzanych  
z obronnoŜciŃ wskazuje, Ũe Ănadal potencjağ polityczny paŒstwa, oparty na sile militarnej, efektywnej 

                                                           
26 Ă2019 Program Prawa i SprawiedliwoŜciò, http://pis.org.pl/dokumenty (dostňp luty 2020 r.). 

http://pis.org.pl/dokumenty
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gospodarce i wewnňtrznym ğadzie spoğecznym, jest najwaŨniejszym czynnikiem okreŜlajŃcym 
bezpieczeŒstwo jego mieszkaŒc·wò.  

Program wskazywağ, Ũe PiS odrzuciğo Ăklientelizm nazwany èpğyniňciem w gğ·wnym nurcieç, 
oznaczajŃcy nierespektowanie oczywistych interes·w Polski; naiwnoŜĺ w postrzeganiu Unii 
Europejskiej (euroentuzjazm), sprowadzajŃcŃ siň do podporzŃdkowania silniejszym paŒstwom 
europejskim i zabiegania o kariery miňdzynarodowe dla polityk·w PO; pasywnŃ politykň 
ŜrodkowoeuropejskŃ i wschodniŃ poğŃczonŃ z resetem w stosunkach z RosjŃ; rozluŦnianie wiňzi 
sojuszniczych ze Stanami Zjednoczonymi Ameryki na rzecz mniemania, Ũe odpowiedzialnoŜĺ  
za bezpieczeŒstwo Polski przejmie Unia Europejska zdominowana przez Niemcy (é) oraz oparta  
na wsp·ğpracy niemiecko-francuskiej; pedagogikň wstydu wobec naszej przeszğoŜci prowadzŃcŃ  
do relatywizmu historycznego w odniesieniu do prawdy o II wojnie Ŝwiatowej. (é) Taka polityka byğa  
w kolizji z polskoŜciŃ i prawdŃ oraz przynosiğa straty na arenie miňdzynarodowej, osğabiajŃc potencjağ 
polityczny Polskiò.   

Z analizy PiS wynikğa koniecznoŜĺ wzmocnienia obecnoŜci RP w NATO oraz NATO w RP. To byğy 
przesğanki decyzji w zakresie rozmieszczenia wojsk sojuszniczych i rozwoju infrastruktury militarnej  
w RP. 

W polityce zagranicznej i obronnej PiS zamierza realizowaĺ trzy cele: (1) zapewnienie wysokiego 
statusu RP w Ŝrodowisku miňdzynarodowym ï regionalnym, kontynentalnym i globalnym;  
(2) zapewnienie RP podmiotowoŜci w polityce zagranicznej i obronnej na wszystkich pğaszczyznach  
i wymiarach; (3) budowa zdolnoŜci RP do obrony i wsp·ğdziağania sojuszniczego. 

Program wskazuje, Ũe RP potrzebuje rozbudowanych i zmodernizowanych SZ RP. To one najlepiej 
zagwarantujŃ bezpieczeŒstwo zewnňtrzne oraz prawa i wolnoŜci obywateli RP. Tymi przesğankami PiS 
kierowağo siň, ustalajŃc 2% PKB na wydatki wojskowe oraz zwiňkszajŃc liczebnoŜĺ polskiej armii. PiS 
zerwağo z politykŃ sğaboŜci i redukowania SZ RP. PiS planuje wzrost nakğad·w na obronnoŜĺ do 2,5% 
w 2030 roku, co stworzy znacznie wiňksze moŨliwoŜci modernizacji SZ RP oraz zwiňkszenie 
liczebnoŜĺ wojsk operacyjnych przynajmniej do 150 tys. Ũoğnierzy.  

Program zapowiada zwiňkszenie tempa odbudowy rezerw osobowych dla wojska oraz zapewnienie 
zdolnoŜci obronnych na cağym terytorium naszego paŒstwa, w tym w Polsce wschodniej. Jest  
to zmiana o znaczeniu strategicznym, dlatego teŨ sformowano nowŃ 18DZ w Siedlcach i brygady WOT 
(ğŃcznie 17). WOT odniosğy olbrzymi sukces w odbiorze spoğecznym, aktywizujŃc spoğeczeŒstwo 
obywatelskie. Przed PiS zadania wdroŨenia nowego SKiD27, unowoczeŜnienia systemu obrony  
w oparciu o nowy sprzňt oraz podniesienia gotowoŜci bojowej wszystkich jednostek wojska.  

PiS bňdzie realizowaĺ program wyposaŨania wszystkich rodzaj·w Siğ Zbrojnych w nowoczesne Ŝrodki 
prowadzenia dziağaŒ militarnych. Dokonywaĺ siň bňdzie modernizacja polskiej armii poprzez 
szczeg·ğowe programy: armatohaubica ĂKrabò, rakiety Patriot, wyrzutnie rakietowe HIMARS, 
moŦdzierze ĂRakò, bojowe wozy piechoty ĂBorsukò, transporter opancerzony ĂRosomakò, Ŝmigğowce 
ĂBlack Hawkò, AW 101 i ĂKrukò, samoloty szkoleniowe ĂBielikò, karabinki ĂGrotò, pistolety VIS 100, 
zestawy obrony powietrznej ĂNarewò, ĂPilicaò i ĂWisğaò, samoloty wielozadaniowe F-35. PiS zintegruje 
system obrony powietrznej. PiS planuje dokonaĺ modernizacji czoğg·w (projekt ĂWilkò) i flotylli  
w oparciu o polski przemysğ.  

Zapleczem dla nowoczesnych SZ RP jest nowoczesny przemysğ zbrojeniowy. RP pod rzŃdami PiS 
bňdzie konsekwentnie realizowağa program zwiňkszania jego potencjağu, podniesienia poziomu 
technologicznego oraz zwiňkszenia jego konkurencyjnoŜci i zdolnoŜci eksportowych. W tym celu PiS 
zamierza wzmacniaĺ PGZ. Przemysğ zbrojeniowy bňdzie jednym z czynnik·w rozwoju polskiej 
gospodarki zaawansowanej technologicznie. Temu bňdzie sğuŨyĺ realizacja dğugookresowego planu 
zakup·w dla SZ RP, wsparta kooperacjŃ miňdzynarodowŃ, zwğaszcza z USA i partnerami 
europejskimi. 

PiS w nastňpnych latach zapowiedziağo umacniaĺ flankň wschodniŃ NATO poprzez rozbudowň  
na terytorium RP krytycznej infrastruktury NATO o znaczeniu strategicznym, gdyŨ te dziağania 

                                                           
27 System Kierowania i dowodzenia (SZ RP). 
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wzmacniajŃ zdolnoŜci obronne Polski oraz jej pozycjň miňdzynarodowŃ, a takŨe przyczyniajŃ siň  
do bezpieczeŒstwa Europy środkowej i Wschodniej. WaŨnymi zadaniami dla Polski sŃ: poprawa 
szybkoŜci i zdolnoŜci przybycia siğ wsparcia NATO; zapewnienie efektywnego planowania obronnego; 
dostosowanie struktur dowodzenia NATO do nowych wyzwaŒ. PiS oczekuje zakoŒczenia budowy 
amerykaŒskiej bazy obrony przeciwrakietowej w Redzikowie. 

Porozumienie JarosĠawa Gowina 

Program partii ĂPorozumienie Jarosğawa Gowinaò28 w czňŜci ĂBezpieczna Polskaò wskazuje, Ũe celem 
partii jest Ăjednoczesne zwiňkszanie obecnoŜci amerykaŒskiej w Europie oraz zwiňkszanie potencjağu 
militarnego Europyò.  

ĂWobec odradzajŃcego siň ekspansjonizmu rosyjskiego, a jednoczeŜnie wciŃŨ znacznego zagroŨenia 
terrorystycznego, Polska musi procesualnie modyfikowaĺ swojŃ strategiň bezpieczeŒstwa. Aby 
skutecznie realizowaĺ zadania z zakresu bezpieczeŒstwa miňdzynarodowego, zasadne jest 
maksymalizowanie potencjalnych sojuszy i przestrzeni wsp·ğpracy. W tym obszarze Polska od dawna 
balansuje miňdzy bliskim sojuszem z USA a integralnym udziağem w strukturach europejskich. 
JednoczeŜnie stale dŃŨymy do podnoszenia potencjağu obronnego lokalnych organizacji i bliskich 
sŃsiad·w. Aby zapewniĺ rzeczywiste bezpieczeŒstwo Polsce w XXI wieku, konieczne jest stworzenie 
szerokiego i wielopoziomowego porozumienia, kt·re zapewni dalszy stabilny rozw·j relacji 
bilateralnych i multilateralnych w wymiarze regionalnym i globalnymò. 

ĂPolska jest paŒstwem europejskim i transatlantyckim. Bez USA nie udağoby siň zbudowaĺ nie tylko 
wsp·ğczesnej Europy, ale i podstaw naszego bezpieczeŒstwa. Jednak bez integracji europejskiej nie 
osiŃgnňlibyŜmy pokoju i dobrobytu, kt·ry stağ siň naszym udziağem. Dlatego chcemy dziağaĺ na rzecz 
wsp·ğpracy Europy i Ameryki. Nie chcemy wybieraĺ miňdzy naszŃ europejskŃ toŨsamoŜciŃ i sojuszem 
z AmerykŃ. Gdy jednak nasi partnerzy zmuszajŃ nas do wyboru, powinniŜmy im zawsze przypominaĺ, 
Ũe jest to wyb·r fağszywy. Nasza polityka w sprawach bezpieczeŒstwa w UE powinna opieraĺ siň  
na szukaniu r·wnowagi i ğagodzeniu napiňĺò. 

ĂNaszym celem jest jednoczesne zwiňkszanie obecnoŜci amerykaŒskiej w Europie oraz zwiňkszanie 
potencjağu militarnego Europyò. 

Jak widaĺ, w swoim programie partia Porozumienie Jarosğawa Gowina, o SZ RP napisağa raczej 
niewiele. 

Solidarna Polska 

Autorom raportu nie udağo siň znaleŦĺ programu partii ĂSolidarna Polskaò lub dokumentu o podobnym 
charakterze. Jedynym Ŝladem byğ wpis na Wikipedii29 okreŜlony jako Ăprogramò: αSolidarna Polska 

opowiada siň za ideŃ sprawiedliwoŜci spoğecznej, za kompleksowym programem prorodzinnym,  
a takŨe m.in. za systemem prezydenckim, mieszanŃ ordynacjŃ wyborczŃ (czňŜciowo  
z jednomandatowymi okrňgami wyborczymi), likwidacjŃ immunitet·w, likwidacjŃ Senatu  
i zmniejszeniem liczby posğ·w o poğowň, powoğaniem SŃdu OdpowiedzialnoŜci PaŒstwowej, 
powszechnymi wyborami Prokuratora Generalnego, marszağk·w wojew·dztw oraz starost·w 
powiat·w, a takŨe decentralizacjŃ wğadzy czy wzmocnieniem instytucji referendum. W kwestiach 
obyczajowych prezentuje poglŃdy konserwatywne. Opowiada siň m.in. przeciwko rejestracji zwiŃzk·w 
partnerskich oraz za delegalizacjŃ aborcji w przypadku uszkodzenia pğodu. Aktywnie angaŨowağa siň  
w protesty i dziağania na rzecz przyznania Telewizji Trwam miejsca na multipleksie cyfrowymò. 

Klub Parlamentarny Koalicja Obywatelska 

Klub Parlamentarny Koalicja Obywatelska tworzŃ posğowie reprezentujŃcy cztery partie: (1) Platforma 
Obywatelska, (2) Nowoczesna, (3) Inicjatywa Polska i (4) Zieloni.   

  

                                                           
28 ĂProgram dla Polski - Program polityczny partii Porozumienie Jarosğawa Gowinaò, 39 stron, http://pjg.org.pl/wp-

content/uploads/2019/02/Program-Porozumienie-Jaros%C5%82awa-Gowina.pdf, brak daty publikacji, dostňp luty 2020 r.  
29 Dostňp luty 2020 r. 

http://pjg.org.pl/wp-content/uploads/2019/02/Program-Porozumienie-Jaros%C5%82awa-Gowina.pdf
http://pjg.org.pl/wp-content/uploads/2019/02/Program-Porozumienie-Jaros%C5%82awa-Gowina.pdf
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Koalicja Obywatelska  

Program partii ĂKoalicja Obywatelskaò30 wskazuje, Ũe Koalicja Obywatelska naprawi Ăto, co zostağo 
przez ostatnie lata dotkliwie zniszczone: polskie wojsko, dyplomacjň, wizerunek i pozycjň 
Rzeczypospolitej w Ŝwiecieò oraz odbuduje ĂsilnŃ pozycjň oficera i Ũoğnierza armii zawodowej. SğuŨba 
w wojsku musi przebiegaĺ w oparciu o zasady przejrzystoŜci i stabilnoŜci, awans ï wynikaĺ  
z umiejňtnoŜci, a nie wpğywu politycznego. Przywr·cimy priorytet kadrowy i sprzňtowy dla armii 
zawodowej, zaŜ jednostki Obrony Terytorialnej zostanŃ wğŃczone do wojsk operacyjnych jako element 
systemu rezerw. ObowiŃzujŃce zasady dotyczŃce emerytur, odpraw i zapewnienia Ũoğnierzom 
mieszkania pozostanŃ nienaruszone. Armii naleŨŃ siň szacunek i uznanieò. 

Dalej zapowiada, Ũe Ăodrobione zostanŃ czteroletnie zalegğoŜci w modernizacji Wojska Polskiego. 
Przywr·cimy priorytet obrony przeciwrakietowej i przeciwlotniczej, zapewnienia mobilnoŜci wojsk oraz 
rozwoju system·w informatycznych. Rozmieszczanie i wyposaŨanie jednostek wojskowych bňdzie 
organizowane tak, by zwiňkszağo zdolnoŜci obronne Polski, a nie realizacjň doraŦnych cel·w 
propagandowych.ò Przywr·ci Ăzlikwidowane przez obecny rzŃd dow·dztwo dywizji w ElblŃgu. 
Pozostağym dywizjom odtworzymy poprzednie zdolnoŜci. Nowa 18DZ w Siedlcach otrzyma realny 
program uzyskania kadr i sprzňtu. Przedstawimy program odbudowy Marynarki Wojennej 
zapewniajŃcy ochronň interes·w Polski na Bağtyku. Zwiňkszymy opiekň paŒstwa nad weteranami 
zgodnie z przyjňtŃ w 2011 r. ustawŃ o sğuŨbie wojskowej Ũoğnierzy zawodowych i w oparciu  
o dziağajŃce od 2014 r. Centrum Weteranaò. 

Deklaruje r·wnieŨ, Ũe ĂPolski przemysğ obronny traktujemy jako jeden z filar·w zdolnoŜci militarnych 
kraju. Zam·wienia dla Wojska Polskiego muszŃ dawaĺ gwarancjň jego rozwoju w oparciu  
o nowoczesne technologie. Kontrakty zagraniczne, tzw. offset lub inne formy wsp·ğpracy, bňdŃ 
realizowane ze znaczŃcym udziağem polskiego przemysğu obronnego w wiodŃcych i innowacyjnych 
projektach. Polski przemysğ obronny, zar·wno paŒstwowy, jak i prywatny, bňdzie wğŃczany  
we wsp·lne projekty Europejskiego Funduszu Obronnego.ò ĂObok wğasnych zdolnoŜci obronnych 
kluczowe znaczenie dla bezpieczeŒstwa Polski ma przynaleŨnoŜĺ do NATO. Koalicja Obywatelska jest 
za wzmocnieniem i poszerzeniem obecnoŜci wojsk USA i NATO na terytorium Polski. Szczeg·lnŃ 
wagň przykğadamy do dokoŒczenia podjňtej przez rzŃd PO-PSL wsp·ğpracy przy budowie bazy 
antyrakietowej USA i NATO w Redzikowie, budowy infrastruktury paŒstwa-gospodarza i magazyn·w 
sprzňtu ciňŨkiego sojusznik·w. W wymiarze politycznym wsp·ğpraca sojusznicza musi wzmacniaĺ 
regionalnŃ rolň Polski. Szczeg·lne znaczenie majŃ tu porozumienia takie jak Tr·jkŃt Weimarski, Grupa 
Wyszehradzka i Format BukareszteŒski. Bňdziemy wspieraĺ kaŨdŃ formň wsp·ğpracy w ramach UE, 
kt·ra w sp·jnoŜci z NATO bňdzie rozwijaĺ zdolnoŜci obronne paŒstw czğonkowskich. Dotyczy  
to szczeg·lnie unijnych misji wojskowych, projekt·w Europejskiego Funduszu Obronnego  
i Europejskiej Agencji Obronyò. 

Nowoczesna  

W programie partii ĂNowoczesnaò31 o obronnoŜci, w rozdziale ĂRealny wzrost bezpieczeŒstwaò 
moŨemy przeczytaĺ, Ũe ĂRosnŃ zagroŨenia miňdzynarodowe, na kt·re Polska musi odpowiedzieĺ 
sprawnym systemem obrony. Realnym zagroŨeniem w regionie jest dziŜ przede wszystkim 
nieprzewidywalna i agresywna postawa Rosji. Bňdziemy prowadzili politykň zagranicznŃ i wewnňtrznŃ, 
dziňki kt·rej Polacy nie tylko bňdŃ czuli siň bezpiecznie, ale bňdŃ rzeczywiŜcie bezpieczni. 
BezpieczeŒstwo Polski zaleŨy przede wszystkim od realizacji miňdzynarodowych zobowiŃzaŒ 
sojuszniczych, naszej pozycji w strukturach miňdzynarodowych ï Unii i NATO ï oraz zdolnoŜci polskiej 
armii do odstraszania agresor·wò. 

Ă1. JedynŃ skutecznŃ odpowiedziŃ na zagroŨenia jest wsp·lne dziağanie USA i Europy w ramach 
NATO przy politycznym i ekonomicznym wsparciu Unii Europejskiej. Dlatego Polska bňdzie aktywnie 
budowağa solidarnoŜĺ europejskŃ i transatlantyckŃ. Tylko wtedy nasze dziağania mogŃ mieĺ realny 
potencjağ odstraszenia i doprowadziĺ do zwiňkszenia liczebnoŜci i obecnoŜci rotacyjnej, a docelowo 

                                                           
30  ĂTwoja Polska - Program Koalicji Obywatelskiejò, 136 stron, brak daty publikacji, dostňp luty 2020 r., 

https://platforma.org/upload/document/86/attachments/121/KO%20Program.pdf 
31 ĂNowoczesna Polska dla kaŨdegoò, 124 strony, https://nowoczesna.org/program/, brak daty publikacji, dostňp luty 2020 r., 

https://platforma.org/upload/document/86/attachments/121/KO%20Program.pdf
https://nowoczesna.org/program/
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stağej, wojsk sojuszniczych w Polsce. Tym celom posğuŨy teŨ budowa stağych instalacji wojsk NATO  
w Polsceò. 

Ă2. Odbudujemy wysokŃ reputacjň miňdzynarodowŃ Polski, abyŜmy byli postrzegani jako paŒstwo 
podzielajŃce te same wartoŜci demokratyczne i prawne co nasi sojusznicy w NATO; kraj, kt·rego 
warto broniĺ i z kt·rym warto wsp·ğpracowaĺò. 

Ă3. Stawiamy na rozw·j wğasnych siğ zbrojnych, bo to na nich spoczywa gğ·wny ciňŨar obrony Polski. 
Siğy zbrojne powinny byĺ dobrze wyszkolone, wyposaŨone, profesjonalnie dowodzone oraz 
apolityczne. Dziňki temu bňdŃ gotowe nie tylko do bezpoŜredniej konfrontacji, ale teŨ na wypadek 
nowego rodzaju zagroŨeŒ, jak wojna hybrydowa bŃdŦ cybernetyczna. Taka armia bňdzie najlepszym 
straŨnikiem naszego bezpieczeŒstwa i wiarygodnoŜci sojuszniczejò. 

Ă4. Zwiňkszymy docelowo liczbň Ũoğnierzy zawodowych do 150 tys. i zwiňkszymy wydatki  
na obronnoŜĺ do co najmniej 2,3 proc. PKB. Zwiňkszone wydatki na obronnoŜĺ skierujemy przede 
wszystkim na wzrost potencjağu obronnego Polski i modernizacjň armii, a nie utrzymywanie armii 
urzňdnik·wò. 

Ă5. Idea obrony terytorialnej zostağa przez PiS niebezpiecznie wypaczona. Nie moŨe byĺ ona 
prywatnym lub alternatywnym wojskiem, musi sğuŨyĺ wyğŃcznie obronnoŜci. Obrona terytorialna 
powinna dziağaĺ w ramach i jako uzupeğnienie Wojska Polskiego oraz wedğug jego procedur. Ochotnicy 
powinni przejŜĺ obowiŃzkowe, wystandaryzowane testy osobowoŜci, kt·re wyeliminujŃ osoby 
niestabilne i niezr·wnowaŨoneò. 

Ă6. Jako spoğeczeŒstwo jesteŜmy w mağym stopniu przygotowani na atak zewnňtrzny. Wraz  
z organizacjami pozarzŃdowymi i samorzŃdem bňdziemy zwiňkszaĺ ŜwiadomoŜĺ Polak·w, by byli 
Ŝwiadomi zagroŨeŒ i znali potrzebne umiejňtnoŜci: logistyczne, samoobrony, strzeleckie, pierwszej 
pomocy i inneò. 

Ă7. Stawiamy na r·wnowagň miňdzy wspieraniem rodzimego przemysğu zbrojeniowego a zakupem 
uzbrojenia najwyŨszej jakoŜci i skutecznoŜci od najlepszych producent·w. Potencjağ polskich 
producent·w trzeba wspieraĺ transferem najnowoczeŜniejszych technologii nabywanych w ramach 
zam·wieŒ modernizacyjnych. Polski partner produkcyjny, cesja innowacyjnych rozwiŃzaŒ, 
przeniesienie czňŜci produkcji do Polski powinno byĺ normŃ w umowach z dostawcami zagranicznego 
sprzňtuò. 

Ă8. Bňdziemy domagaĺ siň od innych kraj·w NATO wypeğnienia zobowiŃzaŒ sojuszniczych, czyli 
przeznaczania na cele obronne 2 proc. ich PKB. JesteŜmy zwolennikami rozm·w z paŒstwami Unii 
Europejskiej o stworzeniu wsp·lnych oddziağ·w reagowania w sytuacji zagroŨeniaò. 

Dla Nowoczesnej inspiracjŃ jest: ĂWielka Brytania: dobrze wyszkolona Armia brytyjska jest obecnie 
uznawana za jednŃ z najsilniejszych jednostek wŜr·d kraj·w europejskich. Pomimo niewielkiej liczby 
Ũoğnierzy (ok. 140 tys. os·b) brytyjskie siğy zbrojne zajmujŃ czoğowe pozycje w globalnych rankingach 
obronnoŜci. O sile brytyjskiej obronnoŜci przesŃdza bardzo dobre wyszkolenie Ũoğnierzy, 
profesjonalizm kadry oraz dostňp do najnowszych technologii z dziedziny obronnoŜci. Special Air 
Services (SAS) jest jednŃ z najlepszych na Ŝwiecie jednostek siğ specjalnychò. 

Inicjatywa Polska 

Autorom Raportu nie udağo siň znaleŦĺ programu, dokumentu o znamionach programu ani Ũadnych 
zbliŨonych deklaracji nt. SZ RP partii Inicjatywa Polska. Og·lna deklaracja32 zamieszczona  
na oficjalnej stronie informuje, Ũe partia ta zrzesza ludzi, kt·rym przyŜwiecajŃ wsp·lne cele, takie jak: 
(1) propagowanie idei praw i swob·d obywatelskich, sprawiedliwoŜci spoğecznej, silnego  
i niezaleŨnego samorzŃdu w Polsce, (2) dziağanie na rzecz stanowienia prawa przyjaznego 
obywatelkom i obywatelom, przestrzegania fundamentalnych zasad konstytucyjnych,  
(3) wszechstronny rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego, a zwğaszcza dziağalnoŜci spoğecznej  
na rzecz rozwoju samorzŃdnoŜci lokalnej i demokracji w Polsce, (4) upowszechnienie zasad 
demokratycznego paŒstwa prawa, przejrzystoŜci w Ũyciu publicznym, spoğecznej kontroli nad 

                                                           
32 http://ipl.org.pl/?page_id=126, dostňp luty 2020 r. 
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instytucjami zaufania publicznego oraz przeciwdziağania patologiom Ũycia publicznego i spoğecznego, 
(5) propagowanie idei r·wnouprawnienia, w szczeg·lnoŜci r·wnych praw kobiet i mňŨczyzn, oraz 
przeciwdziağanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczeŒ, (6) dziağanie na rzecz propagowania idei 
przyjaznego, sprawiedliwego i Ŝwieckiego paŒstwa oraz sprawnej i innowacyjnej gospodarki,  
(7) dostňp obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwoŜci, (8) dziağanie na rzecz 
integracji europejskiej oraz rozwoju kontakt·w i wsp·ğpracy miňdzy spoğeczeŒstwami. 

Zieloni 

W programie partii ĂZieloniò33 o obronnoŜci, w rozdziale ĂPolityka bezpieczeŒstwaò moŨemy przeczytaĺ, 
Ũe Ăw polityce bezpieczeŒstwa opowiadamy siň za stosowaniem ğaciŒskiej maksymy primum non 
nocere: po pierwsze nie szkodziĺ. Dlatego stanowczo potňpiamy wszelkie formy militaryzmu. 
Proponujemy nowŃ politykň bezpieczeŒstwa, w ramach kt·rej staraniom o pok·j miňdzy narodami 
stale towarzyszy troska o Ŝrodowisko naturalne i wysiğki na rzecz powstrzymania ocieplenia klimatuò. 

ĂJesteŜmy za utrzymaniem czğonkostwa Polski w NATO. JednoczeŜnie domagamy siň, Ũeby Sojusz 
P·ğnocnoatlantycki zrezygnowağ z roli globalnego policjanta i interwenta. Dziağania te doprowadzajŃ  
do pogğňbienia problem·w, kt·re majŃ rozwiŃzywaĺ. Zamiast tego bňdziemy dŃŨyĺ, aby NATO stağo 
siň organizacjŃ obronnŃ, skoncentrowanŃ wyğŃcznie na zapewnieniu bezpieczeŒstwa paŒstwom 
czğonkowskim tej organizacjiò. 

Opowiadamy siň przeciwko stağym bazom militarnym NATO na terenie Polski. W przypadku 
stacjonowania wojsk kraj·w sojuszniczych na terenie Polski bňdziemy negocjowaĺ warunki ich pobytu 
tak, by zapewniĺ ich odpowiedzialnoŜĺ za ewentualne czyny sprzeczne z polskim prawemò. 

ĂDopuszczamy udziağ polskich wojsk w zagranicznych misjach jedynie pod mandatem organizacji 
miňdzynarodowych i za zgodŃ Sejmuò. 

ĂJesteŜmy przeciwni uzbrajaniu polskich siğ zbrojnych w autonomicznŃ ŜmiercionoŜnŃ broŒ. R·wnieŨ 
badania nad niŃ nie powinny byĺ prowadzone przez polski sektor zbrojeniowyò. 

ĂStan osobowy Siğ Zbrojnych RP powinien prezentowaĺ sobŃ wysoki poziom patriotyzmu i poparcia dla 
demokratycznego ustroju paŒstwa. Powinien cechowaĺ go wysoki stopieŒ profesjonalizmu  
w wyszkoleniu bojowym. JednoczeŜnie powinien byĺ on przygotowany do zabezpieczenia ludnoŜci 
cywilnej przed klňskami naturalnymi oraz tymi wywoğanymi rňkŃ czğowiekaò. 

ĂPostulujemy maksymalny poziom wydatk·w na armiň na poziomie 2% PKB. Przeprowadzimy audyt 
zdolnoŜci obronnych paŒstwa oraz obecnych program·w zbrojeniowych pod kŃtem ich racjonalnoŜci  
i gospodarnoŜci. Potrzebne programy bňdŃ kontynuowane, za to miliony zaoszczňdzone na utopijnych 
wizjach zostanŃ przeznaczone na rozw·j zdolnoŜci reagowania kryzysowego i zabezpieczenie 
ludnoŜci cywilnej. Polska powinna wspieraĺ rozw·j Europejskiej Polityki Obronnej. Zakupy uzbrojenia 
naleŨy koordynowaĺ z innymi krajami UE. R·wnieŨ projektowanie i produkowanie broni powinno byĺ 
prowadzone we wsp·ğpracy z firmami z innych paŒstw UE. Popieramy r·wnieŨ rozwijanie grup 
bojowych Unii Europejskiej jako pierwszego etapu tworzenia armii europejskiejò. 

ĂNa szczeblu regionalnym rozwiniemy wsp·ğpracň obronnŃ z paŒstwami bağtyckimi i skandynawskimi 
w celu utworzenia systemu wzmacniajŃcego bezpieczeŒstwo obywateli i obywatelek Europy 
środkowej i P·ğnocnejò. 

ĂBňdziemy dŃŨyĺ do eliminacji przejaw·w molestowania w armii. Siğy zbrojne powinny byĺ otwarte  
na osoby LGBT+, jak r·wnieŨ wyznawc·w r·Ũnych religii. JesteŜmy za wojskiem jako instytucjŃ 
niedyskryminujŃcŃò. 

  

                                                           
33 ĂPartia Zieloni. Program 2018ò, 33 strony, https://partiazieloni.pl/program/, brak daty publikacji, dostňp luty 2020 r. 

https://partiazieloni.pl/program/
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Klub Parlamentarny Lewicy 

Klub Parlamentarny Lewicy tworzŃ posğowie reprezentujŃcy cztery partie: (1) Lewica, (2) SLD,  
(3) Razem i (4) Wiosna Roberta Biedronia.   

Lewica 

W programie partii ĂLewicaò34 o obronnoŜci nie ma nic nt. SZ RP, obronnoŜci, bezpieczeŒstwa itp. 

SLD 

W programie partii ĂSLDò35 o obronnoŜci moŨemy przeczytaĺ, Ũe ĂBezpieczeŒstwo paŒstwa  
ma charakter wielowymiarowy. Nie moŨe byĺ ono utoŨsamiane tylko z bezpieczeŒstwem militarnym. 
PaŒstwo musi bowiem gwarantowaĺ obywatelom przede wszystkim bezpieczeŒstwo osobiste i chroniĺ 
ich przed ingerencjŃ zar·wno ze strony innych jednostek, jak i nieuzasadnionymi dziağaniami wğadz 
publicznych. Polska nie moŨe byĺ krajem, w kt·rym rzŃdzŃ niekontrolowane przez nikogo sğuŨby 
specjalne! BezpieczeŒstwo to takŨe pewnoŜĺ i stabilnoŜĺ w dostňpie do podstawowych, strategicznych 
usğug, od kt·rych zaleŨy prawidğowe funkcjonowanie Ũycia spoğecznego i gospodarczego (energia, 
transport). Jego zapewnienie to r·wnieŨ obowiŃzek paŒstwaô. 

ĂWsparcie dla ponadpartyjnego konsensusu w dziedzinie bezpieczeŒstwa narodowegoò. 

ĂUtworzenie jednego urzňdu realizujŃcego zakupy i zaopatrzenie na potrzeby wszystkich sğuŨb 
mundurowych. Model ten jest stosowany w wielu paŒstwach Europy Zachodniej. RozwiŃzanie  
to przyczyni siň do zwiňkszenia oszczňdnoŜci przy zakupie sprzňtu dla sğuŨb mundurowychò. 

ĂRozw·j sojuszniczej wsp·ğpracy w ramach NATO i Unii Europejskiej oraz przyjazne partnerstwo 
z paŒstwami Europy środkowo-Wschodniejò. 

ĂModernizacja i rozw·j Siğ Zbrojnych w celu zwiňkszenia potencjağu obronnego z udziağem krajowych 
zakğad·w zbrojeniowych, uczelni i instytut·w naukowo-badawczych. Przyjňcie zasady, Ũe co najmniej 
50% wydatk·w z budŨetu obronnego, kt·re przeznacza siň na zakupy i modernizacjň infrastruktury, 
trafia do polskich firmò. 

ĂWzmocnienie kompleksu przemysğowego wytwarzajŃcego na potrzeby wojska i pozostağych sğuŨb 
mundurowychò. 

Razem 

W programie partii ĂRazemò36 o obronnoŜci nie ma nic nt. SZ RP, obronnoŜci, bezpieczeŒstwa itp. 

Wiosna Roberta Biedronia 

Autorzy Raportu nie zdoğali znaleŦĺ programu partii ĂWiosna Roberta Biedroniaò lub dokumentu  
o podobnym charakterze. 

Klub Parlamentarny Koalicja Polska 

Klub Parlamentarny Koalicja Polska tworzŃ posğowie reprezentujŃcy dwie partie: (1) Polskie 
Stronnictwo Ludowe (PSL) i (2) Kukizô15.   

PSL 

W programie partii ĂPSLò37 o obronnoŜci moŨemy przeczytaĺ, Ũe ĂZapewnimy, wzorem wydatk·w  
na obronň, stağy procent PKB na wydatki zwiŃzane z bezpieczeŒstwem wewnňtrznym krajuò. 

                                                           
34 ĂPolska jutra. Gğ·wne postulaty Lewicyò, 19 stron, https://lewica2019.pl/program, data publikacji: 2019 r., dostňp luty 2020 r. 
35 ĂPrzywr·cimy normalnoŜĺ. Godne Ũycie, sprawiedliwa i normalna Polskaò, 55 stron, data publikacji: 2017 r., dostňp luty 2020 r. 

https://sld.org.pl/images/dokumenty/SLD_program_Przywrocimy_Normalnosc.pdf 
36 ĂRazem. Inna polityka jest moŨliwaò, 30 stron, data publikacji 2015 r., dostňp luty 2020 r., http://partiarazem.pl/wp-

content/uploads/2015/10/program_wyborczy.pdf oraz ĂDeklaracja programowaò, brak daty publikacji, dostňp luty 2020 r. 
http://partiarazem.pl/program/  

37 ĂĞŃczymy Polak·wò, 28 stron, data publikacji: 2019 r., dostňp luty 2020 r. https://www.psl.pl/wp-
content/uploads/2019/09/PROGRAM_PSL_2019.pdf 

https://lewica2019.pl/program
https://sld.org.pl/images/dokumenty/SLD_program_Przywrocimy_Normalnosc.pdf
http://partiarazem.pl/wp-content/uploads/2015/10/program_wyborczy.pdf
http://partiarazem.pl/wp-content/uploads/2015/10/program_wyborczy.pdf
http://partiarazem.pl/program/
https://www.psl.pl/wp-content/uploads/2019/09/PROGRAM_PSL_2019.pdf
https://www.psl.pl/wp-content/uploads/2019/09/PROGRAM_PSL_2019.pdf
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ĂObecnie wiňkszoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych na modernizacjň technicznŃ polskiej armii jest 
transferowana do koncern·w zagranicznych, tymczasem Polska Grupa Zbrojeniowa utrzymywana jest 
dziňki sztucznym kropl·wkom z budŨetu i zamiast byĺ producentem, staje siň coraz czňŜciej jedynie 
poŜrednikiem w zawieraniu kontrakt·w zbrojeniowych. Zamiast modelu jednego koncernu, stworzymy 
prňŨnie dziağajŃce grupy kapitağowo-branŨowe o skonkretyzowanych specjalnoŜciach. Grupy tego 
rodzaju powinny tworzyĺ najlepsze polskie sp·ğki paŒstwowe i prywatne. System taki sprawdziğ siň  
w Wielkiej Brytanii, Francji oraz w Turcji, kt·ra w najwiňkszym stopniu na Ŝwiecie rozwinňğa sw·j 
przemysğ obronny, zwiňkszajŃc jednoczeŜnie wskaŦnik niezaleŨnoŜci od technologii zagranicznych. 
Gğ·wnym zağoŨeniem strategii jest wydatkowanie wiňkszoŜci Ŝrodk·w budŨetowych w polskim 
przemyŜle zbrojeniowym. Zam·wienia na sprzňt wojskowy powinny byĺ kierowane, wzorem innych 
kraj·w, w trybie podstawowego interesu bezpieczeŒstwa paŒstwa do konkretnych zakğad·w 
zbrojeniowych. Przy zağoŨeniu, Ũe z obecnie zaplanowanej kwoty, ok. 80 mld zğ zostanie wydanych  
w Polsce, do budŨetu wr·ci kwota podatku VAT w wysokoŜci ok. 15 mld zğ, a takŨe kwota ok 17 mld zğ, 
na kt·rŃ zğoŨŃ siŃ inne podatki, np. podatek dochodowy od os·b prawnych zapğacony  
od wypracowanych zysk·w, podatek dochodowy od os·b fizycznych zapğacony od wypğaconych 
dywidend, czy teŨ skğadki ZUS finansowane przez pracodawc·w oraz pracownik·w sp·ğek sektora 
zbrojeniowego oraz ich podwykonawc·wò. 

ĂTym, czym dla rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego Polski byğo przystŃpienie do UE, tym dla 
naszego bezpieczeŒstwa jest nasza obecnoŜĺ od 1999 r. w strukturach NATO. Doprowadzimy  
do zwiňkszenia poziomu bezpieczeŒstwa Polski poprzez zacieŜnienie wsp·ğpracy wojskowej  
i organizacyjnej wszystkich sojusznik·wò. 

Kukizõ15 

W programie partii ĂKukizô15ò38 o obronnoŜci moŨemy przeczytaĺ, Ũe ĂW wyniku bğňdnych zağoŨeŒ 
strategicznych przyjňtych przez skorumpowanŃ i zdemoralizowanŃ polskŃ klasň politycznŃ, uznano 
Polskň za paŒstwo trwale bezpieczne. Mimo naszych tragicznych doŜwiadczeŒ historycznych  
i oczywistych zagroŨeŒ wynikajŃcych z geopolitycznej sytuacji Polski nasze ñelityò po prostu zağoŨyğy, 
Ũe zgodnie z Art. 5 NATO w razie zagroŨenia pomogŃ nam sojusznicy. JednoczeŜnie zapomnieli  
o Art. 3 NATO, zobowiŃzujŃcym paŒstwa czğonkowskie do rozwijania indywidualnych zdolnoŜci  
do odparcia zbrojnej napaŜci. Zaprzestano przygotowaŒ do obrony kraju, zrezygnowano ze szkolenia 
rezerw. PolskŃ armiň ograniczono do miniaturowych wojsk operacyjnych, opartych na sğuŨbie 
zawodowej. Doprowadziğo to do gğňbokiej zapaŜci Siğ Zbrojnych RP. Nasza armia nie posiada obecnie 
zdolnoŜci do odstraszania, obrony i ochrony. WynikajŃca z tego sğaboŜĺ jest gğ·wnym zagroŨeniem dla 
bezpieczeŒstwa paŒstwaò. 

ĂStrategia: Mamy dziŜ do czynienia z destabilizacjŃ dotychczasowego ğadu miňdzynarodowego. 
ZagroŨenie konfliktem militarnym wystŃpiğo w sŃsiedztwie polskich granic. Pamiňtamy jakŃ cenň 
wielokrotnie w przeszğoŜci pğacili Polacy za sğaboŜĺ militarnŃ. Dlatego stawiamy sobie dwa cele, 
sğuŨŃce radykalnemu poprawieniu naszego bezpieczeŒstwa. Po pierwsze, musimy odbudowaĺ wojska 
operacyjne, zapewniajŃc im zdolnoŜĺ prowadzenia manewru i uderzenia w obronie Polski. NaleŨy 
odbudowaĺ wschodnie dywizje wojsk operacyjnych. NaleŨy odbudowaĺ jednolitŃ strukturň dowodzenia 
siğami zbrojnymi, ze sztabem generalnym jako gğ·wnym organem dowodzenia siğ zbrojnych w czasie 
pokoju i w czasie wojny. NaleŨy zreformowaĺ system szkolenia rezerw osobowych wojsk operacyjnych 
tak, aby wykorzystağ potencjağ i doŜwiadczenie Ũoğnierzy zawodowych. To Ũoğnierze zawodowi, kt·rzy 
odchodzŃ ze sğuŨby czynnej powinni w pierwszej kolejnoŜci zasilaĺ rezerwy wojsk operacyjnych. IloŜĺ 
rezerw osobowych powinna zaŜ byĺ uzaleŨniona od potrzeb wojska na czas wojny.  

Po drugie, bňdziemy dŃŨyli do jak najszybszej budowy Obrony Terytorialnej, czyli wğŃczenia 
obywatelskiego komponentu terytorialnego w struktury siğ zbrojnych. Sprawna i powszechna obrona 
terytorialna to warunek konieczny manewru i uderzenia wojsk operacyjnych. Zapewnia skutecznŃ 
ochronň, odstraszanie i obronň oraz niezwğocznŃ pomoc spoğeczeŒstwu w czasie klňsk Ũywioğowych  
i katastrof. Oparta na udziale obywateli w obronie stron rodzinnych, buduje i istotnie wzmacnia ich 
wiňzi z lokalnymi spoğecznoŜciami.  

                                                           
38 ĂStrategia zmiany. Kukizô15. Potrafisz Polskoò, 33 strony, http://kukiz15.org/images/PROGRAM/Strategia-Zmiany-KUKIZ15-dla-Polski.pdf, 
dostňp luty 2020 r. 

http://kukiz15.org/images/PROGRAM/Strategia-Zmiany-KUKIZ15-dla-Polski.pdf
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Formacje obrony terytorialnej stanowiŃ istotny element siğ zbrojnych wielu suwerennych i dobrze 
zorganizowanych paŒstw demokratycznych, takich jak Stany Zjednoczone (Gwardia Narodowa ï 
National Guard), Wielka Brytania (Ochotnicza Rezerwa - Volunteer Reserves), Szwecja (Gwardia 
Krajowa ï Hemvarnet) czy Austria (Milicja ï Miliz). W Polsce obecnie w organizacjach proobronnych, 
paramilitarnych i harcerskich do sğuŨby OjczyŦnie przygotowujŃ siň setki tysiňcy mğodych ludzi. 
Masowo powstajŃ stowarzyszenia prowadzŃce szkolenia wojskowe. Musimy ten potencjağ wykorzystaĺ 
do budowy Obrony Terytorialnej.  

Dla zagwarantowania trwağoŜci i stabilnoŜci Obrony Terytorialnej jako samodzielnego, obywatelskiego 
komponentu SZ RP, konieczne jest jej konstytucyjne umocowanie. RozwiŃzanie takie przyjňto  
w konstytucji Stan·w Zjednoczonych, ale zapisy o udziale og·ğu obywateli w obronie paŒstwa znalazğy 
siň r·wnieŨ w naszej Konstytucji z 3 Maja 1791. W ramach prac nad nowŃ KonstytucjŃ RP, bňdziemy 
postulowali wpisanie Obrony Terytorialnej w podstawy ustrojowe Rzeczypospolitej. 

W ramach prac nad koncepcjŃ Obrony Terytorialnej bňdziemy korzystaĺ z wiedzy i doŜwiadczenia 
ekspert·w zaangaŨowanych w liczne oddolne inicjatywy obywatelskie, takie jak Stowarzyszenie 
ObronaNarodowa.pl - Ruch na Rzecz Obrony Terytorialnejò. 

YƻƱƻ tƻǎŜƭǎƪƛŜ YƻƴŦŜŘŜǊŀŎƧŀ  

Koğo Poselskie Konfederacja tworzŃ posğowie zrzeszeni w partii technicznej ĂKonfederacja. WolnoŜĺ  
i NiepodlegğoŜĺò bňdŃcy jednoczeŜnie przedstawicielami trzech partii: (1) Konfederacja Korony 
Polskiej, (2) KORWiN i (3) Ruch Narodowy.   

Konfederacja. WolnoŝĻ i NiepodlegĠoŝĻ 

W programie partii ĂKonfederacja. WolnoŜĺ i NiepodlegğoŜĺò39 SZ RP sŃ wymienione obok innych 
atrybut·w suwerennoŜci: ĂSilna polska armia, stanowcza i niezaleŨna polityka zagraniczna, 
bezpieczeŒstwo energetyczne, odpowiedzialna polityka migracyjnaò. 

ĂChcemy odejŜĺ od polityki zagranicznej: z jednej strony peğnej strachu i upokorzeŒ, a z drugiej peğnej 
iluzji, oderwanej od doŜwiadczeŒ historycznych, uwarunkowaŒ geopolitycznych i reali·w polityki 
miňdzynarodowej. Podstawowe gwarancje zachowania integralnoŜci i niepodlegğoŜci paŒstwa to dla 
nas silna kultura, stabilna gospodarka, nowoczesne Wojsko Polskie i wysoki poziom wyszkolenia 
strzeleckiego i obronnego spoğeczeŒstwa, niemoŨliwy do utrzymania bez moŨliwoŜci posiadania broni 
palnej przez kaŨdego wyszkolonego i uczciwego obywatelaò. 

Konfederacja Korony Polskiej 

Autorzy Raportu nie zdoğali znaleŦĺ programu partii ĂKonfederacja Korony Polskiejò lub dokumentu  
o podobnym charakterze. 

KORWiN 

W deklaracji ideowej partii ĂKORWiNò40 o obronnoŜci moŨemy przeczytaĺ, Ũe ĂChcemy paŒstwa 
silnego ï ale tylko w zakresie mu przeznaczonym. UwaŨamy, Ũe rola paŒstwa powinna siň 
sprowadzaĺ do pilnowania i przestrzegania zasad naszej cywilizacji, w szczeg·lnoŜci do ochrony 
jednostki ludzkiej wobec wszelkich pr·b naruszenia jej przyrodzonych praw do wolnoŜci, wğasnoŜci, 
sprawiedliwoŜci. W myŜl maksymy Jana Zamoyskiego: ĂPo to nam paŒstwo, byŜmy wolnoŜci 
zaŨywaliò, opowiadamy siň za silnym, sprawnym i suwerennym paŒstwem minimum. Odrzucamy 
jakiekolwiek przejawy paŒstwowego interwencjonizmu i etatyzmu ï zar·wno w sferze rynkowej, jak  
i spoğecznej. Dlatego uwaŨamy za koniecznŃ likwidacjň zasady ĂsprawiedliwoŜci spoğecznejò. Zadania 
paŒstwa ï w myŜl staroŨytnej zasady pomocniczoŜci ï powinny ograniczaĺ siň do takich, kt·re nie 
mogŃ byĺ realizowane na szczeblach niŨszych: jednostki, rodziny i lokalnego samorzŃdu. PaŒstwo 
musi wr·ciĺ do peğnienia swoich elementarnych funkcji, jakimi sŃ: ochrona kraju przed wrogiem 
wewnňtrznym i zewnňtrznymò. 

  

                                                           
39 https://konfederacja.net/program/, dostňp luty 2020 r. 
40 https://wolnosc.pl/deklaracja-ideowa/, dostňp luty 2020 r. 

https://konfederacja.net/program/
https://wolnosc.pl/deklaracja-ideowa/
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Ruch Narodowy 

W programie partii ĂRuch Narodowyò41 o obronnoŜci moŨemy przeczytaĺ, Ũe ĂNa bezpieczeŒstwo 
zewnňtrzne paŒstwa skğada siň szereg istotnych czynnik·w. NaleŨy do nich: (1) sprawnoŜĺ struktur 
paŒstwowych, w tym administracji i poszczeg·lnych sğuŨb, (2) sytuacja geopolityczna i polityka 
zagraniczna, (3) poziom morale cağego narodu, a zwğaszcza armii i aparatu paŒstwowego, (4) stan 
wyszkolenia, wyposaŨenia i (5) liczebnoŜĺ wojskaò. 

ĂRuch Narodowy rozpatruje kwestie bezpieczeŒstwa Polski kompleksowo, biorŃc pod uwagň wszystkie 
moŨliwe kierunki zagroŨeŒ. Uznajemy za niewğaŜciwe i zdecydowanie zawňŨajŃce ocenianie polskiego 
potencjağu obronnego wyğŃcznie przez pryzmat stanu armii. Dlatego narodowy program polityki 
obronnej wykracza poza wŃsko rozumiane zadania, realizowane wyğŃcznie przez Ministerstwo Obrony 
Narodowej, we wsp·ğpracy ze Zwierzchnikiem Siğ Zbrojnych. Za klucz skutecznej polityki 
bezpieczeŒstwa militarnego kraju uznajemy militaryzacjň narodu, czyli praktycznŃ realizacjň 
powszechnego obowiŃzku obrony Ojczyzny. Na obecnym etapie rozwoju spoğeczno-gospodarczego 
naszego paŒstwa i w aktualnej sytuacji geopolitycznej uznajemy, Ũe istotŃ dobrej strategii obronnej jest 
w pierwszym rzňdzie potencjağ skutecznego odstraszania. Polska musi skoncentrowaĺ siň na budowie 
systemu obrony zniechňcajŃcego do potencjalnej agresji. Rozw·j rozbudowanych Ŝrodk·w 
ofensywnych naleŨy realizowaĺ r·wnolegle do cel·w zawartych w programie militaryzacji naroduò. 

ĂPowszechne przeszkolenie wojskowe mğodzieŨy szk·ğ Ŝrednich. KaŨdy mğody Polak, peğnosprawny 
psychicznie i fizycznie, powinien przejŜĺ podstawowe przeszkolenie wojskowe podczas nauki w szkole 
Ŝredniej. Szkolenie takie obejmowağoby, poza elementami charakterystycznymi dla obecnego 
przysposobienia obronnego, obowiŃzkowe zajňcia na strzelnicy i podstawy musztry. Szkolenie miağoby 
charakter obowiŃzkowy, a przedstawienie zaŜwiadczenia o jego ukoŒczeniu byğoby podstawŃ  
do wydania dowodu osobistego po ukoŒczeniu osiemnastego roku Ũycia. Program powinien byĺ 
zespolony z inicjatywŃ Ăstrzelnica w kaŨdym powiecieò i oparty o funkcjonujŃce na terenie powiatu 
jednostki obrony terytorialnej. Przeszkolenie wojskowe mğodzieŨy bňdzie miağo nie tylko walor 
proobronny i sprawi, Ũe kolejne pokolenie Polak·w nauczy siň obchodziĺ z broniŃ. Za istotny naleŨy 
r·wnieŨ uznaĺ kulturotw·rczy czynnik przeszkolenia, przeciwstawiajŃcy je powszechnym trendom 
promujŃcym zniewieŜciağoŜĺò. 

ĂObrona terytorialna. System obrony terytorialnej winien byĺ oparty o struktury przestrzenne 
odpowiadajŃce w przybliŨeniu wielkoŜci dzisiejszych powiat·w i skoordynowany z funkcjonowaniem 
okrňg·w wojskowych na terenie kraju. LiczebnoŜĺ OT uzaleŨniona jest od moŨliwoŜci finansowych 
paŒstwa polskiego, jednak powinna byĺ znaczŃco wyŨsza niŨ planowane obecnie przez MON 35 tys. 
Struktura pionowa OT, podporzŃdkowana Ministerstwu Obrony, bňdzie zajmowaĺ siň szkoleniem  
i wyposaŨeniem oddziağ·w terenowych. Czğonkowie OT bňdŃ zobowiŃzani do zabezpieczania, 
przechowywania i utrzymywania powierzonej sobie broni wedğug odpowiednich standard·w oraz  
do udziağu w corocznych ĺwiczeniach i szkoleniach. BňdŃ otrzymywali comiesiňczne, niewielkie 
Ŝwiadczenie pieniňŨne, wypğacane przez Ministerstwo Obrony, stanowiŃce dodatek do dochod·w 
uzyskiwanych z pracy zarobkowej. W przypadku katastrof i klňsk Ũywioğowych czğonkowie OT bňdŃ 
zobowiŃzani do udzielania wsparcia innym sğuŨbom paŒstwowym na podstawie otrzymanego 
zawiadomienia. OT nie bňdzie mogğa byĺ uŨywana poza granicami kraju ani w charakterze formacji 
policyjnej wewnŃtrz paŒstwaò. 

ĂArmia regularna i Ŝrodki odstraszania. Wojsko polskie, podporzŃdkowane wğadzy cywilnej, musi 
powr·ciĺ do polskiego Ũycia publicznego jako stağy punkt odniesienia i troski cağego narodu. Armia 
regularna powinna zostaĺ odbudowana do poziomu odpowiadajŃcego zadaniom wsp·ğczesnego pola 
walki. W spos·b szczeg·lny uzupeğnienia wymaga korpus zawodowych szeregowych, dziŜ 
przetrzebiony i okrojony poniŨej ğŃcznego stanu kadry oficerskiej i podoficerskiej. Przemysğ 
zbrojeniowy powinien staĺ siň priorytetowŃ branŨŃ programu reindustrializacji kraju, stajŃc siň r·wnieŨ 
najwaŨniejszym sponsorem badaŒ naukowych i koğem zamachowym innowacji technologicznych. 
Wojsko musi otrzymaĺ nowoczesne uzbrojenie i posiadaĺ arsenağ technicznych Ŝrodk·w niszczenia siğ 
potencjalnego agresora oraz odstraszania. Na obecnym etapie Polska powinna skoncentrowaĺ siň  

                                                           
41 ĂSuwerenny nar·d w XXI wiekuò, 101 stron, https://ruchnarodowy.net/wp-content/uploads/Program-Ruchu-Narodowego.pdf opublikowany 
w 2016 r., dostňp luty 2020 r. 

https://ruchnarodowy.net/wp-content/uploads/Program-Ruchu-Narodowego.pdf
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na rozbudowie Ŝrodk·w defensywnych w zakresie obrony przeciwlotniczej, przeciwpancernej, a takŨe 
na obronie wybrzeŨa i moŨliwoŜci swobodnego raŨenia potencjalnego przeciwnika na morzu. NaleŨy 
pilnie zmodernizowaĺ i rozbudowaĺ wojska rakietowe jako jeden z fundament·w polskiego systemu 
odstraszania. Polska powinna rozwijaĺ cywilne technologie energetyki jŃdrowej r·wnieŨ pod kŃtem ich 
potencjalnego, militarnego wykorzystania. BroŒ jŃdrowa jest w dzisiejszym Ŝwiecie ostatecznym 
gwarantem suwerennoŜci i paŒstwo polskie musi mieĺ plany jej budowy w dajŃcej siň przewidzieĺ 
przyszğoŜciò. 

ĂUproszczenie dostňpu do broni. Polska naleŨy obecnie do najbardziej rozbrojonych kraj·w na Ŝwiecie 
(posiadajŃcych najmniejszŃ liczbň sztuk broni na 1000 obywateli). Jest to dziedzictwo rzŃd·w 
komunistycznych, kt·re postrzegağy siebie jako wğadzň okupacyjnŃ, a nar·d polski jako swojego 
wroga. Teoretycznie demokratyczne rzŃdy III RP w niczym nie zmieniğy podejŜcia do broni z czas·w 
PRL ï pomimo Ũe doŜwiadczenia historyczne pokazujŃ, iŨ w najtrudniejszych czasach i pod wrogŃ 
okupacjŃ posiadanie prywatnej, ukrytej broni osobistej moŨe wiele zmieniĺ w losach narodu. 
Zapewnienie Polakom lepszego dostňpu do broni osobistej ï nabywanej w celach sportowych, 
hobbystycznych i dla ochrony osobistej ï jest najprostszym i niewymagajŃcym Ũadnych nakğad·w 
budŨetowych sposobem poprawy bezpieczeŒstwa narodowego. Nie oznacza to oczywiŜcie rezygnacji 
z wydawania pozwoleŒ na posiadanie broni ani kontrolowania jej sprzedaŨy. NaleŨy jednak odejŜĺ  
od funkcjonujŃcej obecnie czysto uznaniowej procedury, uzaleŨniajŃcej wydanie zezwolenia  
od kaprysu komendanta wojew·dzkiego Policji. Zamiast tego naleŨy wprowadziĺ listň precyzyjnych 
i egzamin·w z umiejňtnoŜci posğugiwania siň broniŃ) ï po ich speğnieniu przez wnioskodawcň wğaŜciwy 
organ administracji publicznej byğby zobowiŃzany do wydania pozwoleniaò. 

ĂPrzywr·cenie dyscypliny w szkole: (é) KarŃ ostatecznŃ byğoby dla uczni·w peğnoletnich wyrzucenie 
ze szkoğy, a dla uczni·w niepeğnoletnich i wciŃŨ objňtych rygorem obowiŃzku szkolnego ï 
przeniesienie do szkoğy o podwyŨszonym rygorze dyscyplinarnym z internatem. W takiej szkole 
wiňkszoŜĺ pracownik·w powinni stanowiĺ wojskowi. Obawa przed dostaniem siň do takiej plac·wki 
sama w sobie stanowiĺ bňdzie Ŝrodek poprawiajŃcy dyscyplinň. Przy okazji dyscypliny naleŨy poğoŨyĺ 
nacisk na wyeliminowanie zjawiska ŜciŃgania. Kary za takie przewinienie powinny byĺ surowe  
i nieuniknione. NajwyŨszŃ z nich powinien byĺ wilczy bilet na bezpğatnŃ edukacjň wyŨszŃò. 

ĂTreningi funkcjonalne jako podstawowy element na lekcjach w-f: Wbrew pozorom wychowanie 
fizyczne jest bardzo waŨnym przedmiotem, kt·ry jest niedoceniany i traktowany po macoszemu 
zar·wno przez nauczycieli, jak uczni·w i rodzic·w. Czas spňdzany na lekcjach w-fu nie powinien 
polegaĺ na nieustajŃcej grze w siatk·wkň albo piğkň noŨnŃ. Gğ·wnym elementem powinny byĺ treningi 
funkcjonalne rozwijajŃce og·lnŃ sprawnoŜĺ fizycznŃ. W ramach przedmiotu powinny byĺ zapewnione 
r·wnieŨ lekcje pğywania. Na tym przedmiocie najwiňkszy rygor powinien byĺ kğadziony na obecnoŜĺ  
i aktywnoŜĺ. Zwiňkszenie iloŜci godzin wychowania fizycznego powinno byĺ przeznaczone r·wnieŨ  
na umoŨliwienie uczniom spokojnego odŜwieŨenia siň po zajňciach. Zmiany te doprowadzŃ  
do zwiňkszenia poziomu ŜwiadomoŜci dotyczŃcej wğasnego ciağa i higieny osobistej oraz wyeliminujŃ 
patologiň, jakŃ jest nieumiejňtnoŜĺ pğywania i podciŃgniňcia siň na drŃŨku przez osobň koŒczŃcŃ 
edukacjňò. 

ĂPrzywr·cenie lekcji przysposobienia obronnego: Nauka przysposobienia obronnego przez dğugi czas 
nie byğa traktowana w szkole powaŨnie, a ostatecznie zostağa w ostatnich latach wyeliminowana.  
W teorii zastňpuje siň jŃ ĂnaukŃ dla bezpieczeŒstwaò. NaleŨy przywr·ciĺ powagň szkolenia z zakresu 
obronnoŜci, nie tylko na czas pokoju, ale i na czas wojny. Odnowiony i przywr·cony przedmiot 
Ăprzysposobienie obronneò powinien uczyĺ zachowania w przypadku konfliktu militarnego, katastrof 
oraz zamach·w terrorystycznych. Musi takŨe obejmowaĺ przygotowanie mğodzieŨy do podstawowej 
obsğugi broni i sprzňtu militarnego, nie tylko w teorii, ale gğ·wnie podczas praktycznych zajňĺ  
na strzelnicyò. 
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7. SZ RP 1918-2020 na tle innych państw 

ĂCi, kt·rzy okreŜlali wojenne ordynacje,  

kazali wybieraĺ ludzi z krain umiarkowanych, gdyŨ sŃ dzielni i rozwaŨni;  

w krajach ciepğych rosnŃ ludzie rozwaŨni, lecz gnuŜni,  

a w zimnych ï Ŝmiali, ale nieroztropni42ò   

LiczebnoŜĺ kaŨdej armii (tzn. siğ zbrojnych danego paŒstwa) jest wypadkowŃ wielu czynnik·w. SŃ nimi 
m.in.: (1) Ŝrodowisko bezpieczeŒstwa; (2) moŨliwoŜci gospodarki; (3) demografia; (4) postawa 
kierownictwa strategicznego; (5) kultura (cywilizacja). 

Demografia 

Rysunek 5 obrazuje demografie wybranych paŒstw w okresie 1918-2020. Dynamika krzywych 
wskazuje na utrzymywanie siň proporcji pomiňdzy liczbŃ ludnoŜci trzech paŒstw (tj. RP, RFN i FR) 
nawet z uwzglňdnieniem spadku dynamiki oraz bezwzglňdnego spadku liczby ludnoŜci wskutek wojen 
lub zmian polityczno-administracyjnych. ZachowujŃc skalň paŒstw ludnoŜĺ RP wzrosğa w tym okresie  
z ok. 30 do 38 mln, ludnoŜĺ RFN (Niemiec) z 67 do 82 mln, ludnoŜĺ FR (Rosji) z 91 do 146 mln. Kr·tko 
m·wiŃc ludnoŜĺ RP w 2020 r. wynosiğa 127% w stosunku do 1918 r., ludnoŜĺ Niemiec 122%,  
a ludnoŜĺ Rosji 160%. WyraŦnie dynamiczniej wzrosğa w tym czasie populacja oddalonych  
i rozwijajŃcych siň USA. Z 99 do 330 mln, tj. w 2020 r. wynosiğa 333% populacji z 1918 r. 

Rysunek 2 i Rysunek 3 przedstawiajŃ por·wnanie stanu ewidencyjnego siğ zbrojnych tych czterech 
paŒstw oraz por·wnanie wskaŦnika wielkoŜci siğ zbrojnych USA, RFN i FR w stosunku do stanu 
ewidencyjnego SZ RP. Lata 1918-2020. Zmiany obserwowane na tych wykresach odzwierciedlajŃ 
okresy historyczne wymagajŃce zwiňkszenia liczebnoŜci siğ zbrojnych (IWś, Wojna 1920 r., IIWś, 
Wojna w Korei, Wojna w Wietnamie, Irak itd.) oraz administracyjnych ograniczeŒ (np. Republiki 
Weimarskiej czy rozbrojenie Niemiec do 1955 r.). Zamiany te nastňpujŃ jednak z zachowaniem 
proporcji demograficznych i gospodarczych omawianych paŒstw. 

SZ USA rozwiniňte na potrzeby IWś z 200 tys. w 1914 r. do 4 mln Ũoğnierzy w 1918 r. szybko zostağy 
zdemobilizowane stabilizujŃc siň w 1923 r. na poziomie 400 tys. Poziom ten utrzymywağ siň do 1938 r., 
kiedy na lata 1938-1939 zmalağ (sic!) do 240 tys., aby w zwiŃzku z IIWS gwağtownie wzrosnŃĺ  
do 12 mln Ũoğnierzy w 1945 r. Po IIWś SZ USA utrzymywağ poziom 2-3 mln Ũoğnierzy aŨ do 1990 r., 
kiedy stan ewidencyjny zmalağ poniŨej 2 mln Ũoğnierzy malejŃc do 1997 r., kiedy ustabilizowağ siň  
na poziomie 1,4-1,5 mln Ũoğnierzy.    

Fundacja zaznacza, Ũe analiza dotyczy Ũoğnierzy bňdŃcych w danym roku na ewidencji SZ danego 
paŒstwa, tzn. tych Ũoğnierzy, kt·rzy sğuŨŃ w SZ. ĞŃczna liczba Ũoğnierzy, kt·rzy przewinňli siň przez  
SZ poszczeg·lnych paŒstwa np. w czasie IIWś jest znacznie wiňksza. 

W tym samym okresie SZ Rosji/ZSRR/FR rozwinňğy siň od stanu pokojowego 1,4 mln Ũoğnierzy  
w 1914 r., do 8,6 mln w 1917 r., aby w 1921 r. zmaleĺ do 2 mln i w okresie 1923-1935 utrzymywaĺ  
ok. 600 tys. Ũoğnierzy. Od 1936 r. widoczny jest wzrost liczebnoŜci SZ ZSRR, aby w 1945 r. osiŃgnŃĺ 
poziom 13 mln Ũoğnierzy. Po IIWś liczba Ũoğnierzy SZ ZSRR byğa utrzymywana na poziomie 3-4,5 mln  
do 2003 r., kiedy spadğa poniŨej 3 mln i dalej spadajŃc w 2009 r. ustabilizowağa siň na poziomie 1 mln 
Ũoğnierzy.  

SZ Niemiec w 1914 r. liczyğy 800 tys. Ũoğnierzy. W czasie IWś rozwiniňto je do 4 mln w 1918 r.  
Po przegranej wojnie, do 1934 r. SZ Niemiec byğy ograniczone do 100 tys. armii zawodowej. W 1935 r. 
liczbň Ũoğnierzy zwiňkszono do 1,1 mln rozpoczynajŃc ich systematyczne zwiňkszanie do poziomu  
9,4 mln w 1944 r. W 1945 SZ Niemiec liczyğy ok. 7,9 mln Ũoğnierzy. Po kolejnej przegranej wojnie 
Niemcy zostağy zdemilitaryzowane pozostawiajŃc ok. 20 tys. siğ o charakterze policyjnym  
i pomocniczym do siğ okupacyjnych paŒstw majŃcych swoje strefy okupacyjne w Niemczech. Opr·cz 
demilitaryzacji, w wyniku podziağu stref okupacyjnych Niemcy zostağy r·wnieŨ podzielone na dwa 

                                                           
42 Patrz Przypis 6. 
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odrňbne paŒstwa: (1) RFN) i (2) NRD. W Raporcie rozpatrywane sŃ wyğŃcznie SZ RFN. Po ponownej 
militaryzacji Niemiec w 1956 r. stan SZ RFN wynosiğ poczŃtkowo 120 tys. Ũoğnierzy i byğ stopniowo 
zwiňkszany do poziomu 490 tys. osiŃgniňtego w 1972 r. i utrzymywanego do roku 1990. W 1991 r. 
stan SZ RFN, w wyniku poğŃczenia z SZ NRD, zwiňkszyğ siň do 590 tys. i zaczŃğ siň stopniowo obniŨaĺ 
do poziomu ok. 180 tys. osiŃgniňtego w 2013 r. i utrzymywanego do 2020 r. 

Rysunek 3 wskazuje, Ũe w stosunku do trzech omawianych paŒstw SZ RP stanowiğy odpowiednio:  
50-60% SZ USA w latach 1922-1934, aby w roku 1938 r. osiŃgnŃĺ poziom 140% i 520%  
(z mobilizacjŃ) w 1939 r. W czasie IIWś SZ RP stanowiğy od 2 do 5% SZ USA. Po IIWś, do 2008 r.  
SZ RP stanowiğy 10-15% SZ USA, od 2009 r. 6-9%.  

W latach 1921-1934 SZ RP liczyğy ok. 240% SZ Niemiec. W latach 1935-1938 SZ RP stanowiğy juŨ 
tylko 10-12% SZ Niemiec. W czasie IIWś liczŃc 1-2% SZ Niemiec. Po remilitaryzacji Niemiec w 1956 r. 
SZ RP stanowiğy 50-60% SZ RFN aŨ do 2020 r.  

W por·wnaniu do SZ Rosji SZ RP stanowiğy 9-14% w trudnym okresie scalania II RP po IWś  
i jednoczesnym zaangaŨowaniu w wojnň z RosjŃ 1920 r. W okresie 1922-1937 SZ RP stanowiğy  
30-40% SZ ZSRR. W wyniku mobilizacji w 1939 r. SZ RP wzrosğy do ok. 60% SZ ZSRR, aby w czasie 
IIWś stanowiĺ ok. 2% SZ ZSRR. Po IIWś SZ RP stanowiŃ stale 6-10% SZ ZSRR/FR.    

Analiza stanu ewidencyjnego siğ zbornych RP oraz trzech wybranych paŒstw wskazuje na zasadnicze 
utrzymywania siň stağych proporcji pomiňdzy ich wielkoŜciami ale wskazuje na jedno, istotne 
doŜwiadczenie historyczne: w sytuacjach kryzysowych (wojennych) siğy zbrojne sŃ w spos·b istotny 
rozwijane zwiňkszajŃc swoja liczebnoŜĺ wielokrotnie. Od poziomu 330 tys. do 1,35 mln w przypadku 
SZ RP w 1939 r., od 250 tys. do 12 mln SZ USA w okresie 1938-1944. 

W celu pr·by oszacowania efektu spoğecznego utrzymywania okreŜlonej liczebnoŜci siğ zbrojnych  
w danym paŒstwie Fundacja proponuje przeŜledziĺ wskaŦniki liczby Ũoğnierzy na ewidencji w danym 
roku do cağej populacji mňŨczyzn danego kraju w danym roku (Rysunek 6). Fundacja zwraca uwagň, 
Ũe populacja mňŨczyzn obejmuje wszystkich mňŨczyzn niezaleŨnie od wieku.  

W RP w latach 1919-1920 wynosiğ on 6%, 1921-1938 2%, po mobilizacji w 1939 r. wzr·sğ do 7% aby  
w czasie IIWś wynosiĺ 1-3%. Po IIWś, do 1985 r. wynosiğ ok. 2%, aby od 1986 r. do 2000 r. osiŃgnŃĺ 
1%. Od 2001 r. wskaŦnik spadğ poniŨej 1% osiŃgajŃc najniŨszŃ wartoŜĺ 0,49% w 2010 r. W latach 
2015-2020 utrzymuje siň na poziomie 0,5-0,6%.   

W USA wskaŦnik ten osiŃgnŃğ 8% w 1918 r. Po IWś utrzymywağ siň na poziomie 1% do 1940 r., aby 
osiŃgnŃĺ 17% w 1945 r. Po IIWś wynosiğ 3% do 1972 r., p·Ŧniej 2% do 1990 r., aby od 1991 r. 
utrzymywaĺ siň na poziomie 0,85%. 

W Rosji w 1914 r. wskaŦnik ten wynosiğ 3%. W wyniku IWś wzr·sğ do 16% w 1919 r. W okresie 1920-
1934 wynosiğ 1%, w 1938 r. zaczŃğ rosnŃĺ osiŃgajŃc 25% w 1945 r. Po IIWś do 1997 r. utrzymywağ siň 
na poziomie 5-7%. Stopniowo obniŨany w 2010 r. osiŃgnŃğ poziom 1,36%. 

W Niemczech w 1914 r. 2% populacji mňŨczyzn sğuŨyğo w armii, w 1918 r. 12%, w latach 1919-1934 
ok. 0,3%. W 1935 r. 3% stale rosnŃc do 27% w latach 1943-1944, w 1945 r. 23%. Po remilitaryzacji  
w okresie 1956-1990 wynosiğ 2%. Od 1991 r. do 2008 r. utrzymywağ siň na poziomie 1%. Od 2009 r. 
wynosi mniej niŨ 1% (0,43% w 2020 r.).  

Tabela 2 obrazuje ten sam wskaŦnik, ale dla 65 wybranych paŒstw w 2020 r. W zbadanych paŒstwach 
wynosi on od 0,2% (Francja, Indie) do 3% (Armenia). Wysoka wartoŜĺ wskaŦnika dotyczy teŨ Kuwejtu 
(2,8%), Korei P·ğnocnej (2,7%) czy Szwajcarii (2,3%). Uwaga Fundacji: w zwiŃzku z obowiŃzkowŃ 
sğuŨbŃ wojskowŃ dla cağej populacji (tzn. mňŨczyzn i kobiet) wskaŦnik ten jest r·wny dla mňŨczyzn  
i cağego spoğeczeŒstwa w Korei P·ğnocnej (2,7%) i Izraelu (1,9%). 

PosiğkujŃc siň Tabela 3 omawiany wskaŦnik statystyczny moŨna przedstawiĺ jako sieĺ spoğecznŃ, 
kt·ra przy wartoŜci 0,5% oznacza, Ũe w danym roku w siğach zbrojnych sğuŨy 1 na 200 mňŨczyzn (bez 
wzglňdu na wiek, od niemowlak·w do stulatk·w), przy wartoŜci 1% sğuŨy 1 na 100 mňŨczyzn,  
2% oznacza 1 na 50 mňŨczyzn, 10% - 1 na 10, 25% co czwarty mňŨczyzna itd.  
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Fundacja zaznacza, Ũe w zaleŨnoŜci od modelu armii naleŨy dodatkowo uwzglňdniĺ, Ũe: (1) w armii 
zawodowej dany wskaŦnik mňŨczyzn sğuŨy przez 10 czy 25 lat z niewielkŃ rotacjŃ dodatkowo 
ograniczajŃc liczbň mňŨczyzn w spoğeczeŒstwie majŃcych doŜwiadczenie sğuŨby wojskowej lub 
znajŃcych jakiegoŜ Ũoğnierza; (2) w armii poborowej Ũoğnierze ci stale siň rotujŃ (co 6-24 miesiŃce)  
co w efekcie przy takim samym jak dla armii zawodowej wskaŦniku oznacza, Ũe doŜwiadczenie  
z wojskiem ma znacznie wiňcej obywateli, a znacznie wiňcej wŜr·d bliskich ma kogoŜ, kto sğuŨy lub 
sğuŨyğ w wojsku; (3) przy armii zaciňŨnej sğuŨŃ obcy narodowo, i moŨe kulturowo, najemnicy co istotnie 
zwiňksza barierň pomiňdzy spoğeczeŒstwem i siğami zbrojnymi. 

Gospodarka - koszty 

W celu oszacowania potencjağ·w gospodarczych wybranych paŒstw w odniesieniu do modelu ich siğ 
zbrojnych Fundacja zestawiğa dane na temat wydatk·w tych paŒstw na obronň w stosunku do PKB 
tych paŒstw (Rysunek 11).  

Dla USA wskaŦnik ten (oparty na rzetelnych, ciŃgğych danych) przed ich zaangaŨowaniem w IWś 
wynosiğ ok. 1%. Po zaangaŨowaniu w IWś wzr·sğ do 21,8% w 1919 r., aby w 1922 r. spaŜĺ poniŨej 2% 
i do 1940 r. oscylowaĺ w przedziale 1,2-3,1%. Wydatki USA na obronň w czasie IIWś siňgnňğy 
maksymalnie 41,1% w 1945 r. Po IIWś do 1972 r. utrzymywağy siň w przedziale 7-10% (Wojna w Korei 
i Wojna w Wietnamie), od 1973 r. do 1993 r. wynosiğy 5-6%, w latach 1994-2020 oscylowağy  
na poziomie 3-5,5% (4,5% w 2020 r.). 

SZ RP bňdŃ szerzej om·wione w kolejnych rozdziağach, ale w tym miejscu warto zaznaczyĺ,  
Ũe w latach 1932-1935 (dane GUS) RP na obronnoŜĺ wydawağa ok. 6,5% PKB, tj. o ponad dwa razy 
wiňcej niŨ USA (Rysunek 11).    

W Niemczech, na podstawie dostňpnych, rzetelnych danych, ale od 1955 r., w latach 1955-1988 
wskaŦnik wydatk·w na obronň wynosiğ 3-4% PKB, 1989-1995 1,5-2,8%, od 1996 r. jest utrzymywany 
na poziomie 1,2-1,5% (1,23% w 2018 r.).   

Dane na temat wydatk·w Rosji/ZSRR/FR na obronň, podawane od 1992 r., wskazujŃ Ũe jest  
to 3,5-4,5% PKB (3,93% w 2018 r.).      

Fundacja przypomina, Ũe przedstawiane wydatki na obronnoŜĺ nie dotyczyğy wyğŃcznie koszt·w 
zwiŃzanych z utrzymaniem Ũoğnierzy. SkğadajŃ siň one r·wnieŨ na uzbrojenie, infrastrukturň, szkolenie 
itd. Niemniej jednak oddajŃ skalň zagadnienia. 

Warunki kulturowe 

W ocenie Fundacji warunki kulturowe majŃ r·wnieŨ wpğyw na model siğ zbrojnych i mechanizmy jego 
uzupeğniania, w niekt·rych przypadkach mogŃ nawet wprowadzaĺ pewne ograniczenia. Nie uzurpujŃc 
sobie kompetencji do ocen socjologicznych Fundacja zwraca uwagň na lokalnŃ, kulturowŃ oraz 
powszechnŃ historycznŃ r·ŨnorodnoŜĺ mechanizm·w tworzenia armii (tzn. rekrutowania Ũoğnierzy). 

Na przykğad w USA do ok. 1950 r. formalnie, administracyjnie ograniczano (prawie uniemoŨliwiano) 
sğuŨbň w SZ USA tzw. Ăkolorowymò. SğuŨba dla kobiet byğa zamkniňta do lat 80 XX w. Inne orientacje 
seksualne zaczňğy byĺ tolerowane (bez afirmacji) od poczŃtki XXI w. (od ok. 2015 r. Ŝrodowiska 
hağaŜliwe walczŃ o afirmacjň LGBT w SZ USA). Za to praktycznie od poczŃtku SZ USA jedna  
z procedur wcielania polegağa (i polega w 2020 r.) na é wyborze: wiňzienie albo armia. Generalnie  
SZ USA sŃ modelowo uznawana za armiň zawodowŃ, ale Fundacja wskazuje na raczej ochotniczy 
charakter tej armii.  

Moduğy w peğni zawodowe SZ USA utrzymujŃ charakterystycznŃ dla modelu armii zawodowej wysokŃ 
gotowoŜĺ i wyszkolenie, ale r·wnolegle USA utrzymujŃ wielowarstwowy, liczny komponent r·Ũnych 
form rezerw ochotniczych (Gwardia Narodowa, Army Reserve, wyszkoleni rezerwiŜci). Moduğy  
te sŃ czňsto administracyjnie wykorzystywane zar·wno podczas sytuacji kryzysowych w USA  
(do czego w wiňkszoŜci oficjalnie sŃ utrzymywane) jak r·wnieŨ w peğnoskalowych misjach 
zagranicznych w celu zluzowania, po przekroczeniu skali zaangaŨowania armii zawodowej, 
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ograniczonych liczebnie moduğ·w zawodowych. NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe moduğy rezerwowe SZ USA 
dysponujŃ peğnŃ gamŃ klasycznych zdolnoŜci militarnych.  

USA miağo okresy obowiŃzywania powszechnego poboru. Szczytem stosowania tego rozwiŃzania byğy 
lata 1940-1972 (IIWś, Wojna w Korei i Wojna w Wietnamie). W wyniku doŜwiadczeŒ z Wojny  
w Wietnamie SZ USA m.in. zrezygnowağy z poboru na rzecz armii zawodowej (armii ochotniczej  
wg Fundacji). Sam pob·r w USA miağ r·Ũne formy: od zdecydowanej powszechnoŜci, po r·Ũnego 
rodzaju loterie i reklamacje.  

Obserwacja rekrutacji do SZ USA wskazuje, Ũe w zwiŃzku z silnym naciskiem na przestrzeganie um·w 
oraz egzekucjŃ prawa (zobowiŃzaŒ) administracja federalna oraz dow·dztwa SZ USA wykorzystywağy 
(i wykorzystujŃ w 2020 r.) np. Wielki Kryzys w latach 30 XX w. kiedy np. za darmowe posiğki mňŨczyŦni 
podpisywali abstrakcyjne kontrakty na sğuŨbň w SZ USA, o kt·re RzŃd USA upomniağ siň  
w 1940 r.43 Podobnie obecnie SZ USA oferujŃ mğodym ludziom r·Ũne formy pomocy finansowej lub  
w edukacji aby w okreŜlonych okolicznoŜciach upomnieĺ siň o wypeğnienie zawartych um·w. 

W zwiŃzku z faktem, Ũe warunki utrzymywania wymaganego poziomu SZ USA stale siň pogarszajŃ  
ze wzglňdu na rosnŃce zaangaŨowanie SZ USA w prowadzone operacje oraz coraz trudniejszŃ 
sytuacjň rekrutacyjnŃ obszar ten jest przedmiotem licznych analiz44 administracji federalnej.  

Wnioski raport·w na ten temat wskazujŃ, Ũe: (1) mniej niŨ 30% populacji mğodych amerykan·w speğnia 
minimalne warunki psychofizyczne do sğuŨby w SZ USA; z tego zdecydowana wiňkszoŜĺ speğnia  
te warunki na poziomie absolutnie minimalnym; grupŃ zainteresowania US Army sŃ natomiast  
ci, kt·rzy reprezentujŃ wyŨszy potencjağ i mogliby znaleŦĺ dobrŃ pracň na rynku cywilnym; (2) wedğug 
badaŒ ankietowych mniej niŨ 10% populacji amerykan·w w wieku 16-21 lat jest w og·le 
zainteresowanych (teoretycznie) sğuŨbŃ w SZ USA; (3) gğ·wny wysiğek polityki rekrutacyjnej USA 
skupia siň na przekonaniu negatywnie nastawionych do sğuŨby w SZ USA do wstŃpienia do SZ USA; 
(4) w okresie 1995-2008 US Army Ŝrednio, rocznie wciela ok. 75-80 tys. rekrut·w; od 2009 jest  
to ok. 60-70 tys. rekrut·w rocznie; (5) najtrudniejszym okresem rekrutacyjnym byğy lata 2002-2005 ï 
okres operacji w Iraku i w Afganistanie; US Army nie osiŃgağa w·wczas minimalnych wskaŦnik·w 
rekrutacji; (6) Ŝredni koszt rekrutacji jednego Ũoğnierza US Army w 2004 r. wynosiğ 15,5 tys. USA;  
w 2009 r. 27,7 tys. USD; (7) wg autor·w raportu ochotnicze SZ USA sŃ istotnym osiŃgniňciem 
organizacyjnym paŒstwa zapewniajŃcym zmotywowanych i profesjonalnych Ũoğnierzy; niemniej jednak 
rozwiŃzanie to jest coraz kosztowniejsze finansowo i spoğecznie; (8) jednym z problem·w spoğecznych 
jest np. zwiňkszajŃcy siň podziağ spoğeczeŒstwa na Ăcywiliò i ĂŨoğnierzyò. 

Innym, kulturowym wskaŦnikiem charakterystycznych dla SZ USA jest liczba samob·jstw wŜr·d 
weteran·w. WskaŦnik samob·jstw wŜr·d weteran·w w USA: wynosi on Ŝrednio 20 samob·jstw 
dziennie (ok. 6.500 rocznie)45. Og·lny model sğuŨby w SZ USA przewiduje kilka trzyletnich kontrakt·w 
(tzn. 3, 6 lub 9 lat sğuŨby) podczas kt·rych paŒstwo stwarza Ũoğnierzowi - ochotnikowi warunki  
do stabilizacji, edukacji, zdobycia kwalifikacji i é przygody. Po tym okresie Ũoğnierz opuszcza SZ USA 
(chociaŨ od 2018 r. jest coraz wiňkszy nacisk na postawanie w sğuŨbie do 12-15 lat) zasilajŃc rezerwy. 
Argumentem administracji federalnej jest zakoŒczenie sğuŨby w takim wieku, aby moŨna byğo sobie 
wypracowaĺ stabilnŃ pozycjň zawodowŃ i materialnŃ w Ŝrodowisku cywilnym. Emerytura za sğuŨbň  
w SZ USA wypğacana jest po 20 latach sğuŨby. Okres 20 lat sğuŨby jest teŨ wskazywany jako 
graniczny, maksymalny dla ok. 95% Ũoğnierzy.  

JeŨeli chodzi o uwarunkowania kulturowe w innych krajach, to widoczne jest zjawisko coraz wiňkszego 
wskaŦnika feminizacji zawodu Ũoğnierza, odchodzenie od wysokich wymagaŒ w zakresie dyscypliny, 
sprawnoŜci, dyspozycyjnoŜci itd. Zdaniem Fundacji podobnie jak w USA, w RP zjawiska te powinny 
byĺ poddane rzetelnym badaniom z wykorzystaniem metod nauk humanistycznych. Wyniki powinny 
byĺ publikowane w celu informowania spoğeczeŒstwa o skutkach decyzji dotyczŃcych modelu SZ RP 
podjňtych kilkadziesiŃt lat temu oraz przewidywanych skutkach prowadzonych eksperyment·w 
zwiŃzanych z SZ RP.          

                                                           
43 ĂStŃd do wiecznoŜciò Jamesa Jonesa i film o tym samym tytule z 1953 r. 
44 Np. ĂNavigating Current and Emerging Army Recruiting Challenges.  What Can Research Tell Us?ò, RAND Co., 2019 r. 
45 https://en.wikipedia.org/wiki/United_States_military_veteran_suicide 
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8. SZ RP 1918-2020 

ĂPrzy doborze rekrut·w powinno siň mieĺ wzglŃd takŨe i na ich zaw·d.  

Rybacy, ptasznicy, cukiernicy, tkacze i w og·le przedstawiciele wszystkich tych zawod·w,  

kt·re wğaŜciwsze sŃ dla kobiet (é)  

w Ũadnym wypadku nie powinni byĺ dopuszczeni do sğuŨby.  

Przeciwnie do nich, kowale, stolarze, rzeŦnicy i myŜliwi  

sŃ ku sğuŨbie wojskowej najwğaŜciwsi.46ò 

Demografia 

Liczba ludnoŜci RP w okresie 1918-2020 zobrazowana jest na jednym z wykres·w na Rysunek 5.  

Zmiany stanu ewidencyjnego SZ RP w latach 1914-2020 przedstawia Rysunek 1. Na wykresie 
uwzglňdniono r·wnieŨ wybrane formacje zmilitaryzowane oraz o charakterze partyzanckim47.  

Po nağoŨeniu danych na wydarzenia historyczne, skupiajŃc siň wyğŃcznie na SZ RP moŨemy 
przeŜledziĺ, Ũe po zaangaŨowaniu Polak·w w IWś jako Ũoğnierze r·Ũnych walczŃcych paŒstw, przy 
braku paŒstwa polskiego pod koniec IWś, w 1918 r. r·Ũne mniej i bardziej formalne formacje SZ 
tworzonej RP liczyğy ok. 74,5 tys. Ũoğnierzy. WiňkszoŜĺ z Ũoğnierzy je tworzŃcych stanowili weterani 
IWś oraz kadra z poszczeg·lnych armii paŒstw zaborczych.  

Ze wzglňdu na pğynnoŜĺ granic oraz konflikty, szczeg·lnie na wschodzie SZ RP nastŃpiğa szybka 
potrzeba zwiňkszenia stanu ewidencyjnego SZ RP. W zwiŃzku z tworzeniem paŒstwa, w tym SZ RP, 
siğŃ rzeczy nie byğo opracowanych ani wykonalnych plan·w mobilizacyjnego rozwiniňcia SZ RP.  
7 marca 1919 r. uchwalono ustawň o poborze do SZ RP szeŜciu rocznik·w mňŨczyzn urodzonych  
w latach 1896-1901. Pob·r wraz zaciŃgiem ochotniczym pozwoliğ na rozbudowywanie SZ RP  
do 600 tys. w 1919 r. i do ok. 900 tys. w 1920 r. 

Rysunek 4 wskazuje, Ũe w 1920 r., maksymalnej liczebnoŜci SZ RP ï 900 tys. Ũoğnierzy, w SZ RP 
sğuŨyğo 4,6% wszystkich mňŨczyzn, bez wzglňdu na wiek. RozpatrujŃc wyğŃcznie populacjň 19-latk·w 
Fundacja szacuje (Rysunek 8), Ũe w 1920 r. w SZ RP sğuŨyğo ok. 92% wszystkich mňŨczyzn, obywateli 
RP w wieku 19 lat. 

Po zakoŒczeniu Wojny 1920 r. ogğoszono demobilizacje, SZ RP zredukowano do 284 tys. Ũoğnierzy  
w 1921 r. W 1922 r. osiŃgniňto stan ok. 240 tys. Ũoğnierzy, kt·ry utrzymywağ siň do 1932 r.  

W 1924 r. wydano ustawň o powszechnym obowiŃzku sğuŨby wojskowej. Wiek poborowy rozpoczynağ 
siň z dniem 1 stycznia tego roku, w kt·rym zobowiŃzany do sğuŨby wojskowej mňŨczyzna koŒczyğ  
21 rok Ũycia i trwağ do koŒca roku kalendarzowego, w kt·rym koŒczyğ 23 lata. SğuŨba wojskowa trwağa 
24 lub 25 miesiňcy. ŧoğnierz rezerwy pozostawağ w rezerwie do koŒca roku, w kt·rym koŒczyğ 40 lat,  
w pospolitym ruszeniu - do koŒca roku, w kt·rym zaliczony do pospolitego ruszenia koŒczyğ 50 rok 
Ũycia (od 1938 r. - 60 lat). 

Rysunek 16 przedstawia zobrazowanie wynik·w opracowanego przez Fundacjň modelu 
matematycznego generowania wyszkolonych rezerw osobowych dla SZ RP w latach 1914-1918. 
Model wyodrňbnia Ărezerwy wojenneò po IWś oraz wyszkolone rezerwy generowane w wyniku 
powszechnego poboru. AkceptujŃc uproszczenia modelu Fundacji wskazuje on, Ũe przyjňty w 1924 r. 
model armii poborowej do 1933 r. wygenerowağ ok. 850 tys. Ũoğnierzy rezerwy w wieku 21-30 lat,  
w 1939 r. Ũoğnierzy rezerwy w tym wieku byğo ok. 965 tys. Od 1934 r., w zwiŃzku z wiekiem,  
w systemie pojawili siň Ũoğnierze rezerwy w grupie wiekowej 31-40 lat (ok. 90 tys. w 1934 r.). W 1939 r. 
byğo ich ok. 515 tys. Co ciekawe: w 1939 r. nie pojawili siň jeszcze Ũoğnierze rezerwy w grupie powyŨej 
51 lat. Byli zbyt mğodzi. W 1939 r. byli oczywiŜcie Ũoğnierze rezerwy w tej grupie, ale byli oni 
weteranami IWś lub byğymi Ũoğnierzami zawodowymi SZ II RP. 

                                                           
46 Publius Flavius Vegetius Renatus ĂO sztuce wojskowejò (ğac. De re militari), IV w. n.e.  
47 W zwiŃzku z duŨŃ rozbieŨnoŜciŃ wartoŜci danych o formacjach partyzanckich i podziemnych ï wartoŜĺ wg szacunku Fundacji. Fundacja 
zachňca do odrňbnego zbadania i okreŜlenia wartoŜci tych danych. 



46 

 

W latach 1924-1939 w SZ RP sğuŨyğo od 1,5% do 2% wszystkich mňŨczyzn, bez wzglňdu na wiek 
(Rysunek 4). RozpatrujŃc wyğŃcznie populacjň 19-latk·w Fundacja szacuje (Rysunek 8), Ũe w tym 
okresie w SZ RP, w ramach obowiŃzkowego poboru, sğuŨyğo od 22% do 28% wszystkich mňŨczyzn, 
obywateli RP w wieku 19 lat. Nie byğa to wiňc sğuŨba obowiŃzkowa w dosğownym znaczeniu. Nie 
dotyczyğa ok. 70% populacji rocznika. Speğniağa jednak podawany w Wikipedii wskaŦnik 20% populacji 
rocznika, po przekroczeniu kt·rego model armii uznawany jest za poborowy (pob·r powszechny). 

Ustawa o powszechnym obowiŃzku wojskowym z 1938 r. wprowadzağa od 1 wrzeŜnia 1938 r. nowe 
zasady poboru. ObowiŃzek wojskowy dotyczyğ przede wszystkim mňŨczyzn, (choĺ ustawa wprost 
dopuszcza moŨliwoŜĺ przyjmowania ochotniczek do sğuŨby wojskowej) od 21 do 60 roku Ũycia 
przebywajŃcych na terenie II RP za wyjŃtkiem: (a) zwolnionych ze wzglňdu na stan zdrowia,  
(b) cudzoziemc·w oraz ubiegajŃcych siň o obce obywatelstwo, (c) oficer·w usuniňtych z wojska przez 
sŃd honorowy, (d) wydalonych z wojska lub korpusu oficerskiego wyrokiem sŃdu, (e) oficer·w obcych 
armii nieuznanych za oficer·w WP, (f) okresowo - przez 10 lat od dnia odcierpienia, przedawnienia lub 
darowania kary - kryminaliŜci skazani na karň wiňzienia powyŨej 3 lat oraz osoby, w stosunku  
do kt·rych orzeczono karň umieszczenia w zakğadzie dla niepoprawnych, (g) okresowo  - do 10 lat   
kryminaliŜci skazani na karň wiňzienia powyŨej 3 miesiňcy za przestňpstwo popeğnione z niskich 
pobudek oraz za przestňpstwa przeciwko interesom PaŒstwa tudzieŨ umieszczeni w domu pracy 
przymusowej - wykluczeni orzeczeniem wğadzy wojskowej, (h) posğ·w i senator·w, czğonk·w Rady 
Ministr·w, przedstawicieli najwyŨszych wğadz i organ·w administracji i sŃdownictwa - w okresie 
peğnienia funkcji. Oficer·w, kt·rzy ukoŒczyli 60 lat moŨna byğo powoğaĺ tylko w razie wojny lub 
mobilizacji i za ich zgodŃ. 

Poborem objňci byli jednak tylko mňŨczyŦni w okresie od 1 stycznia tego roku, w kt·rym koŒczŃ 21 lat 
do koŒca roku, w kt·rym koŒczŃ 23 lata. W razie mobilizacji i wojny dopuszczano obniŨenie tego wieku 
do 18 lat. Prawo do odroczenia zasadniczej sğuŨby wojskowej (z wyjŃtkiem wojny lub wypadku 
ogğoszenia mobilizacji) posiadali: (a) jedyni Ũywiciele rodzin, (b) wğaŜciciele odziedziczonych 
gospodarstw rolnych, (c) studenci oraz osoby pobierajŃce naukň zawodu, w tym uczniowie ostatnich 
klas lice·w og·lnoksztağcŃcych, gimnazj·w czteroletnich, dwuletnich lice·w zawodowych, uczni·w 
terminujŃcych u rzemieŜlnik·w oraz w przedsiňbiorstwach przemysğu i handlu. 

Od poboru w 1938 r. sğuŨba wojskowa miağa wynosiĺ: (a) w kawalerii i artylerii konnej - 25 miesiňcy,  
(b) w pozostağych formacjach WP - 24 miesiŃce, (c) w MWP - 27 miesiňcy. Z tym, Ũe dla niekt·rych 
kategorii obowiŃzywağy skr·cone okresy sğuŨby: (a) jedyni Ũywiciele rodzin - 5 miesiňcy, (b) absolwenci 
lice·w og·lnoksztağcŃcych, zawodowych i pedagogicznych oraz wybranych szk·ğ krajowych lub 
zagranicznych - do 15 miesiňcy, (c) absolwenci gimnazj·w og·lnoksztağcŃcych i zawodowych, kt·rzy 
odbyli przysposobienie wojskowe lub wykazali siň w sğuŨbie pracy w organizacjach wskazanych przez 
MSWojsk. - do 15 miesiňcy. Na proŜbň zainteresowanego sğuŨbň moŨna byğo przedğuŨyĺ maksymalnie 
o 12 miesiňcy (Ũoğnierze nadterminowi). 

W zwiŃzku z sytuacjŃ miňdzynarodowŃ w 1939 r. (od marca) rozpoczňto dziağania majŃce na celu 
zwiňkszenie stanu ewidencyjnego SZ RP. W wyniku ĺwiczeŒ, mobilizacji, pozostawiania poborowych 
po odsğuŨeniu wymaganego kresu sğuŨby obowiŃzkowej itp. oraz pomimo niekonsekwencji48  
w realizacji plan·w mobilizacyjnych szacuje siň, Ũe we wrzeŜniu 1939 r. rozwiniňto SZ RP z ok. 340 
tys. do 1,3 mln Ũoğnierzy (Rysunek 1). Oznaczağo, to Ũe w SZ RP sğuŨyğo w·wczas ok. 7,5% populacji 
wszystkich mňŨczyzn (Rysunek 4) i ok. 27% mňŨczyzn w wieku 19 lat (Rysunek 8).   

Po przegranej Kampanii WrzeŜniowej SZ RP przestağy istnieĺ49. CzňŜĺ Ũoğnierzy trafiğa do niewoli 
(niemieckiej lub rosyjskiej), czňŜĺ wr·ciğa do dom·w, czňŜĺ podŃŨyğa za dow·dcami i przyw·dcami 
politycznymi w celu wstŃpienia do SZ RP formowanych w innych paŒstwach. 

W czasie IIWś SZ RP, wg Fundacji, naleŨy rozpatrywaĺ jako trzy zbiory: (1) PSZ na Zachodzie;  
(2) oddziağy podlegğe marionetkowej Krajowej Radzie Narodowej na Wschodzie; i (3) SZ w Kraju 
(organizacje podziemne). Okres IIWś wymaga szczeg·ğowego zbadania oraz uporzŃdkowa danych 
liczbowych i miernik·w. Na podstawie zebranych danych autorzy Raportu szacujŃ, Ũe PSZ  

                                                           
48 M.in. na skutek podporzŃdkowania siň sugestiom Ăsojusznik·wò i odwoğania (sic!) mobilizacji w sierpniu 1939 r. 
49 Opr·cz Wydzielonego Oddziağu Wojska Polskiego dowodzonego przez mjr Henryka DobrzaŒskiego ĂHubalaò. 
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na Zachodzie liczyğy od ok. 85 tys. Ũoğnierzy w 1940 r. (we Francji), do 194,5 tys. (ğŃcznie) w 1945 r. 
PSZ na Wschodzie od 30 tys. w 1941 r. do 378 tys. w 1945 r. (z uwzglňdnieniem przejŜcia Armii gen. 
Andersa ze zbioru ĂPZS na Wschodzieò do zbioru ĂPSZ na Zachodzieò; przez Iran). SZ w Kraju  
sŃ chyba najmniej zwymiarowanym zbiorem, uwzglňdniajŃc bardzo duŨe rozbieŨnoŜci w danych 
liczbowych Fundacja szacuje, Ũe liczyğy one ewidencyjnie, w danym miesiŃcu od 60 tys. do 150 tys. 
czğonk·w o charakterze zbliŨonym do Ũoğnierzy. ĞŃcznie SZ RP w okresie IIWś liczyğy od 85 tys.  
do 573,5 tys. Ũoğnierzy (Rysunek 1), tj. od 0,5% do 5% populacji wszystkich mňŨczyzn, obywateli RP 
(Rysunek 4). Dane nie obejmujŃ jeŒc·w w obozach jenieckich.    

Po zakoŒczeniu IIWś nastŃpiğ proces demobilizacji (1) PSZ na Zachodzie; (2) PZS na Wschodzie;  
i (3) SZ w Kraju. CechŃ charakterystycznŃ tego procesu byğ brak poğŃczenia wymienionych trzech 
zbior·w oraz m.in. brak przejňcia przez SZ RP/PRL Ũoğnierzy i uzbrojenia z PSZ na Zachodzie.  
W wyniku demobilizacji PSZ na Zachodzie zostağy rozwiŃzane do 1948 r., SZ w Kraju ulegğy 
samorozwiŃzaniu z wydatkiem nielicznych formacji okreŜlanych jako Ăŧoğnierze niezğomniò walczŃcych 
z organami PRL do poczŃtku lat 60 XX w. SZ RP/PRL w 1950 r. liczyğy 140 tys. Ũoğnierzy (Rysunek 1). 
Od 1945 r. nie ogğaszano poboru skupiajŃc siň na demobilizacji oraz opierajŃc siň na zaciŃgu 
ochotniczym (filtrowanym ideowo). W 1950 r. w SZ RP/PRL sğuŨyğo 1,1% populacji mňŨczyzn 
(niezaleŨnie od wieku; Rysunek 4).     

Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym obowiŃzku wojskowym, pierwsza po IIWś, przywr·ciğa 
powszechny pob·r. Kolejne po tej ustawie regulujŃ RP powszechny obowiŃzek obrony aŨ do 2020 r. 
(obowiŃzuje ustawa z 1967 r.). Wymieniona ustawa z 1950 r. nakazywağa pob·r mňŨczyzn w wieku  
18 i 20 lat (obowiŃzek trwağ do 50 roku Ũycia). Czas trwania sğuŨby wojskowej wynosiğ: (1) w wojskach 
lŃdowych - 2 lata, (2) w wojskach lotniczych i w oddziağach lotniczych innych rodzaj·w wojsk - 3 lata, 
(3) w marynarce wojennej - 3 lata, (4) w wojskach obrony przeciwlotniczej - 3 lata, (5) w wojskach 
wewnňtrznych - 27 miesiňcy. 

Ustawa z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiŃzku wojskowym. Czas trwania zasadniczej 
sğuŨby wojskowej wynosiğ: (1) 24 miesiŃce - w wojskach: lŃdowych, lotniczych, obrony powietrznej 
kraju i wewnňtrznych oraz w jednostkach nadbrzeŨnych marynarki wojennej; (2) 36 miesiňcy -  
w jednostkach pğywajŃcych marynarki wojennej i wojsk wewnňtrznych, w jednostkach rakietowych  
i radiotechnicznych oraz w innych jednostkach na okreŜlonych przez Ministra Obrony Narodowej 
stanowiskach mechanik·w lotniczych. 

Na podstawie obowiŃzujŃcej w 2020 r. ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiŃzku 
obrony PRL/RP w okresie 1967-1999 czas trwania zasadniczej sğuŨby wojskowej wynosiğ 24 miesiŃce  
i 36 miesiňcy w jednostkach pğywajŃcych, rakietowych i radiotechnicznych; 1999-2005 ï 18 miesiňcy; 
2005-2010 ï 9 miesiňcy. Od 2010 r. wciŃŨ wynosi 9 miesiňcy z tym, Ũe obowiŃzek odbywania 
zasadniczej sğuŨby wojskowej zawieszono. 

W latach 1951-1990 SZ RP liczyğy ok. 250-300 tys. Ũoğnierzy, z podziağem ok. 1/3 to Ũoğnierze 
zawodowi i ok. 2/3 to Ũoğnierze z poboru (Rysunek 1). Oznaczağo to, Ũe w SZ RP w danym miesiŃcu 
sğuŨyğo od 1,3% do 1,7% populacji mňŨczyzn (niezaleŨnie od wieku; Rysunek 4). JeŨeli chodzi  
o Ũoğnierzy z poboru to wg szacunku Fundacji w latach 1951-1990 stanowili oni od 15% do 33% 
populacji mňŨczyzn w wieku 19 lat (wskaŦnik poniŨej 20% odnotowano w latach 1956-1959;  
Rysunek 8).  

Po roku 1991 liczba Ũoğnierzy w SZ RP stopniowo malağa z 250 tys. do najniŨej wartoŜĺ ok. 93 tys.  
w 2009 r. Fundacja zwraca uwagň, Ũe byğ to dla RP trudny okres tzw. transformacji ustrojowej oraz 
gğňboki kryzys gospodarczy ostatniej dekady XX w. Dla SZ RP byğa to drastyczna redukcja liczebnoŜci, 
kt·rej miernikiem, opr·cz redukcji liczby Ũoğnierzy, byğo rozformowanie 2,1 tys. jednostek wojskowych  
i przeformowanie kolejnych 3,2 tys.50 Podczas redukcji zapewniano, Ũe po redukcji okreŜlanej jako 
odrzucenie balastu SZ RP bňdŃ mniej liczne ale lepiej uzbrojone, ukompletowane  
i skuteczniejsze. W SZ RP w danym miesiŃcu sğuŨyğo od 1,3% w 1993 r. do 0,48% w 2009 r. populacji 
mňŨczyzn (niezaleŨnie od wieku; Rysunek 4). ŧoğnierze z poboru stanowili 24,3% (w 1993 r.)  

                                                           
50 ĂRaport obronnoŜĺ Rzeczypospolitej Polskiej po trzech dekadach suwerennoŜciò, Instytut Bronisğawa Komorowskiego, 2019 r. 
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w do 8,8% (w 2003 r.) populacji mňŨczyzn w wieku 19 lat. Czyli stopniowo pob·r przestawağ byĺ 
powszechny.  

W 2010 r. pob·r Ăzawieszonoò. Po zawieszeniu poboru SZ RP do 2015 r. liczyğy ok. 94-97 tys. 
Ũoğnierzy. W latach 2016-2019 stopniowo zwiňkszano liczbň Ũoğnierzy zawodowych do 108 tys. 
Fundacja zaznacza jednoczeŜnie, Ũe w jej ocenie zwiňkszenie liczby Ũoğnierzy w latach 2016-2019 nie 
polegağo na uzupeğnieniu istniejŃcych moduğ·w SZ RP, lecz prawdopodobnie nie pokryğo nawet liczby 
stanowisk w SZ RP wygenerowanych do obsadzenia w wyniku utworzenia WOT, 18DZ, wojsk 
cybernetycznych i kilku pomniejszych zmian organizacyjnych. Prawdopodobnie Ũoğnierze byli  
w dalszym ciŃg ĂrozcieŒczaniò w coraz mniej ukompletowanych jednostkach. Kolejnym zjawiskiem,  
na kt·re zwraca Fundacja byğo zawieszenie poboru w 2010 r. WiŃzağo siň to z rozwiniňciem korpusu 
szeregowych zawodowych51, co naleŨy uwzglňdniaĺ por·wnujŃc liczbň Ũoğnierzy zawodowych (kadry) 
w latach 1950-2010 oscylujŃcŃ w granicach 80-160 tys., na kt·rych skğadali siň oficerowie, chorŃŨowie 
i podoficerowie ï bez szeregowych i podoficer·w mğodszych z poboru. Po 2010 r. pod pojňciem 
Ăkadraò lub ĂŨoğnierze zawodowiò zaczňto rozumieĺ r·wnieŨ szeregowych zawodowych. Liczby  
po 2010 r. prezentowağy siň jak wyŨej: 94-108 tys. Ũoğnierzy. 

Po 2010 r. w SZ RP sğuŨyğo od 0,48% w 2010 r. do 0,56% w 2019 r. populacji mňŨczyzn (niezaleŨnie 
od wieku; Rysunek 4). ŧoğnierzy z poboru juŨ nie byğo.  Od 2010 r. populacja mňŨczyzn w wieku 19 lat 
nie byğa w Ũadnym stopniu powoğywana do sğuŨby zasadniczej (obowiŃzkowej), szkolona ani 
poddawana pokoleniowemu doŜwiadczeniu poboru. Decyzjami politycznymi SZ RP przeksztağcono  
w armiň ochotniczŃ, mobilizowanŃ bez poboru fağszywie przekonujŃc spoğeczeŒstwo, Ũe jest to armia 
zawodowa.  

Dla zobrazowania doŜwiadczenia pokoleniowego 19 latk·w jakim byğ pob·r w latach 1914-2020 
Fundacja opracowağa r·wnieŨ Rysunek 7, kt·ry obrazuje ilu 19 latk·w danego rocznika byğo w danym 
roku powoğanych do odbycia zsw, jaki byğ stan ewidencyjny Ũoğnierzy zsw w danym roku (w wieku  
19-21 lat), jaki byğ stan 19 latk·w nie objňtych zsw w danym roku, i ile w danym roku byğo ich 19 letnich 
koleŨanek.   

Po co byğy te wszystkie starania, pobory, przymusy itd.? Komu to byğo potrzebne? CzňŜciowa 
odpowiedŦ na to pytanie zostağa udzielona podczas kr·tkiego opisu mobilizacji SZ RP w 1939 r.: 
zmobilizowano ok. 950 tys. Ũoğnierzy rezerwy, kt·rzy byli czňŜciowo weteranami IWś, a czňŜciowo 
Ũoğnierzami rezerwy w wieku 20-40 lat wyszkolonymi w SZ II RP. 

Fundacja zwraca uwagň na rzadko podejmowany aspekt kulturowy tworzenia podczas IIWś SZ RP  
w innych paŒstwach: Ũoğnierze w wiňkszoŜci opuŜcili swoje rodziny pozostawiajŃc je bez wsparcia,  
w okupowanym kraju, na wiele lat. Czňsto uğoŨyli sobie Ũycie Ăna nowoò. Wszystko po to aby, jak siň 
okazağo po Jağcie i Poczdamie, kolejny raz walczyĺ Ăza wolnoŜĺ waszŃ i naszŃò. Warto o tym pamiňtaĺ 
rozwaŨajŃc o koncepcji Ătrip-wireò w RP A.D. 2020. 

W PRL na szczňŜcie nie byğo potrzeby mobilizacji. Wedğug szacunk·w Fundacji, popartych dostňpnymi 
Ŧr·dğami, prawdopodobnie w szczytowym okresie SZ PRL, tj. latach 1985-1990, SZ PRL wg plan·w 
byğy przygotowane do wystawienia ok. 800 tys. armii (po mobilizacji): 347 tys. na potrzeby UW  
w ramach Zjednoczonych Siğ Zbrojnych UW (ZSZ UW)52, do kt·rych wedğug szacunk·w Fundacji 
naleŨy dodaĺ drugie tyle (ok. 350 tys.) Wojsk Obrony Terytorialnej Kraju (WOTK53) oraz 80-100 tys. 
(po mobilizacji) jednostek szkolnych, zapasowych, administracyjnych i logistycznych. 800 tys. SZ RP 
po mobilizacji. 120 tys. Ũoğnierzy zawodowych, 180-200 tys. Ũoğnierzy z poboru aktualnie 
odbywajŃcych zsw i 450-500 tys. zmobilizowanych Ũoğnierzy rezerwy.  

Tworzony od 1950 r., w ramach modelu armii poborowej, system szczyt swoich moŨliwoŜci osiŃgnŃğ 
wğaŜnie w latach 1980-1990 (Rysunek 16), kiedy w spoğeczeŒstwie utrzymywano ğŃcznie od 3,2 mln  
do 3,5 mln wyszkolonych Ũoğnierzy rezerwy. Podziağ na grupy np. w 1989 r. przedstawiğ siň, wg 
matematycznego modelu Fundacji, nastňpujŃco: (1) Ũoğnierze rezerwy w wieku 21-30 ï 890 tys.;  

                                                           
51 Formalnie utworzonego w wyniku Ăustawy gen. JabğoŒskiegoò w 2003 r. 
52 Tabela 17, Raport ĂTabele Lotniczeò, Ad Arma, 2020 r. 
53 WOTK byğy wojskami w klasycznych zdolnoŜciach militarnych. W ich skğad wchodziğy m.in. jednostki Wojsk LŃdowych, Wojska Obrony 

Powietrznej Kraju (WOPK) i Marynarki Wojennej. 
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(2) 31-40 lat ï 925 tys.; (3) 41-50 lat ï 875 tys.; (4) 51-60 lat 850 tys. Oznacza to, Ũe planiŜci SG WP  
w 1989 r. mogli zmobilizowaĺ 500 tys. wyszklonych rezerwist·w w wieku 21-30 lat (wszystkich!)  
i zostağoby im jeszcze 490 tys. dwudziestolatk·w, kilka (2-8) lat po wyjŜciu Ădo cywilaò. I w dalszym 
ciŃgu SG WP dysponowağby 925 tys. trzydziestolatk·w, 875 tys. czterdziestolatk·w i 850 tys. 
piňĺdziesiňciolatk·w. Widocznie tyle SZ PRL, w ramach UW, potrzebowağy, aby wyzwoliĺ uciskany 
kapitalistycznym jarzmem proletariat lud·w Europy. Albo odeprzeĺ zakusy rewizjonistyczne Hubki  
i Czai. W kaŨdym bŃdŦ razie mieli kogo powoğywaĺ do tych 15 dywizji og·lnowojskowych54, armii 
lotniczej, WOTK i administracji (kr·tko m·wiŃc do tych kilku tysiňcy jednostek, kt·re zlikwidowano  
w okresie 1998-2005).        

Fundacja zachňca do samodzielnego przeanalizowania: Rysunek 16.     

Gospodarka - koszty 

AnalizujŃc r·Ũne obszary zwiŃzane z SZ RP Fundacja stara siň zwracaĺ uwagň na to, aby nie pomijaĺ 
kwestii finansowych. Jest to wbrew romantyczno-wizjonerskiemu kanonowi Ădyskusjiò na temat 
obronnoŜci prowadzonej w RP, niemniej jednak Fundacja stara siň konsekwentnie wprowadzaĺ ten 
aspekt do swoich opracowaŒ (wraz z innymi miernikami) w celu budowania podstaw do merytorycznej 
dyskusji o przeszğoŜci, stanie obecnym lub kierunkach zmian SZ RP. Fundacja stara siň wprowadzaĺ 
aspekt finansowy nawet pomimo istotnych luk w dostňpnoŜci miernik·w finansowych oraz w braku 
ciŃgğoŜci rzetelnych danych historycznych. 

Dodatkowo Fundacja zaznacza, Ũe wydatki ponoszone na obronnoŜĺ nie dotyczŃ jedynie aspektu 
zwiŃzanego z liczbŃ Ũoğnierzy SZ RP (co jest gğ·wnym zagadnieniem niniejszego Raportu) lecz 
obejmujŃ r·wnieŨ zakupy i remonty uzbrojenia, infrastrukturň stağŃ, szkolnictwo, administracjň, badania 
naukowe, szkolenie i wiele innych grup wydatk·w. Niemniej jednak skala wydatk·w stanowi pewien 
punkt odniesienia, kt·ry w mniejszym lub wiňkszym stopniu pozostaje skorelowany z liczbŃ Ũoğnierzy  
na ewidencji SZ RP.   

Od poczŃtku XXI w. spoğeczeŒstwo RP jest epatowane miernikiem obrazujŃcym wysiğek paŒstwa  
na obronnoŜĺ w postaci Ăprocent PKB na obronnoŜĺò wprowadzonym w RP ustawŃ z dnia 25 maja 
2001 r. o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu SZ RP. Pierwotnie wskaŦnik ten 
ustalono na nie mniej niŨ 1,95% PKB, p·Ŧniej 2,0% (od 2018 r.). Docelowo do 2030 r. ma on wynosiĺ 
nie mniej niŨ 2,5% PKB.  

Warto przypomnieĺ, Ũe celem ustawy jest okreŜlenie kierunk·w przebudowy i modernizacji technicznej 
SZ RP (?!) oraz wskazanie Ŧr·değ i wydatk·w na finansowanie SZ RP. Celem ustawy jest zapewnienie 
r·wnieŨ (!) warunk·w do stopniowego osiŃgania przez SZ RP peğnej interoperacyjnoŜci w ramach 
NATO oraz standard·w pozostağych paŒstw czğonk·w tej organizacji w zakresie uzbrojenia, 
wyposaŨenia, mobilnoŜci i moŨliwoŜci prowadzenia dziağaŒ wojskowych w kaŨdych warunkach. 

Sam wskaŦnik jest powszechnie stosowany w analizach na cağym świecie i okreŜla jaka czňŜĺ PKB 
danego paŒstwa, w danym roku jest przeznaczana na szeroko pojňtŃ obronnoŜĺ. PKB, czyli Produkt 
Krajowy Brutto (ang. gross domestic product, GDP) jest jednym z podstawowych miernik·w efekt·w 
pracy spoğeczeŒstwa danego kraju stosowany w rachunkach narodowych. PKB opisuje zagregowanŃ 
wartoŜĺ d·br i usğug finalnych wytworzonych przez narodowe i zagraniczne czynniki produkcji  
na terenie danego kraju w okreŜlonej jednostce czasu (najczňŜciej w ciŃgu roku). PKB jest miarŃ 
wielkoŜci gospodarki. Wzrost lub spadek realnego PKB oraz dynamika tych ruch·w stanowi miarň 
wzrostu gospodarczego. Przy obliczaniu wartoŜci PKB kryterium geograficzne jest jedyne  
i rozstrzygajŃce. Nie ma znaczenia pochodzenie kapitağu, wğasnoŜĺ przedsiňbiorstw itp.55 

Autorzy Raportu odnieŜli siň juŨ czňŜciowo do tego miernika w rozdziale ĂSZ RP 1918-2020 na tle 
innych paŒstwò (Rysunek 11).  

PrzechodzŃc do wydatk·w na obronnoŜĺ obywatele RP (oraz innych paŒstw) sŃ w pewnym sensie 
zaklinani abstrakcyjnym miernikiem wydatk·w na obronnoŜĺ w odniesieniu do PKB. Politycy poziomujŃ 

                                                           
54 Tabela 16, Raport ĂTabele Lotniczeò, Ad Arma, 2020 r. 
55 Definicja PKB za Wikipedia. 



50 

 

ten wskaŦnik na poziomie ok. 1-3% (w RP 1,95% do docelowych 2,5%). Konstrukcja wskaŦnika 
podsuwa wyobraŦni intuicyjne wyobraŨenie, Ũe wydajemy na wojsko ok. 2% Ăpieniňdzy publicznychò.  
I rzeczywiŜcie, na podstawie zebranych przez Fundacjň danych z GUS i NIK w okresie 1918-2020 
miernik ten ksztağtowağ siň w granicach ok. 2% ale (uwaga!) jest systematycznie mierzony dopiero  
od 1995 r. Wedğug fragmentarycznych danych GUS w latach 1932-1934 w II RP wskaŦnik ten wynosiğ 
7% (Rysunek 11). 

Fundacja proponuje jednak przyjrzeĺ siň innemu miernikowi, kt·ry obrazuje procent wydatk·w danego 
paŒstwa, w danym roku na obronň, ale w odniesieniu do wydatk·w budŨetu tego paŒstwa w danym 
roku. Czyli rzeczywisty miernik obrazujŃcy jaki procent wydatk·w w danym roku paŒstwo przeznacza 
na obronň. Dane zebrane i przedstawione na Rysunek 10 wskazujŃ, Ũe jest to wskaŦnik wyŨszy niŨ 
magiczne 2% PKB. W RP w latach 1918-2020 wynosiğ od 5% do (sic!) 42%.  

Wedğug dostňpnych danych GUS w II RP wskaŦnik ten wynosiğ 28-42%. W praktyce oznacza  
to, Ũe 30-40% wydatk·w II RP przeznaczano na SZ RP, a pozostağe 60-70% na wszystkie inne 
wydatki paŒstwa (szkoğy, szpitale, administracjň, gospodarkň itd.). Z jednej strony wskazuje  
to prawdopodobnie jakim biednym paŒstwem byğa II RP, ale wynikağo to prawdopodobnie r·wnieŨ  
z wysokiej pozycji politycznej w II RP przedstawicieli SZ RP oraz z ich oceny Ŝrodowiska 
bezpieczeŒstwa miňdzynarodowego.   

Dostňpne dane wskazujŃ, Ũe po IIWś wskaŦnik ten wynosiğ 5-11%. NajwyŨszŃ (udokumentowanŃ) 
wartoŜĺ osiŃgnŃğ w 1989 r. Fundacja wskazuje na zbieŨnoŜĺ wartoŜci maksymalnej w 1989 r.  
z szacowanym najwiňkszym potencjağem SZ PRL (Rysunek 1 i Rysunek 16) i jednoczesnym kryzysem 
gospodarczym PRL. W latach 2010-2020 wskaŦnik ten wynosiğ 7-9%. Oznacza to, Ũe podczas gdy 
spoğeczeŒstwo jest epatowane 2% wydatk·w PKB i wiňkszoŜĺ ludzi odbiera to jako coroczne 
wydawanie 1 na 50 zğot·wek na wojsko, w rzeczywistoŜci wydatki roczne sŃ 4-5 razy wyŨsze i RP  
na wojsko corocznie wydawana jest 1 na 11-12 zğot·wek. Pozostağe 10 z 11 zğot·wek wydawanych 
jest na sğuŨbň zdrowia, Policjň, ZUS, edukacjň, administracjň itd. Nie 1 z 50 tylko 1 z 10. 

Fundacja zwraca na to uwagň z dw·ch powod·w: (1) prawdopodobnie jest to manipulacja polityk·w  
w celu ukrywania realnego poziomu wydatk·w na SZ RP; (2) jest to bardzo powaŨny argument, Ũeby 
gğoŜniej zadawaĺ pytanie ĂGdzie sŃ efekty tych 7-9% corocznie wydawanych na MON?!ò. 

JednoczeŜnie Fundacja zastrzega, Ũe nie jest przeciwnikiem finansowania MON, ale jest 
zdecydowanym zwolennikiem i propagatorem rozliczania skutecznoŜci i efektywnoŜci wydawania 
kaŨdej zğot·wki. 

Przy okazji analizy corocznych wydatk·w na MON i pozostajŃc w kontekŜcie tematu Raportu, czyli 
liczebnoŜci SZ RP warto zastanowiĺ siň ile z budŨetu MON wydawanych jest bezpoŜrednio  
na uposaŨenie Ũoğnierzy. Rysunek 12 wskazuje, Ũe w latach 1995-1997 na uposaŨenia Ũoğnierzy  
SZ RP wydawano 31-37% budŨetu MON, w latach 2000-2020 21-27%. R·Ũnice sŃ czňŜciowo 
wynikiem np. zwiňkszenia budŨetu MON lub wiňkszych i mniejszych wydatk·w np. na zakupy 
uzbrojenia, ale moŨna wysunŃĺ wniosek, Ũe w stosunku do lat 90 XX w. oszczňdziliŜmy ok. 10% 
budŨetu MON rezygnujŃc z 50% liczby Ũoğnierzy (w tym 98% Ũoğnierzy w koszarach). Z czego  
to wynika? Z poboru. 

Armia poborowa jest rozwiŃzaniem czňsto stosowanym, gdyŨ wŜr·d wielu cech specyficznych  
z definicji powinna charakteryzowaĺ siň r·wnieŨ ĂoptymalizacjŃ kosztowŃò. Rysunek 14 przedstawia 
m.in. Ŝrednie pğace wybranych grup. MoŨna z niego wyczytaĺ, Ũe np. w 1995 r. Ũoğnierz zsw 
otrzymywağ 105 zğ, tj. odpowiednio 15% ·wczesnej Ŝredniej krajowej i 4% pğacy minimalnej  
(wg. stawek z 2020 r. byğoby to odpowiednio: 840 zğ dla Ŝredniej krajowej i 104 zğ dla pğacy minimalnej; 
dane brutto; pytanie pozostaje czy Ũoğnierze zsw w 2020 r. pğaciliby podatki?).   

W ramach, zdaniem Fundacji pozornego, uzawodowienia SZ RP w 2003 r. utworzono korpus 
szeregowych zawodowych. W celu przyciŃgniňcia kandydat·w do sğuŨby w tym korpusie MON 
zaoferowağ stawki por·wnywalne z odpowiednimi stanowiskami w cywilnych obszarach gospodarki 
(Rysunek 15). W 2019 r. najniŨsze uposaŨenie szeregowego zawodowego wynosiğo 3.650 zğ brutto.56 

                                                           
56 RozporzŃdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie stawek uposaŨenia zasadniczego Ũoğnierzy zawodowych. 
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Fundacja wskazuje, Ũe (w przypadku przywr·cenia poboru) dostrzega koniecznoŜĺ poniesienia 
dodatkowych koszt·w, kt·re MON musiağby ponieŜĺ na utrzymanie Ũoğnierza zsw podczas 
obowiŃzkowej sğuŨby. WŜr·d tych koszt·w znalazğyby siň m.in.: (1) koszty wyŨywienia (przyjmijmy 
60zğ/dzieŒ x 30 dni = 1.800 zğ na miesiŃc/Ũoğnierza); (2) koszty zakwaterowania (media, przybory 
toaletowe, poŜciel, pralnia itp. ï przyjmijmy 500 zğ miesiňcznie/Ũoğnierza); (3) koszty uruchomienia 
opuszczonej infrastruktury (kuchnie, stoğ·wki, budynki koszarowe itd.). Koszty szkolenia, munduru itp. 
byğyby zaszeregowane do tej samej grupy wydatk·w, do kt·rych wrzuca siň wydatki na szeregowych 
zawodowych. ChociaŨ mogğyby siň r·Ũniĺ od analogicznych koszt·w dla szeregowego zawodowego. 

Kolejnym, poŜrednim, kosztem zwiŃzanym z liczebnoŜciŃ SZ RP sŃ emerytury i renty dla Ũoğnierzy  
(i os·b uprawnionych). Historycznie model armii zawodowej czňsto wiŃzağ siň z r·Ũnymi formami 
zabezpieczenia Ũoğnierzy-weteran·w po zakoŒczeniu sğuŨby.  

W armiach z poboru model ten, jeŨeli wystňpowağ, dotyczyğ Ũoğnierzy zawodowych (Ũoğnierze z poboru 
przewaŨnie okres sğuŨby mieli wliczany do okresu skğadowego systemu emerytalnego).  

W armii ochotniczej (np. w USA) czňsto progiem uprawniajŃcym do uprawnieŒ emerytalnych jest staŨ 
sğuŨby, z zastrzeŨeniem, Ũe na stanowiskach prostych (szeregowych i podoficer·w mğodszych) 
wymuszana jest rotacja w cyklu 3-12 lat uniemoŨliwiajŃca modelowo dosğuŨyĺ tej grupie Ũoğnierzy, 
najliczniejszej w kaŨdych siğach zbrojnych, do emerytury. Zapewnia to: (1) utrzymywanie stosunkowo 
mğodych Ũoğnierzy na stanowiskach prostych (szeregowych i podoficer·w mğodszych);  
(2) systematyczne generowanie rezerw osobowych; (3) obniŨanie wydatk·w na emerytury, do kt·rych 
praktycznie uprawniona jest czňŜĺ oficer·w i podoficer·w starszych. Paradoksalnie waŨnym jest, aby 
rotacjň szeregowych wymusiĺ stosunkowo szybko w czasie sğuŨby wojskowej dajŃc im np. kwalifikacje, 
edukacjň oraz fundamenty samodzielnego Ũycia i jednoczeŜnie ĂwypychajŃcò z wojska w takim wieku, 
aby zdŃŨyli wypracowaĺ i ustabilizowaĺ swoje Ũycie zawodowe (i osobiste) Ăw cywiluò.  

W ocenie Fundacji model sğuŨby Ũoğnierzy zawodowych przyjňty w 2003 r. wskazywağ na dziağania 
majŃce docelowo przeksztağciĺ SZ RP w model armii ochotniczej na zasadach czňŜciowo zbliŨonych 
do opisanych w przypadku USA. Szeregowi zawodowi mogli sğuŨyĺ maksymalnie do 12 lat sğuŨby, 
podczas gdy progiem minimalnym uprawniajŃcym do nabycia uprawnieŒ emerytalnych byğ okres 15 lat 
sğuŨby. Wedğug wypowiedzi byğych Szef·w SG WP pierwotnie maksymalny okres sğuŨby szeregowych 
zawodowych miağ wynosiĺ maksymalnie 6 lat. Zostağ wydğuŨony do 12 lat w wyniku nacisk·w 
polityk·w. Przypomnijmy, Ũe w 2003 r. (do 2010 r.) obowiŃzywağ jeszcze pob·r. SZ RP byğy wiňc armiŃ 
ochotniczŃ z czňŜciowym poborem. TaniŃ, generujŃcŃ rezerwy, czňŜciowo profesjonalnŃ,  
z ograniczonŃ grupŃ Ũoğnierzy zawodowych mogŃcych nabyĺ uprawnienia emerytalne. 

RozwiŃzanie to, w ocenie Fundacji w wyniku doraŦnych korzyŜci lub ignorancji polityk·w, w spos·b 
populistyczny zostağo porzucone zmianŃ ustawy w 2016 r., kiedy umoŨliwiono szeregowym 
zawodowym sğuŨbň na takich samych warunkach jak oficerom i podoficerom.    

Rysunek 13 przedstawia por·wnanie liczby Ũoğnierzy sğuŨby czynnej w SZ RP z liczbŃ szeroko 
rozumianych emeryt·w wojskowych. W latach 1995-2020 corocznie na emerytury i podobne 
Ŝwiadczenia z budŨetu MON wydawano od 16,2% do 21,8% (Rysunek 12). Zestawienie (Rysunek 13) 
wyraŦnie obrazuje, Ũe od 2011 r. liczba emeryt·w wojskowych stanowi ok. 155-170% liczby Ũoğnierzy 
SZ RP w czasie pokoju. W ocenie fundacji rok 2011 wynika z zawieszenia w 2010 r. poboru - liczba 
Ũoğnierzy gwağtownie zmalağa podczas gdy liczba emeryt·w pozostağa bez zmian. Fundacja wskazuje 
jednak, Ũe prawdopodobnie od ok. 2025 r. liczba emeryt·w bňdzie dynamicznie wzrastağa i nawet 
zakğadajŃc realizacjň program·w politycznych m·wiŃcych o 150 tys. Ũoğnierzy zawodowych moŨe  
on w dalszym ciŃgu, w podobnej proporcji przewyŨszaĺ liczbň Ũoğnierzy SZ RP. Dla budŨetu MON 
oznacza to koszty. Pewnym hamulcem jest podwyŨszenie minimalnego okresu sğuŨby w SZ RP 
uprawniajŃcego do otrzymywania emerytury z 15 lat do 25 lat. Niemniej jednak Fundacja wskazuje,  
Ũe w celu rzetelnej oceny skutecznoŜci i efektywnoŜci SZ RP, mierniki w tym zakresie powinny byĺ 
przedmiotem zapytaŒ obywateli i zainteresowania np. Sejmowej Komisji Obrony Narodowej. 

W obszarze koszt·w Fundacja zaznacza jeszcze grupy koszt·w zwiŃzanych z liczebnoŜciŃ SZ RP  
i ich modelem, kt·ry wymagağyby zwymiarowania i oceny pod kŃtem skutecznoŜci i efektywnoŜci:  
(1) koszt spoğeczny i gospodarczy obowiŃzkowego skierowania ok. 50-60% 19-21 latk·w do odbycia 
12-36 miesiňcznej zsw (w okresie 1950-2010 i ewentualnie po odwieszeniu tego obowiŃzku); (3) koszt 
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lub zysk spoğeczny i dla gospodarki zwiŃzany ze zdobyciem przez poborowych dodatkowych 
kwalifikacji, doŜwiadczeŒ i kompetencji; (3) np. koszt przeciwdziağania Ŝrodkami administracyjnymi 
(pob·r) emigracji 19-21 latk·w za granicň. Oraz inne grupy i analizy koszt·w.  

Ze wzglňdu na brak danych oraz narzňdzi analitycznych Fundacja nie podejmuje siň oceny takich 
modeli zaznaczajŃc jednoczeŜnie, Ũe podczas analiz propozycji politycznych typu np. NSR, WOT, 
odwieszenie poboru, armia zawodowa, zr·wnanie okresu sğuŨby szeregowych zawodowych  
z oficerami i oficerami zawodowymi analizy takie powinny byĺ rzetelnie przeprowadzone, uaktualniane 
oraz prezentowane organom paŒstwa i spoğeczeŒstwu.              

9. SZ RP A.D. 2020  Węzeł Gordyjski 

ĂCi kt·rzy zamyŜlajŃ, by w ramach ordynacji wojsku pğaciĺ za przestawanie w domu,  

myŜlŃ o rzeczach albo niemoŨliwych, albo niepotrzebnych57ò 

Pr·ba dopasowania do siebie czňŜci analizy odnoszŃcej siň do: (1) wybranych akt·w prawnych 
dotyczŃcych SZ RP; (2) program·w partii politycznych w tym zakresie; (3) zebranych danych  
i miernik·w; oraz (4) subiektywnej oceny stanu SZ RP A.D. 2020, zdaniem autor·w, wskazuje  
na niesp·jnoŜĺ, niekonsekwencjň i nieskutecznoŜĺ efektu pr·by poğŃczenia tych system·w 
(odnoszŃcych siň przecieŨ do tych samych SZ RP).  

W ocenie Fundacji w przypadku uzbrojenia SZ RP stopieŒ dekapitalizacji w wyniku zaniedbaŒ jest 
bardziej widoczny. Bardziej dostrzegalny. JeŨeli chodzi o model armii, to z wielu powod·w, w tym 
m.in.: (1) budowaniu fağszywego przekonania o armii zawodowej; oraz (2) nieznajomoŜci struktur  
SZ RP na czas wojny, po mobilizacyjnym wcieleniu Ũoğnierzy rezerwy, spoğeczeŒstwo nie jest w stanie 
tak prosto oceniĺ konsekwencji odejŜcia SZ RP od modelu armii poborowej.  

Akty prawne, w tym Konstytucja, jednoznacznie wskazujŃ, Ũe mamy armiň poborowŃ. Z zawieszonym 
poborem. Struktura jednostek wojskowych i cağych SZ RP jest bezpoŜredniŃ kontynuacjŃ modelu 
stosowanego w PRL. Z wyjŃtkiem ĂwyğŃczeniaò jednej z trzech grup funkcjonujŃcych w tym modelu, 
tzn. Ũoğnierzy z poboru. SŃ Ũoğnierze zawodowi (kadra) i Ũoğnierze rezerwy.  

SZ RP mogŃ np. same wytypowaĺ, kt·rzy studenci lub absolwenci studi·w zostanŃ powoğani  
i przeszkoleni58 - nie trzeba w tym celu marketingowych opakowaŒ z napisem ĂLegia Akademickaò. 
Trzeba znajomoŜci obowiŃzujŃcych przepis·w, okreŜlenia potrzeb i determinacji aby osiŃgaĺ 
postawione cele korzystajŃc z dostňpnych narzňdzi.  

SZ RP mogŃ teŨ same wytypowaĺ, kt·re osoby po kwalifikacji zostanŃ przeszkolone. MogŃ ich 
powoğaĺ do 6 miesiňcy59 (bez odwieszania poboru). Trzeba tylko chcieĺ. Widzieĺ i okreŜliĺ Ăpotrzeby siğ 
zbrojnychò. Planowaĺ co bňdzie nie za rok, ale za 10, 20 lat. Nie inwestowaĺ w dyskusyjne projekty 
typu NSR, WOT czy sğuŨba przygotowawcza, w kt·re inwestuje siň nawet po ich widocznej 
nieskutecznoŜci i nieefektywnoŜci.  

Ale utrata zdolnoŜci postňpuje wraz z brakiem bodŦc·w do ich podtrzymywania. Przez dziesiňciolecia 
oficerom i podoficerom nie przyszğoby do gğowy wybrzydzaĺ, Ũe chcŃ pracowaĺ Ătylko z ochotnikamiò  
i Ũe Ăz niewolnika nie ma pracownikaò. CzňŜciŃ ich sğuŨby byğo szkolenie takich ludzi jakich 
otrzymywali. Szkolenie w taki spos·b, aby w razie potrzeby z tymi samymi ludŦmi iŜĺ do walki60.  

W rok po utworzeniu WOT dow·dcy tej formacji oŜwiadczyli, Ũe é potrzebujŃ oŜrodk·w szkolenia. 
MajŃ ochotnik·w, majŃ swobodň okreŜlania struktur i szkolenia, nie majŃ tylu ludzi ilu zapowiadali, nie 
wiadomo kiedy osiŃgnŃ zdolnoŜci i é potrzebujŃ oŜrodk·w szkolenia. Czyli kogoŜ, kto za nich 
wyszkoli Ũoğnierzy, kt·rymi oni, w swoich jednostkach bňdŃ dowodzili. Jeden weekend w miesiŃcu. 
Peğny outsoursing. 

                                                           
57 Patrz Przypis 6. 
58 Art. 92 ustawy o powszechnym obowiŃzku obrony RP.   
59 Art. 100 i 101 ustawy o powszechnym obowiŃzku obrony RP.   
60 Patrz film ĂCzerwone beretyò z 1962 r. lub ĂLudzie honoruò (ang. A Few Good Men) z 1992 r.   
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Co prawda dziewiňĺ lat po zawieszeniu poboru, w 2019 r., Szef SG WP w jednym z wywiad·w 
powiedziağ, Ũe SG WP myŜli Ũeby Ăto jednostki bojowe zajmowağy siň przygotowaniem swoich rezerw 
osobowych61ò, ale zostağo to jednak powiedziane bardzo cicho. Tak, Ũeby nikt nie sğyszağ. Lepiej trudne 
zadania delegowaĺ na kogoŜ innego. I pracowaĺ z ludŦmi we wzajemnie komfortowej atmosferze.  

Politycy z kolei wykonujŃ tytanicznŃ pracň pr·bujŃc wywarzyĺ drzwi, kt·re juŨ dawno zostağy 
wywarzone. PopeğniajŃ bğňdy, kt·re popeğniono wieki wczeŜniej, a sposoby ich unikniňcia zapisano  
w podrňcznikach akademickich lub wprost w ustawach. PowoğujŃ NSR, WOT dzielnie walczŃc  
z przeciwnoŜciami, kt·re powstağy w wyniku ich wğasnych dziağaŒ. JednoczeŜnie, w spos·b 
charakterystyczny dla polityk·w, w swoich dziağaniach kaŨdŃ intencjň opakowujŃ marketingowo  
w Ăpatriotyzmò i Ărozw·j SZ RPò. Nie przyjmujŃ jednoczeŜnie do wiadomoŜci, Ũe sami przed 
nominowaniem na stanowiska polityczne zwiŃzane z wojskiem nie tylko nie mieli Ũadnego 
przygotowania do tych stanowisk ale czňsto wywodzŃ siň ze Ŝrodowisk uchylajŃcych siň  
od zdobywania wğasnych doŜwiadczeŒ zwiŃzanych ze sğuŨbŃ wojskowŃ, a czasami wywodzŃ siň  
ze Ŝrodowisk anarchistycznych czy wrňcz (sic!) pacyfistycznych.  

ĂNie jesteŜmy gotowi na model amerykaŒski - w USA politycy czňsto wywodzŃ siň wğaŜnie z armii. 
Mağo tego, [w USA] niekt·rym prezydentom wrňcz siň wypomina, Ũe w wojsku nie sğuŨyliò.62  

Dlatego ci politycy, kt·rzy w og·le piszŃ programy polityczne, a wŜr·d nich ci kt·rzy podnoszŃ 
koniecznoŜĺ zwiňkszenia liczebnoŜci SZ RP, a nawet Ăprzywr·cenia systemu pozyskiwania rezerw 
osobowychò nie wskazujŃ jak naleŨy to zrobiĺ. ĂNaleŨy zrobiĺ Ũeby byğo dobrze. I tyleò.  

Fundacja podejrzewa, Ũe wğaŜnie w miejscu wskazania sposobu realizacji szczytnych intencji politycy 
musieliby zetknŃĺ siň z kilkoma nieprzyjemnymi (dla nich) faktami:  

(1) SZ RP nie sŃ armiŃ zawodowŃ; moŨe w latach 2009-2011 byğa wola przeksztağcenia armii 
poborowej w armiň ochotniczŃ na wz·r SZ USA, w kt·rej Ũoğnierze NSR sğuŨŃcy w r·Ũnych 
jednostkach na r·Ũnych stanowiskach byliby generatorem pewnej liczby wyszkolonych rezerw;  

(2) ochotnicy mogŃ przyjŜĺ, ale mogŃ teŨ odejŜĺ z SZ RP;  

(3) uznawane przez polityk·w za pow·d do dumy wyszkolenie Ũoğnierzy w specjalnoŜci wartownik 
lub strzelec: (1) nie jest takim wielkim powodem do dumy (z cağym szacunkiem dla Ũoğnierzy  
w tych specjalnoŜciach); oraz (2) nie rozwiŃzuje problem·w SZ RP, kt·re potrzebujŃ 
dziağonowych, celowniczych i celownikowych, operator·w, kierowc·w, mechanik·w i Ũoğnierzy 
wielu innych specjalnoŜci, kt·rych szkolenie wymaga czasu, wysiğku i systemu;  

(4) opierajŃc siň na hasğach propagandowych nie moŨna zwiňkszyĺ liczby SZ RP z 95 do 150 tys. 
ochotnik·w;  

(5) nie moŨna osiŃgnŃĺ liczby np. 150 tys. Ũoğnierzy ochotnik·w, jeŨeli duŨa grupa kandydat·w nie 
speğnia wyŜrubowanych i dyskusyjnych norm zdrowia oraz sprawnoŜci fizycznej. MoŨe trzeba 
przyjmowaĺ wszystkich, szkoliĺ do okreŜlonego standardu i zwalniaĺ tych, kt·rzy siň nie 
nadajŃ?  

(6) i najwaŨniejsze: akumulator rezerw osobowych nağadowany rocznikami poboru 1950-2010  
w 2020 r. zaczyna siň wyczerpywaĺ (Rysunek 16). I trzeba coŜ z tym zrobiĺ.  

W ocenie Fundacji (Rysunek 16) ok. 2018 r. ostatnie 24 tys. os·b rocznika poborowych przeszğo  
ze zbioru Ă21-30 latò do zbioru Ă31-40ò. Wedğug modelu matematycznego Fundacji w 2020 r. rezerwy 
wyszkolone skğadajŃ siň z ok. 1,7 mln Ũoğnierzy rezerwy (wobec 3-3,5 mln w latach 1980-2007),  
z czego grupa wiekowa Ă21-30 latò jest zbiorem pustym, grupa Ă31-40 latò liczy 270 tys. Ũoğnierzy 
rezerwy, grupa Ă41-50 latò 570 tys., a grupa Ă51-60 latò 870 tys. Ũoğnierzy. Rezerwy siň starzejŃ.  

A Fundacja musi zaznaczyĺ, Ũe w przyjňtym modelu nie uwzglňdniono wielu niekorzystnych dla SZ RP 
wsp·ğczynnik·w: (1) przyjňto, Ũe zasoby siň tylko starzejŃ i nikt nie wychodzi wczeŜniej z systemu  
(np. wskutek niepeğnosprawnoŜci czy Ŝmierci); (2) przyjňto, Ũe koŒcowe lata poboru (2007-2010) 

                                                           
61 ĂO potencjale obronnym paŒstwa stanowi cağe spoğeczeŒstwo. Gen. Andrzejczak: musimy odrobiĺ lekcjeò 

https://www.youtube.com/watch?v=l1g0_D-2kM8&feature=emb_logo    
62 Wywiad z gen. rez. Mirosğawem R·ŨaŒskim ĂTaŒce rosomak·wò Dziennik Gazeta Prawna, 10-12 stycznia 2020 r. 

https://www.youtube.com/watch?v=l1g0_D-2kM8&feature=emb_logo
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charakteryzowağy siň takim samym statystycznym rozkğadem wyszkolonych specjalnoŜci jak np. rok 
1980 (czyli, Ũe szkolono tylu samo wartownik·w co np. operator·w sonar·w okrňt·w podwodnych -  
wg potrzeb); i najwaŨniejsze (3) nie uwzglňdniono emigracji zarobkowej 2003-2020, w wynik kt·rej 
nieokreŜlona czňŜĺ modelowych Ũoğnierzy rezerwy Ũyje i pracuje poza granicami RP (jest dla systemu 
nieodstňpna).  

Wedğug modelu w 2029 r. z systemu wyjdzie ostatnich 24 tys. Ũoğnierzy rezerwy w wieku 41-50 lat. 
Zostanie tylko 315 tys. piňĺdziesiňciolatk·w i 595 tys. szeŜĺdziesiňciolatk·w.  

W 2038 r. pozostanie tylko 315 tys. szeŜĺdziesiňciolatk·w. Model wskazuje, Ũe w 2048 r. zabraknie 
nawet szeŜĺdziesiňciolatk·w. Zdaniem autor·w w rzeczywistoŜci model wyczerpie siň znacznie 
wczeŜniej lecz juŨ, w 2020 r., wystňpujŃ problemy w obsadzie stanowisk w istniejŃcych jednostkach 
wojskowych.  

OdpierajŃc argumenty, Ũe przecieŨ szkolenie rezerw zapewnia NSR, WOT i Ũoğnierze zawodowi 
odchodzŃcy z wojska Fundacja odpowiada: (1) Rysunek 16 uwzglňdnia rezerwy generowane  
(w modelu matematycznym) przez NSR, WOT i Ũoğnierzy zawodowych odchodzŃcych z wojska ï lecz 
skala tego uzupeğnienia nie jest widoczna na wykresie; (2) rezerwy z tych Ŧr·değ nie mogŃ pokryĺ 
potrzeb w zakresie specjalnoŜci, wieku i dyspozycyjnoŜci.  

W oparciu o ten sam model matematyczny Fundacja zasymulowağa wpğyw na zasoby rezerw SZ RP 
decyzji przywr·ceniu w 2025 r. obowiŃzkowego poboru na 12 miesiňcy dla 20 tys. 19-letnich mňŨczyzn 
rocznie (Rysunek 17). Symulacja wskazuje, Ũe system napeğniğby: zbi·r Ă21-30 latò w 2034 r.  
do wartoŜci 200 tys. Ũoğnierzy rezerwy utrzymywanej w nastňpnych latach; zbi·r Ă31-40 latò w 2044 r.,  
i Ă41-50 latò w 2054 r. Wszystkie do wartoŜci 200 tys. napeğniajŃc cağoŜĺ zbioru rezerw do 800 tys.  
w 2064 r.  

ZaznaczajŃc, Ũe celem Raportu jest mapowanie luk w dyskusji o liczebnoŜci SZ RP A.D. 2020,  
w zwiŃzku z czňstym odnoszeniem siň do modelu armii poborowej Fundacja odpowiada na argumenty 
przeciwnik·w tego modelu powoğujŃcych siň na patologie towarzyszŃce temu rozwiŃzaniu (fala, 
przemoc, przymus itp.): w latach 1950-2010 pob·r objŃğ ok. 4,8 mln mğodych mňŨczyzn, kt·rzy  
w 2020 r. sŃ ojcami, mňŨami, dziadkami, pracownikami, obywatelami itd. Proszň o wskazanie 
rzetelnych badaŒ ile procent tej grupy zostağo skazanych za czyny kojarzone z falŃ, a ilu zostağo 
poszkodowanych. Dlaczego w tzw. III RP nie ma takich badaŒ? Wyniki warto byğoby odnieŜĺ do innych 
grup spoğecznych: uczni·w w internatach, pracownik·w w zakğadach pracy itp. Fundacja zwraca 
uwagň na jeszcze jeden wskaŦnik: pomimo rzekomo traumatycznych doŜwiadczeŒ 4,8 mln Ũoğnierzy 
rezerw po poborze w RP nie notuje siň wzrostu samob·jstw, przestňpstw, chor·b psychicznych z tego 
powodu. Przeciwnie, wiňkszoŜĺ tych os·b prowadzi normalne Ũycie i z dostňpnych relacji z wiekiem 
coraz lepiej oceniajŃ ich okres sğuŨby poborowej. Nie ma w RP oddziağ·w szpitalnych dla os·b 
okaleczonych spoğecznie w wyniku poboru.  

Za to w okresie 2000-2020 na misje wojskowe do Iraku i Afganistanu wyjechağo 4-6 tys. Ũoğnierzy 
zawodowych SZ RP. Wyselekcjonowanych pod kŃtem zdrowia fizycznego i psychicznego, sprawnych  
i szkolonych. I dla nich otwarto poradnie i odziağy PTSD.63  

W roku 2020 bije ostatni dzwonek alarmowy. Trzeba coŜ zrobiĺ: (1) z modelem SZ RP oraz (2) okreŜliĺ 
liczebnoŜĺ SZ RP. Bez zdecydowanych dziağaŒ naprawczych moŨliwe (oraz czňŜciowo widoczne  
w 2020 r.) kierunki rozwoju modelu SZ RP to:  

(1) WOT-tyzacja, czyli stopniowe pozbywanie siň zdolnoŜci ĂciňŨkichò i przechodzenie na zdolnoŜci 
lekkie, uzupeğniajŃce armiň zaciňŨnŃ (w wyniku jednoczesnej, szybkiej dekapitalizacji 
zasadniczej czňŜĺ uzbrojenia oraz wyczerpywania siň modelu armii rozwijanej mobilizacyjnie);  

Uwaga Fundacji: definicyjnie oznaczağoby to odejŜcie od okreŜlenia Ăsiğy zbrojneò 
(charakteryzujŃce siň peğnym spektrum zdolnoŜci militarnych) w kierunku okreŜlenia Ămilicjeò;  

(2) kompensowanie malejŃcych zdolnoŜci siğ zbrojnych modelem armii najemnej.  

                                                           
63 Zesp·ğ stresu pourazowego (ang. Posttraumatic Stress Disorder).   
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Zdaniem Fundacji wskaŦnikami potwierdzajŃcymi czňŜciowe przechodzenie na model armii zaciňŨnej  
sŃ: (1) deklaracje i dziağania czňŜci polityk·w dŃŨŃce do systematycznego zwiňkszania obecnoŜci 
wojsk sojuszniczych w RP; (2) przekazywanie coraz wiňkszego obszaru odpowiedzialnoŜci  
za bezpieczeŒstwo RP siğom zbrojnym innych paŒstw; (3) dziağania w celu powiňkszania 
uzupeğniajŃcego i kompatybilnego charakteru SZ RP (w stosunku do siğ zbrojnych innych paŒstw);  
(4) stwarzaniu warunk·w prawnych do okreŜlenia specjalnego statusu stacjonowania siğ zbrojnych 
innych paŒstw na obszarze RP. 
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10. Słowniczek 

DOTMLPF - metoda analizy zdolnoŜci wojskowych64 stosowana przez Departament Obrony USA polegajŃca  
na rozğoŨeniu analizowanej struktury na nastňpujŃce komponenty65: 

doctrine: doktryna ï podstawowe zasady, zgodnie z kt·rymi siğy zbrojne wykonujŃ swoje zadania  
z zamiarem osiŃgniňcia okreŜlonych cel·w; speğnia rolň nadrzňdnŃ, ale wymaga oceny 
zasadnoŜci wykorzystania jej w praktyce; 

organization: organizacja (potencjağ jednostki organizacyjnej) ï liczba wyszkolonego personelu, sprzňtu 
oraz iloŜĺ Ŝrodk·w materiağowych niezbňdnych danej jednostce organizacyjnej do wykonania 
zadania; 

training: szkolenie ï cyklicznie powtarzajŃce siň przedsiňwziňcia szkoleniowe, realizowane zgodnie  
z programami szkolenia, majŃce na celu wyszkolenie (doskonalenie) Ũoğnierzy w okreŜlonych 
specjalnoŜciach wojskowych oraz opanowanie umiejňtnoŜci dziağania zespoğowego, w tym 
zgranie w skğadzie obsğugi, zağogi, pododdziağu (r·wnorzňdnego), okrňtu itp.; 

material: sprzŉt wojskowy ï wyposaŨenie specjalnie zaprojektowane lub zaadaptowane do potrzeb 
wojskowych i przeznaczone do uŨycia jako broŒ, amunicja lub materiağy wojenne; obejmuje takŨe 
techniczne Ŝrodki walki, sprzňt techniczny oraz jego wyposaŨenie i Ŝrodki zaopatrzenia, jak 
r·wnieŨ oprogramowanie, wyroby i technologie, zwierzňta sğuŨbowe oraz sprzňt powszechnego 
uŨytku wykorzystywane w resorcie obrony narodowej; 

leadership: przyw·dztwo ï zdolnoŜĺ wpğywania na inne osoby poprzez wyznaczanie (im) kierunku 
dziağania oraz motywowanie podczas prowadzenia dziağaŒ majŃcych na celu zakoŒczenie 
zadania oraz poprawň funkcjonowania organizacji; 

personnel: zasoby osobowe ï przewidziane na uzupeğnienie jednostek wojskowych uzupeğnianych  
do etatu wojennego stanowiŃ Ũoğnierze peğniŃcy czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ w czasie pokoju, 
Ũoğnierze rezerwy oraz osoby po kwalifikacji wojskowej, przeniesione do rezerwy i niebňdŃce 
Ũoğnierzami; 

facilities: infrastruktura ï stağe zabudowania, obiekty i inne trwağe instalacje wymagane do wsparcia 
zdolnoŜci wojskowych. 

efektywnoŝĻ - rezultat podjňtych dziağaŒ, opisany relacjŃ uzyskanych efekt·w do poniesionych nakğad·w. 

Fr - Francja 

FR - Federacja Rosyjska 

NRD - Niemiecka Republika Demokratyczna 

ăporod·wkaó ï w Ũargonie wojskowym XX w. kom·rki dow·dztw zajmujŃce siň poborem i rekrutacjŃ do SZ RP.   

PRL - Polska Rzeczpospolita Ludowa (oficjalna nazwa paŒstwa polskiego w latach 1952ï1989) 

RFN - Republika Federalna Niemiec 

RP - Rzeczpospolita Polska 

skutecznoŝĻ - dziağanie skuteczne to takie, kt·re w jakimŜ stopniu prowadzi do skutku zamierzonego jako cel. 
MiarŃ skutecznoŜci jest tylko stopieŒ zbliŨenia siň do celu. Nie bierzemy tu pod uwagň kosztu. 

SZ - Siğy Zbrojne 

UW - Ukğad Warszawski 

zsw - zasadnicza sğuŨba wojskowa (pob·r obowiŃzkowy) 

ZSZ UW - Zjednoczone Siğy Zbrojne UW 

 

                                                           
64 ĂZdolnoŜci wojskoweò oznaczajŃ moŨliwoŜĺ wykonania przypisanego zadania. 
65 CJCSI 3170.01G ï Joint Capabilities Integration and Development System, 1 March 2009. 
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11.Rysunki 

 

Rysunek 1 Stan ewidencyjny Ũoğnierzy i funkcjonariuszy SZ RP i wybranych formacji zmilitaryzowanych RP w latach 1914-2020. Uwagi: (1) stan ewidencyjny oznacza faktycznŃ liczbň Ũoğnierzy i funkcjonariuszy  
w formacji; (2) Dane SZ RP w okresie 1955-1990 przybliŨone z dokğadnoŜciŃ Ñ10%; (3) Dane nt. ewidencji organizacji paŒstwa podziemnego 1939-1960 ĂSZ ï podziemie ï Razemò przybliŨone z dokğadnoŜciŃ 
Ñ25%; (4) ze wzglňdu na rezerwowy charakter formacji nie uwzglňdniono NSR. Opracowanie wğasne Ad Arma na podstawie GUS, NIK, literatury przedmiotu oraz Wikipedii. Dane z Tabela 6.   
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Rysunek 2 Stan ewidencyjny Ũoğnierzy SZ wybranych paŒstw w latach 1914-2020. Uwagi: (1) stan ewidencyjny oznacza faktycznŃ liczbň Ũoğnierzy; (2) Dane SZ Rosji w okresie 1955-2005 przybliŨone  
z dokğadnoŜciŃ Ñ15%; (3) Dane nie obejmujŃ formacji zmilitaryzowanych i innych niŨ SZ (np. Gwardia Narodowa, FSB itp.). Opracowanie wğasne Ad Arma na podstawie GUS, NIK, literatury przedmiotu oraz 
Wikipedii. Dane z Tabela 6. 
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.  

 

Rysunek 3 WskaŦniki stosunku stanu ewidencyjnego SZ RP do stan·w ewidencyjnych SZ wybranych paŒstw. Lata 1914-2020. Opracowanie wğasne Ad Arma. Dane z Tabela 7. 
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Rysunek 4 WskaŦnik populacji mňŨczyzn bňdŃcych na ewidencji SZ RP (oraz SZ RP + wybranych formacji zmilitaryzowanych RP) do og·lnej populacji mňŨczyzn w RP w danym roku. Lata 1914-2020.  
Uwagi: (1) ZağoŨono, Ũe populacja mňŨczyzn stanowi 50% populacji RP w danym roku. Opracowanie Ad Arma na podstawie GUS i Tabela 6. Patrz Tabela 2. 
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Rysunek 5 Zestawienie liczby ludnoŜci wybranych paŒstw w okresie 1914-2020. Opracowanie Ad Arma na podstawie GUS, Eurostat i Wikipedia. Dane z Tabela 8. 
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Rysunek 6 WskaŦnik mňŨczyzn w populacji wybranych kraj·w sğuŨŃcych w danym roku w SZ tego kraju. Lata 1914-2020. Uwaga: zağoŨono, Ũe 50% populacji kraju to mňŨczyŦni. Opracowanie Ad Arma.  
Dane z Tabela 9. Patrz Tabela 2. 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

1
9

1
4

1
9

1
6

1
9

1
8

1
9

2
0

1
9

2
2

1
9

2
4

1
9

2
6

1
9

2
8

1
9

3
0

1
9

3
2

1
9

3
4

1
9

3
6

1
9

3
8

1
9

4
0

1
9

4
2

1
9

4
4

1
9

4
6

1
9

4
8

1
9

5
0

1
9

5
2

1
9

5
4

1
9

5
6

1
9

5
8

1
9

6
0

1
9

6
2

1
9

6
4

1
9

6
6

1
9

6
8

1
9

7
0

1
9

7
2

1
9

7
4

1
9

7
6

1
9

7
8

1
9

8
0

1
9

8
2

1
9

8
4

1
9

8
6

1
9

8
8

1
9

9
0

1
9

9
2

1
9

9
4

1
9

9
6

1
9

9
8

2
0

0
0

2
0

0
2

2
0

0
4

2
0

0
6

2
0

0
8

2
0

1
0

2
0

1
2

2
0

1
4

2
0

1
6

2
0

1
8

2
0

2
0

RP USA Rosja Niemcy (bez NRD)



63 

 

 

Rysunek 7 Szacunkowe zobrazowanie objňciem obowiŃzkiem odbycia sğuŨby wojskowej (poboru) populacji 19-latk·w w RP. Lata 1914-2020. ZağoŨenia: (1) w populacji wystňpuje 50% kobiet i 50% mňŨczyzn;  
(2) w SZ RP sğuŨŃ tylko mňŨczyŦni; (3) poborowi podlegajŃ 19 i 20 latkowie w proporcji 50/50; (4) przynaleŨnoŜĺ do organizacji zbrojnych w czasie IIWś nie byğa formŃ poboru; (5) nie uwzglňdniono poboru  
do SZ innych paŒstw. Opracowanie Ad Arma na podstawie: (1) GUS (ok. 50% danych demograficznych); (2) danych o SZ RP (ok. 65% danych); (3) brakujŃce dane ï aproksymacja Ad Arma. Dane z Tabela 10. 

 

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

1
9

1
4

1
9

1
6

1
9

1
8

1
9

2
0

1
9

2
2

1
9

2
4

1
9

2
6

1
9

2
8

1
9

3
0

1
9

3
2

1
9

3
4

1
9

3
6

1
9

3
8

1
9

4
0

1
9

4
2

1
9

4
4

1
9

4
6

1
9

4
8

1
9

5
0

1
9

5
2

1
9

5
4

1
9

5
6

1
9

5
8

1
9

6
0

1
9

6
2

1
9

6
4

1
9

6
6

1
9

6
8

1
9

7
0

1
9

7
2

1
9

7
4

1
9

7
6

1
9

7
8

1
9

8
0

1
9

8
2

1
9

8
4

1
9

8
6

1
9

8
8

1
9

9
0

1
9

9
2

1
9

9
4

1
9

9
6

1
9

9
8

2
0

0
0

2
0

0
2

2
0

0
4

2
0

0
6

2
0

0
8

2
0

1
0

2
0

1
2

2
0

1
4

2
0

1
6

2
0

1
8

2
0

2
0

¢
ȅ
ǎ
ƛ
Ŋ
Ŏ
Ŝ

 

19 lat - mňŨczyŦni w wojsku (pob·r)19 lat - mňŨczyŦni nie objňci poborem19 lat - kobiety Pob·r - ewidencjaSZ RP - ewidencja



64 

 

 

Rysunek 8 Szacunkowy wskaŦnik, ile procent 19-latk·w (mňŨczyzn) w danym roku zostağo objňtych obowiŃzkowym poborem w SZ RP. Dane jak w Rysunek 6. Opracowanie Ad Arma. 
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Rysunek 9 Modele SZ wybranych paŒstw pod kŃtem rekrutacji w 2020 r. Opracowanie Ad Arma. Legenda: kolor czerwony ï armia zawodowa; kolor fioletowy ï armia ochotnicza, mobilizowana, kolor zielony ï armia 
poborowa. Dane i Legenda jak w Tabela 1. 
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Rysunek 10 Zestawienie wskaŦnik·w wydatk·w RP na obronň: (1) w stosunku do PKB RP; i (2) w stosunku do wydatk·w RP. Lata 1914-2020. Uwagi: (1) luki oznaczajŃ brak danych; (2) skala w procentach:  
0,1 = 10%. Opracowanie Ad Arma na podstawie GUS i NIK. Dane z Tabela 11. 

 

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

0,35

0,4

0,45

1
9

1
4

1
9

1
6

1
9

1
8

1
9

2
0

1
9

2
2

1
9

2
4

1
9

2
6

1
9

2
8

1
9

3
0

1
9

3
2

1
9

3
4

1
9

3
6

1
9

3
8

1
9

4
0

1
9

4
2

1
9

4
4

1
9

4
6

1
9

4
8

1
9

5
0

1
9

5
2

1
9

5
4

1
9

5
6

1
9

5
8

1
9

6
0

1
9

6
2

1
9

6
4

1
9

6
6

1
9

6
8

1
9

7
0

1
9

7
2

1
9

7
4

1
9

7
6

1
9

7
8

1
9

8
0

1
9

8
2

1
9

8
4

1
9

8
6

1
9

8
8

1
9

9
0

1
9

9
2

1
9

9
4

1
9

9
6

1
9

9
8

2
0

0
0

2
0

0
2

2
0

0
4

2
0

0
6

2
0

0
8

2
0

1
0

2
0

1
2

2
0

1
4

2
0

1
6

2
0

1
8

2
0

2
0

2
0

2
2

Procent PKB na obronň [% wg wartoŜci nominalnej w danym roku]Procent wydatk·w RP na obronň do wydatk·w rocznych RP [% wg wartoŜci nominalnej w danym roku]



67 

 

 

Rysunek 11 WskaŦniki wydatk·w wybranych paŒstw na obronň w stosunku do PKB tych paŒstw. Lata 1914-2020. Uwagi: (1) luki oznaczajŃ brak danych; (2) skala w procentach: 0,1 = 10%. Opracowanie Ad Arma. 
ťr·dğa jak w opisie. Dane z Tabela 12. 
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Rysunek 12 Zestawienie wydatk·w MON na pozycje Ăwynagrodzenia i pochodneò oraz Ăemerytury i pochodneò z cağymi wydatkami MON w danym roku. Uwaga: luki to brak danych.  

Opracowanie Ad Arma na podstawie danych z corocznych informacji NIK o wykonaniu budŨetu MON. 

 

Rysunek 13 Zestawienie liczby Ũoğnierzy bňdŃcych na ewidencji SZ RP (tj. Ũoğnierzy zawodowych, z poboru, NSR oraz tsw WOT) z liczbŃ emeryt·w i rencist·w wojskowych. Opracowanie Ad Arma na podstawie 

danych z corocznych informacji NIK o wykonaniu budŨetu MON. 
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Rysunek 14 Zestawienie Ŝredniej pğacy zasadniczych grup spoğecznych MON w por·wnaniu ze ŜredniŃ krajowŃ i pğacŃ minimalnŃ. Uwaga: luki to brak danych.  
Opracowanie Ad Arma na podstawie danych z corocznych informacji NIK o wykonaniu budŨetu MON. 
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Rysunek 15 Zestawienie wysokoŜci miesiňcznego uposaŨenia Ũoğnierzy zawodowych SZ RP wg stopni wojskowych. Lata 1999-2019. Uwagi: (1) uposaŨenia Ũoğnierzy zawodowych (bez Ũoğnierzy z poboru, 
nadterminowych, NSR, WOT itp.); (2) uposaŨenia brutto; (3) uposaŨenia bez Ũadnych dodatk·w (lata sğuŨby, klasy, specjalnoŜci, jednostki itp.); (4) uposaŨenia w danym stopniu najniŨsze do zaszeregowania  
(np. kapitan U14). Opracowanie Ad Arma na podstawie rozporzŃdzeŒ MON (oraz GUS dla Ŝredniej krajowej i pğacy minimalnej). 
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Rysunek 16 Szacunkowy, matematyczny model generowania wyszkolonych rezerw SZ RP 1914-2060. Dane z Rysunek 7 oraz aproksymacje Ad Arma. ZağoŨenia: (1) pob·r trwa 24 miesiŃce; (2) poborowi to 19 i 20 
latkowie w proporcji 50/50; (3) populacja rezerwist·w nie zmniejsza siň do 60 roku Ũycia; (4) po 2020 r. SZ RP w czasie pokoju bňdŃ liczyğy (ewidencyjnie) 120 tys. Ũoğnierzy. Uwagi: rezerwa generowana poprzez 
odpğyw ze sğuŨby zawodowej i r·Ũne formy szkolenia po 2011 r. (np. NSR, WOT, sğuŨba przygotowawcza, Legia Akademicka) ze wzglňdu na skalň (tj. od 10 do 2.000 rocznie w grupach wiekowych) nie jest 
widoczna na wykresie. ŧoğnierzy rezerwy bez przeszkolenia, po kwalifikacji nie uwzglňdniono, potraktowano jako rezerwň niewyszkolonŃ. Opracowanie Ad Arma. 
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Rysunek 17 Zobrazowanie hipotetycznego wprowadzenia w 2025 r. poboru do SZ RP 20 tys. 19-letnich mňŨczyzn na 12 miesiňcy w r·Ũnych specjalnoŜciach SZ RP. Lata 1914-2060.  
Pozostağe zağoŨenia jak w Rysunek 16. Opracowanie Ad Arma.  
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Rysunek 18 WskaŦnik obrazujŃcy, ile procent populacji mňŨczyzn danego paŒstwa stanowiŃ Ũoğnierze SZ tego paŒstwa (stan 
ewidencyjny; bez rezerw i organizacji zmilitaryzowanych). Uwagi: (1) zağoŨono, Ũe w populacji jest 50% mňŨczyzn i 50% kobiet;  
(2) zağoŨono, Ũe w SZ sğuŨŃ sami mňŨczyŦni; (3) w zwiŃzku z obowiŃzkowŃ sğuŨbŃ zasadniczŃ dla kobiet dla Izraela i Korei P·ğnocnej 
wskaŦnik odnosi siň do cağej populacji (kobiet i mňŨczyzn). Dane za 2020 r. Opracowanie Ad Arma. Dane z Tabela 2. Patrz Tabela 3. 
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Rysunek 19  Liczba Ũoğnierzy rezerwy powoğywanych na ĺwiczenia rezerwy SZ RP w latach 2006-2020. Uwagi: (1) To nie jest liczba 
Ũoğnierzy zasadniczej sğuŨby wojskowej. (2) Lata 2009-2012 ï nie powoğywano Ũoğnierzy rezerwy; (3) rok 2020 jest wartoŜciŃ planowanŃ 
prawdopodobnie nie do osiŃgniecia z powodu ogğoszenia pandemii COVID-19. Opracowanie Ad Arma na podstawie ĂRzeczpospolitaò  
z 2 maja 2019 r. za SG WP i ĂRzeczpospolitaò z 4 marca 2020 r. za SG WP. 
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12.Tabele 

Tabela 1 Modele SZ wybranych paŒstw pod kŃtem rodzaju sğuŨby wojskowej. Opracowanie Ad Arma. 

Lp. Kraj 
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2
0
1
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2
0
1

5 

2
0
2
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1 Albania                                             

2 Arabia Saudyjska                                             

3 Argentyna                                             

4 Armenia                                             

5 Australia                                             

6 Austria                                             

7 Azerbejdũan                                             

8 Belgia                                             

9 BiaĠoruŝ                                             

10 Brazylia                                             

11 BuĠgaria                                             

12 Chile                                             

13 Chiny                                             

14 Chorwacja                                             

15 Czechy                                             

16 Dania                                             

17 Dubaj                                             

18 Egipt                                             

19 Estonia                                             

20 Finlandia                                             

21 Francja                                             

22 Grecja                                             

23 Hiszpania                                             

24 Holandia                                             

25 Indie                                             

26 Irak                                             

27 Iran                                             

28 Irlandia                                             

29 Islandia                                             

30 Izrael                                             

31 Japonia                                             

32 Jordania                                             

33 Kanada                                             

34 Katar                                             

35 Kazachstan                                             

36 Korea PoĠudniowa                                             

37 Korea P·Ġnocna                                             

38 Kuwejt                                             

39 Litwa                                             

40 ğotwa                                             

41 Meksyk                                             

42 Niemcy (bez NRD)                                             

43 Norwegia                                             

44 Nowa Zelandia                                             

45 NRD                                             

46 Pakistan                                             

47 Peru                                             

48 Polska                       

49 Portugalia                                             

50 Rosja                                             

51 Rumunia                                             

52 Serbia                                             

53 SĠowacja                                             

54 Szwajcaria                                             

55 Szwecja                                             
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Lp. Kraj 
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56 Tajlandia                                             

57 Tajwan                                             

58 Turcja                                             

59 Ukraina                                             

60 USA                                             

61 Watykan                                             

62 Wŉgry                                             

63 Wielka Brytania                                             

64 Wietnam                                             

65 WĠochy                                             

Legenda 
             

 
  

 
armia zawodowa (w przybliŨeniu etat P=W) 

  
 

  
 
pob·r obowiŃzkowy (nie dotyczy 100% populacji) 

 
  

 
armia ochotnicza, mobilizowana bez poboru 

 

 
  

 
armia zaciňŨna 

       
 

  
 

brak armii 
        

 
  

 
kolor biağy - nie dotyczy 

     Tabela 2 WskaŦnik obrazujŃcy, ile procent populacji mňŨczyzn danego paŒstwa stanowiŃ Ũoğnierze SZ tego paŒstwa (stan ewidencyjny; 
bez rezerw i organizacji zmilitaryzowanych). Uwagi: (1) zağoŨono, Ũe w populacji jest 50% mňŨczyzn i 50% kobiet; (2) zağoŨono,  
Ũe w SZ sğuŨŃ sami mňŨczyŦni; (3) w zwiŃzku z obowiŃzkowŃ sğuŨbŃ zasadniczŃ dla kobiet dla Izraela i Korei P·ğnocnej wskaŦnik odnosi 
siň do cağej populacji (kobiet i mňŨczyzn). Dane za 2020 r. Opracowanie Ad Arma. Patrz Rysunek 18 i Tabela 3. 

Lp. Kraj Wskaŧnik SZ-ewidencja LudnoŝĻ kraju Rodzaj sĠuũby 

1 Albania 0,5% 8 000 3 039 000 ochotnicza 

2 Arabia Saudyjska 1,4% 230 000 31 788 000 zawodowa 

3 Argentyna 0,4% 78 000 44 082 000 ochotnicza 

4 Armenia 3,0% 44 800 3 000 000 poborowa 

5 Australia 0,5% 62 000 25 000 000 ochotnicza 

6 Austria 0,5% 21 000 8 850 000 poborowa 

7 AzerbejdŨan 1,3% 67 000 10 000 000 poborowa 

8 Belgia 0,6% 33 000 11 500 000 ochotnicza 

9 BiağoruŜ 1,5% 70 000 9 400 000 poborowa 

10 Brazylia 0,4% 370 000 210 677 000 poborowa 

11 Buğgaria 1,0% 35 000 7 061 000 ochotnicza 

12 Chile 0,9% 78 000 18 100 000 ochotnicza 

13 Chiny 0,3% 2 035 000 1 386 000 000 ochotnicza 

14 Chorwacja 1,0% 21 000 4 076 000 ochotnicza 

15 Czechy 0,4% 22 000 10 650 000 ochotnicza 

16 Dania 0,9% 25 000 5 603 000 poborowa 

17 Egipt 1,0% 468 500 98 000 000 poborowa 

18 Estonia 1,0% 6 600 1 328 000 poborowa 

19 Finlandia 0,3% 8 000 5 500 000 poborowa 

20 Francja 0,2% 87 000 70 000 000 ochotnicza 

21 Grecja 2,0% 107 000 10 800 000 poborowa 

22 Hiszpania 0,5% 120 000 46 700 000 ochotnicza 

23 Holandia 0,7% 56 000 17 180 000 ochotnicza 

24 Indie 0,2% 1 444 500 1 339 000 000 zawodowa 

25 Irak 0,3% 64 000 38 270 000 poborowa 

26 Iran 1,3% 523 000 81 160 000 poborowa 

27 Irlandia 0,4% 8 700 4 830 000 zawodowa 

28 Izrael 1,9% 169 000 8 700 000 poborowa 

29 Japonia 0,4% 247 000 126 800 000 ochotnicza 

30 Jordania 2,3% 110 000 9 700 000 ochotnicza 

31 Kanada 0,4% 68 000 37 600 000 zawodowa 

32 Kazachstan 1,2% 108 000 18 000 000 poborowa 

34 Korea Poğudniowa 2,3% 599 000 51 470 000 poborowa 

35 Korea P·ğnocna 2,7% 690 000 25 500 000 poborowa 

36 Kuwejt 2,8% 58 000 4 140 000 poborowa 
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Lp. Kraj Wskaŧnik SZ-ewidencja LudnoŝĻ kraju Rodzaj sĠuũby 

37 Litwa 1,4% 19 000 2 800 000 ochotnicza 

38 Ğotwa 0,6% 5 500 1 920 000 poborowa 

39 Meksyk 0,4% 277 000 129 200 000 poborowa 

40 Norwegia 0,9% 23 000 5 400 000 poborowa 

41 Nowa Zelandia 0,5% 12 000 4 800 000 ochotnicza 

42 Pakistan 0,7% 653 000 197 000 000 zawodowa 

43 Peru 0,7% 115 000 32 200 000 ochotnicza 

44 Polska 0,6% 110 000 38 433 000 ochotnicza 

45 Portugalia 0,6% 33 000 10 300 000 ochotnicza 

46 RFN 0,4% 180 000 82 980 000 ochotnicza 

47 Rosja 1,4% 1 000 000 146 745 000 poborowa 

48 Rumunia 0,7% 73 000 19 500 000 ochotnicza 

49 Serbia 0,8% 28 000 7 000 000 ochotnicza 

50 Sğowacja 0,5% 13 000 5 450 000 ochotnicza 

51 Szwajcaria 2,3% 100 000 8 570 000 poborowa 

52 Szwecja 0,4% 22 000 10 120 000 poborowa 

53 Tajlandia 1,0% 360 000 69 000 000 poborowa 

54 Tajwan 1,4% 163 000 23 780 000 poborowa 

55 Turcja 0,9% 355 200 80 900 000 poborowa 

56 Ukraina 1,2% 255 000 42 300 000 poborowa 

57 USA 0,8% 1 400 000 330 070 000 ochotnicza 

58 Wňgry 0,6% 27 800 9 800 000 ochotnicza 

59 Wielka Brytania 0,6% 195 000 66 400 000 zawodowa 

60 Wietnam 1,0% 482 000 95 600 000 poborowa 

61 Wğochy 0,6% 171 000 60 500 000 ochotnicza 

62 Zjedn. Emir. Arab. 1,3% 63 000 9 400 000 poborowa 

Tabela 3 Przelicznik WskaŦnika z Tabela 2, Rysunek 6 i Rysunek 18 okreŜlajŃcy jeden na ilu mňŨczyzn statystycznie sğuŨy w SZ danego 
kraju. Uwaga: ĂmňŨczyŦniò oznacza wszystkie osoby tej pğci w populacji, niezaleŨnie od wieku. Opracowanie Ad Arma.  

0,1% jeden na 1 000 3,1% jeden na 32 7% jeden na 14 

0,2% jeden na 500 3,2% jeden na 31 8% jeden na 13 

0,3% jeden na 333 3,3% jeden na 30 9% jeden na 11 

0,4% jeden na 250 3,4% jeden na 29 10% jeden na 10 

0,5% jeden na 200 3,5% jeden na 29 11% jeden na 9 

0,6% jeden na 167 3,6% jeden na 28 12% jeden na 8 

0,7% jeden na 143 3,7% jeden na 27 13% jeden na 8 

0,8% jeden na 125 3,8% jeden na 26 14% jeden na 7 

0,9% jeden na 111 3,9% jeden na 26 15% jeden na 7 

1,0% jeden na 100 4,0% jeden na 25 16% jeden na 6 

1,1% jeden na 91 4,1% jeden na 24 17% jeden na 6 

1,2% jeden na 83 4,2% jeden na 24 18% jeden na 6 

1,3% jeden na 77 4,3% jeden na 23 19% jeden na 5 

1,4% jeden na 71 4,4% jeden na 23 20% jeden na 5 

1,5% jeden na 67 4,5% jeden na 22 21% jeden na 5 

1,6% jeden na 63 4,6% jeden na 22 22% jeden na 5 

1,7% jeden na 59 4,7% jeden na 21 23% jeden na 4 

1,8% jeden na 56 4,8% jeden na 21 24% jeden na 4 

1,9% jeden na 53 4,9% jeden na 20 25% jeden na 4 

2,0% jeden na 50 5,0% jeden na 20 26% jeden na 4 

2,1% jeden na 48 5,1% jeden na 20 27% jeden na 4 

2,2% jeden na 45 5,2% jeden na 19 28% jeden na 4 

2,3% jeden na 43 5,3% jeden na 19 29% jeden na 3 

2,4% jeden na 42 5,4% jeden na 19 30% jeden na 3 

2,5% jeden na 40 5,5% jeden na 18 
   2,6% jeden na 38 5,6% jeden na 18 
   2,7% jeden na 37 5,7% jeden na 18 
   2,8% jeden na 36 5,8% jeden na 17 
   2,9% jeden na 34 5,9% jeden na 17 
   3,0% jeden na 33 6,0% jeden na 17 
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Tabela 4 Zestawienie wybranych akt·w prawnych i dokument·w strategicznych odnoszŃcych siň m.in. do SZ RP. Opracowanie Ad Arma. 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. 

2. Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministr·w 

3. Strategia BezpieczeŒstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2014 

4. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiŃzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 

5. Ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dow·dcy Siğ Zbrojnych  
i zasadach jego podlegğoŜci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej  

6. Ustawa z dnia 11 wrzeŜnia 2003 r. o sğuŨbie wojskowej Ũoğnierzy zawodowych 

7. Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjŃtkowym 

8. Ustawa z dnia 22 listopada 2002 r. o wyr·wnywaniu strat majŃtkowych wynikajŃcych z ograniczenia w czasie 
stanu nadzwyczajnego wolnoŜci i praw czğowieka i obywatela 

9. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzŃdzaniu kryzysowym 

10. Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziağaniach antyterrorystycznych 

11. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadaŒ na rzecz obronnoŜci paŒstwa realizowanych przez 
przedsiňbiorc·w  

12. Ustawa z dnia 29 paŦdziernika 2010 r. o rezerwach strategicznych 
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Tabela 5 Zestawienie zapis·w programowych nt. SZ RP partii politycznych majŃcych reprezentacjň w Sejmie RP IX Kadencji. 
Opracowanie Ad Arma. Dostňp: luty 2020 r. 

Klub/
KoĠo 

Partia Program nt. SZ RP 

P
r
a
w
o
 
i
 
S
p
r
a
w
i
e
d
l
i
w
o
ŝ
Ļ

 

PiS Wzmocnienie obecnoŜci RP w NATO oraz NATO w RP.  

Wzrost nakğad·w na obronnoŜĺ do 2,5% w 2030 r.  

Zwiňkszenie liczby Ũoğnierzy zawodowych przynajmniej do 150 tys.  

Zwiňkszenie tempa odbudowy rezerw osobowych SZ RP.  

Budowa 18DZ i rozbudowa WOT.  

WdroŨenia nowego SKiD (System Dowodzenia i Kierowania SZ RP).  

Podniesienie gotowoŜci bojowej wszystkich jednostek SZ RP.  

Modernizacja techniczna SZ RP.  

Zwiňkszenie zdolnoŜci przemysğu obronnego RP.  

Rozbudowa na terytorium RP krytycznej infrastruktury NATO o znaczeniu strategicznym.  

PiS oczekuje zakoŒczenia budowy amerykaŒskiej bazy w Redzikowie. 

Porozumienie 
Jarosğawa 
Gowina 

Jednoczesne zwiňkszanie obecnoŜci USA w Europie oraz zwiňkszanie potencjağu militarnego 
Europy. Polska od dawna balansuje miňdzy bliskim sojuszem z USA a integralnym udziağem w UE. 

Solidarna 
Polska 

Nic nt. SZ RP 

K
o

a
lic

ja
 P

o
ls

k
a 

Koalicja 
Obywatelska 

Silna pozycja oficera i Ũoğnierza armii zawodowej. Priorytet kadrowy i sprzňtowy dla armii 
zawodowej. Jednostki WOT zostanŃ wğŃczone do wojsk operacyjnych jako element systemu 
rezerw. Odtworzenie zdolnoŜci dywizji. Realny program uzyskania kadr i sprzňtu dla 18DZ. 
Program odbudowy MW zapewniajŃcy ochronň interes·w RP na Bağtyku. Obok zdolnoŜci SZ RP 
kluczowe znaczenie ma przynaleŨnoŜĺ do NATO. Zwiňkszenie obecnoŜci SZ USA i NATO  
na terytorium RP. Szczeg·lnie dokoŒczenie budowy bazy antyrakietowej USA i NATO  
w Redzikowie oraz budowa infrastruktury HNS i magazyn·w sprzňtu ciňŨkiego sojusznik·w. 

Nowoczesna BezpieczeŒstwo RP zaleŨy przede wszystkim od realizacji miňdzynarodowych zobowiŃzaŒ 
sojuszniczych, naszej pozycji w strukturach miňdzynarodowych ï UE i NATO ï oraz zdolnoŜci  
SZ RP. JedynŃ skutecznŃ odpowiedziŃ jest wsp·lne dziağanie USA i UE w ramach NATO przy 
politycznym i ekonomicznym wsparciu UE. Rozw·j SZ RP, bo to na nich spoczywa ciňŨar obrony 
RP. SZ RP powinny byĺ dobrze wyszkolone, wyposaŨone, profesjonalnie dowodzone oraz 
apolityczne. Docelowo liczba Ũoğnierzy zawodowych: do 150 tys. Wydatki na obronnoŜĺ:  
co najmniej 2,3 proc. PKB. Wydatki na obronnoŜĺ przede wszystkim na wzrost potencjağu 
obronnego Polski i modernizacjň armii, a nie utrzymywanie armii urzňdnik·w. WOT w ramach i jako 
uzupeğnienie SZ RP oraz wedğug ich procedur. InspiracjŃ jest Wielka Brytania: dobrze wyszkolone 
SZ GB sŃ uznawane za jedne z najsilniejszych wŜr·d kraj·w europejskich. Pomimo niewielkiej 
liczby Ũoğnierzy (ok. 140 tys. os·b) SZ GB zajmujŃ czoğowe pozycje w globalnych rankingach 
obronnoŜci. 

Inicjatywa 
Polska 

Nic nt. SZ RP 

Zieloni W polityce bezpieczeŒstwa opowiada siň za stosowaniem ğaciŒskiej maksymy primum non nocere 
(po pierwsze nie szkodziĺ). Stanowczo potňpia wszelkie formy militaryzmu.  

Proponuje nowŃ politykň bezpieczeŒstwa, w ramach kt·rej staraniom o pok·j miňdzy narodami 
stale towarzyszy troska o Ŝrodowisko naturalne i wysiğki na rzecz powstrzymania ocieplenia klimatu.  

Jest za utrzymaniem czğonkostwa RP w NATO. Domaga siň, Ũeby Sojusz P·ğnocnoatlantycki 
zrezygnowağ z roli globalnego policjanta i interwenta.  

Opowiada siň przeciwko stağym bazom militarnym NATO na terenie Polski. W przypadku 
stacjonowania wojsk kraj·w sojuszniczych na terenie Polski bňdzie negocjowaĺ warunki ich pobytu 
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Klub/
KoĠo 

Partia Program nt. SZ RP 

tak, by zapewniĺ ich odpowiedzialnoŜĺ za ewentualne czyny sprzeczne z polskim prawem.  

Dopuszcza udziağ polskich wojsk w zagranicznych misjach jedynie pod mandatem organizacji 
miňdzynarodowych i za zgodŃ Sejmu.  

Jest przeciwna uzbrajaniu SZ RP w autonomicznŃ, ŜmiercionoŜnŃ broŒ. R·wnieŨ badania nad niŃ 
nie powinny byĺ prowadzone przez polski sektor zbrojeniowy.  

Maksymalny poziom wydatk·w na armiň na poziomie 2% PKB.  

Zakupy uzbrojenia naleŨy koordynowaĺ z innymi krajami UE. Projektowanie i produkowanie broni 
powinno byĺ prowadzone we wsp·ğpracy z firmami z innych paŒstw UE.  

Popiera rozwijanie grup bojowych UE jako pierwszego etapu tworzenia armii europejskiej.  

DŃŨy do eliminacji przejaw·w molestowania w armii. Siğy zbrojne powinny byĺ otwarte na osoby 
LGBT+, jak r·wnieŨ wyznawc·w r·Ũnych religii. 

L
e

w
ic

a 

Lewica Nic nt. SZ RP 

SLD Utworzenie jednego urzňdu realizujŃcego zakupy i zaopatrzenie na potrzeby wszystkich sğuŨb 
mundurowych. Rozw·j sojuszniczej wsp·ğpracy w ramach NATO i UE oraz przyjazne partnerstwo z 
paŒstwami Europy środkowo-Wschodniej.  

Modernizacja i rozw·j SZ RP w celu zwiňkszenia potencjağu obronnego z udziağem krajowych 
zakğad·w zbrojeniowych, uczelni i instytut·w naukowo-badawczych. Przyjňcie zasady, Ũe co 
najmniej 50% wydatk·w z budŨetu obronnego, kt·re przeznacza siň na zakupy i modernizacjň 
infrastruktury, trafia do polskich firm. 

Razem Nic nt. SZ RP 

Wiosna Brak programu 

K
o

a
lic

ja
 P

o
ls

k
a 

PSL Gğ·wnym zağoŨeniem strategii jest wydatkowanie wiňkszoŜci Ŝrodk·w budŨetowych  
w polskim przemyŜle zbrojeniowym. Doprowadzi do zwiňkszenia poziomu bezpieczeŒstwa RP 
poprzez zacieŜnienie wsp·ğpracy wojskowej i organizacyjnej wszystkich sojusznik·w. 

Kukizô15 Po pierwsze - odbudowaĺ wojska operacyjne, zapewniajŃc im zdolnoŜĺ prowadzenia manewru  
i uderzenia w obronie Polski. NaleŨy odbudowaĺ wschodnie dywizje wojsk operacyjnych. NaleŨy 
odbudowaĺ jednolitŃ strukturň dowodzenia siğami zbrojnymi, z SG WP jako gğ·wnym organem 
dowodzenia SZ RP w czasie ĂPò i ĂWò.  

Zreformowaĺ system szkolenia rezerw osobowych SZ RP tak, aby wykorzystağ potencjağ  
i doŜwiadczenie Ũoğnierzy zawodowych. To Ũoğnierze zawodowi, kt·rzy odchodzŃ ze sğuŨby czynnej 
powinni w pierwszej kolejnoŜci zasilaĺ rezerwy wojsk operacyjnych. IloŜĺ rezerw osobowych 
powinna zaŜ byĺ uzaleŨniona od potrzeb wojska na czas wojny.  

Po drugie - dŃŨyĺ do jak najszybszej budowy WOT, czyli wğŃczenia obywatelskiego komponentu 
terytorialnego w struktury SZ RP. 

K
o

n
fe

d
e

ra
c
ja 

 Podstawowe gwarancje zachowania integralnoŜci i niepodlegğoŜci paŒstwa to: silna kultura, stabilna 
gospodarka, nowoczesne Wojsko Polskie i wysoki poziom wyszkolenia strzeleckiego  
i obronnego spoğeczeŒstwa, niemoŨliwy do utrzymania bez moŨliwoŜci posiadania broni palnej 
przez kaŨdego wyszkolonego i uczciwego obywatela. 

Korona Brak programu 

KORWiN PaŒstwo musi wr·ciĺ do peğnienia swoich elementarnych funkcji, jakimi sŃ: ochrona kraju przed 
wrogiem wewnňtrznym i zewnňtrznym. 

Ruch 
Narodowy 

Kluczem skutecznej polityki bezpieczeŒstwa militarnego kraju jest militaryzacja narodu, czyli 
praktyczna realizacja powszechnego obowiŃzku obrony RP. Powszechne przeszkolenie wojskowe 
mğodzieŨy szk·ğ Ŝrednich KaŨdy mğody Polak powinien przejŜĺ podstawowe przeszkolenie 
wojskowe podczas nauki w szkole Ŝredniej. Szkolenie takie obejmowağoby m.in. obowiŃzkowe 
zajňcia na strzelnicy i podstawy musztry. Przedstawienie zaŜwiadczenia o jego ukoŒczeniu byğoby 
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Klub/
KoĠo 

Partia Program nt. SZ RP 

podstawŃ do wydania dowodu osobistego.  

LiczebnoŜĺ WOT uzaleŨniona jest od moŨliwoŜci finansowych RP, jednak powinna byĺ znaczŃco 
wyŨsza niŨ planowane obecnie przez MON 35 tys. Czğonkowie WOT bňdŃ zobowiŃzani  
do zabezpieczania, przechowywania i utrzymywania powierzonej sobie broni wedğug odpowiednich 
standard·w oraz do udziağu w corocznych ĺwiczeniach i szkoleniach.  

Armia regularna powinna zostaĺ odbudowana do poziomu odpowiadajŃcego zadaniom.  
W spos·b szczeg·lny uzupeğnienia wymaga korpus zawodowych szeregowych aktualnie okrojony 
poniŨej ğŃcznego stanu kadry oficerskiej i podoficerskiej.  

RP powinna rozwijaĺ cywilne technologie energetyki jŃdrowej r·wnieŨ pod kŃtem ich 
potencjalnego, militarnego wykorzystania.  

Dostňp do broni osobistej jest najprostszym i niewymagajŃcym Ũadnych nakğad·w budŨetowych 
sposobem poprawy bezpieczeŒstwa narodowego. Nie oznacza to rezygnacji z wydawania 
pozwoleŒ na posiadanie broni ani kontrolowania jej sprzedaŨy. NaleŨy odejŜĺ od procedury 
uznaniowej i wprowadziĺ listň precyzyjnych wymagaŒ, po speğnieniu kt·rych wğaŜciwy organ 
administracji byğby zobowiŃzany do wydania pozwolenia.  

Przywr·cenie dyscypliny w szkole: (é) KarŃ ostatecznŃ byğoby dla uczni·w peğnoletnich 
wyrzucenie ze szkoğy, a dla uczni·w niepeğnoletnich i wciŃŨ objňtych rygorem obowiŃzku szkolnego 
ï przeniesienie do szkoğy o podwyŨszonym rygorze dyscyplinarnym z internatem. W takiej szkole 
wiňkszoŜĺ pracownik·w powinni stanowiĺ wojskowi.  

Treningi funkcjonalne jako podstawowy element na lekcjach w-f. Wychowanie fizyczne jest bardzo 
waŨnym przedmiotem, kt·ry jest niedoceniany i traktowany po macoszemu zar·wno przez 
nauczycieli, jak uczni·w i rodzic·w. Przywr·cenie lekcji przysposobienia obronnego.  
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Tabela 6 Stan ewidencyjny Ũoğnierzy i funkcjonariuszy SZ RP i wybranych formacji zmilitaryzowanych RP w latach 1914-2020. Uwagi: (1) stan ewidencyjny oznacza faktycznŃ liczbň Ũoğnierzy i funkcjonariuszy  
w formacji; (2) Dane SZ RP w okresie 1955-1990 przybliŨone z dokğadnoŜciŃ Ñ10%; (3) Dane nt. ewidencji organizacji paŒstwa podziemnego 1939-1960 ĂSZ ï podziemie ï Razemò przybliŨone z dokğadnoŜciŃ 
Ñ25%; (4) ze wzglňdu na rezerwowy charakter formacji nie uwzglňdniono NSR. Opracowanie wğasne Ad Arma na podstawie GUS, NIK, literatury przedmiotu oraz Wikipedii. Patrz Rysunek 1.  

  1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 

SZ RP           600 000 900 000 283 956 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 260 000 280 000 310 000 320 000 

PSZ na Zachodzie         29 543                                       

PSZ na Wschodzie         45 000                                       

"SZ - podziemie" - Razem                                                 

Razem SZ RP         74 543 600 000 900 000 283 956 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 260 000 280 000 310 000 320 000 

KOP                 22 000 24 000 25 000 25 000 25 500 26 000 26 500 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 26 500 26 500 26 500 26 500 

KBW                                                 

SG                                                 

NadwiŜlaŒskie JW.                                                 

WOT                                                 

 

  1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 

SZ RP 338 239 1 300 000             310 000 250 000 180 000 140 000 140 000 357 000 357 000 350 000 340 000 300 000 200 000 200 000 220 000 240 000 260 000 260 000 

PSZ na Zachodzie     85 000 23 000 45 000 140 000 175 000 194 500 160 000 35 000                             

PSZ na Wschodzie       30 000 77 000 16 000 32 000 378 900                                 

"SZ - podziemie" - Razem     62 000 95 000 110 000 125 000 147 000 17 000 8 000 1 200 900 750 400 300 250 100 50               

Razem SZ RP 338 239 1 300 000 85 000 53 000 122 000 156 000 207 000 573 400 470 000 285 000 180 000 140 000 140 000 357 000 357 000 350 000 340 000 300 000 200 000 200 000 220 000 240 000 260 000 260 000 

KOP 26 500 30 300                                             

KBW               29 000 32 000 35 000 37 000 39 000 41 000 40 000 35 000 33 000 28 000 27 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 

SG                                                 

NadwiŜlaŒskie JW.                                                 

WOT                                                 

 
  1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 

SZ RP 260 000 280 000 270 000 270 000 290 000 300 000 300 000 290 000 310 000 320 000 300 000 290 000 290 000 280 000 280 000 290 000 290 000 290 000 300 000 315 000 330 000 310 000 300 000 290 000 

PSZ na Zachodzie                                                 

PSZ na Wschodzie                                                 

"SZ - podziemie" - Razem                                                 

Razem SZ RP 260 000 280 000 270 000 270 000 290 000 300 000 300 000 290 000 310 000 320 000 300 000 290 000 290 000 280 000 280 000 290 000 290 000 290 000 300 000 315 000 330 000 310 000 300 000 290 000 

KOP                                                 

KBW 25 000 20 000 15 000 10 000                                         

SG                                                 

NadwiŜlaŒskie JW.                                                 

WOT                                                 

 
  1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

SZ RP 280 000 260 000 260 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 239 897 221 344 215 000 203 211 202 737 186 397 189 961 139 436 161 831 137 939 137 990 137 803 133 255 132 646 132 335 93 184 

PSZ na Zachodzie                                                 

PSZ na Wschodzie                                                 
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  1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

"SZ - podziemie" - Razem                                                 

Razem SZ RP 280 000 260 000 260 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 239 897 221 344 215 000 203 211 202 737 186 397 189 961 139 436 161 831 137 939 137 990 137 803 133 255 132 646 132 335 93 184 

KOP                                                 

KBW                                                 

SG         22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 22 000 20 000 19 000 18 000 17 000 17 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 

NadwiŜlaŒskie JW.             13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 10 000 10 000 10 000 5 000               

WOT                                                 

 
  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

SZ RP 94 862 93 866 93 236 95 747 96 575 95 274 98 586 101 578 104 946 108 000 119 500 

PSZ na Zachodzie                       

PSZ na Wschodzie                       

"SZ - podziemie" - Razem                       

Razem SZ RP 94 862 93 866 93 236 95 747 96 575 95 274 98 586 101 578 104 946 108 000 119 500 

KOP                       

KBW                       

SG 15 000 15 000 15 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 

NadwiŜlaŒskie JW.                       

WOT               2 000 13 000 22 000   
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Tabela 7 Stan ewidencyjny Ũoğnierzy SZ wybranych paŒstw w latach 1914-2020. Uwagi: (1) stan ewidencyjny oznacza faktycznŃ liczbň Ũoğnierzy; (2) Dane SZ Rosji w okresie 1955-2005 przybliŨone z dokğadnoŜciŃ 
Ñ15%; (3) Dane nie obejmujŃ formacji zmilitaryzowanych i innych niŨ SZ (np. Gwardia Narodowa, FSB itp.). Opracowanie wğasne Ad Arma na podstawie GUS, NIK, literatury przedmiotu oraz Wikipedii. Patrz 
Rysunek 2.   

  1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 

SZ USA 200 000 220 000 240 000 2 000 000 4 000 000 2 000 000 800 000 600 000 500 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 

SZ RP     74 543 600 000 900 000 283 956 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 260 000 280 000 310 000 320 000 

SZ Niemiec (bez NRD) 794 000 3 822 000 4 000 000 4 100 000 4 000 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 1 100 000 2 500 000 3 000 000 

SZ Rosji 1 423 000 5 400 000 5 800 000 6 500 000 6 900 000 6 900 000 6 500 000 2 010 000 1 354 000 600 000 560 000 560 000 560 000 560 000 560 000 560 000 560 000 600 000 650 000 650 000 650 000 650 000 1 000 000 1 200 000 

 
  1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 

SZ USA 240 000 250 000 400 000 1 100 000 2 000 000 6 000 000 10 mln 12 mln 2 000 000 2 000 000 2 100 000 2 300 000 2 800 000 2 800 000 2 800 000 2 700 000 2 700 000 2 700 000 2 600 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2 600 000 

SZ RP 338 239 1 300 000 85 000 53 000 122 000 156 000 207 000 573 400 470 000 285 000 180 000 140 000 140 000 357 000 357 000 350 000 340 000 300 000 200 000 200 000 220 000 240 000 260 000 260 000 

SZ Niemiec (bez NRD) 3 500 000 4 562 000 5 695 000 7 309 000 8 410 000 9 480 000 9 420 000 7 930 000                     120 000 150 000 200 000 240 000 270 000 340 000 

SZ Rosji 1 500 000 2 100 000 2 100 000 2 700 000 4 924 000 7 800 000 10 mln 13 mln 7 000 000 3 500 000 2 800 000 2 800 000 2 800 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 

 
  1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 

SZ USA 2 750 000 2 700 000 2 700 000 3 100 000 3 300 000 3 400 000 3 550 000 3 490 000 3 100 000 2 800 000 2 700 000 2 250 000 2 200 000 2 150 000 2 100 000 2 100 000 2 050 000 2 000 000 2 100 000 2 150 000 2 170 000 2 180 000 2 180 000 2 180 000 

SZ RP 260 000 280 000 270 000 270 000 290 000 300 000 300 000 290 000 310 000 320 000 300 000 290 000 290 000 280 000 280 000 290 000 290 000 290 000 300 000 315 000 330 000 310 000 300 000 290 000 

SZ Niemiec (bez NRD) 370 000 390 000 420 000 450 000 470 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 

SZ Rosji 3 500 000 3 900 000 4 100 000 4 100 000 4 100 000 4 100 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 100 000 4 100 000 

 
  1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

SZ USA 2 190 000 2 200 000 2 180 000 2 170 000 2 050 000 1 950 000 1 800 000 1 750 000 1 700 000 1 600 000 1 550 000 1 500 000 1 500 000 1 450 000 1 400 000 1 450 000 1 470 000 1 480 000 1 490 000 1 470 000 1 470 000 1 480 000 1 490 000 1 490 000 

SZ RP 280 000 260 000 260 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 239 897 221 344 215 000 203 211 202 737 186 397 189 961 139 436 161 831 137 939 137 990 137 803 133 255 132 646 132 335 93 184 

SZ Niemiec (bez NRD) 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 590 000 550 000 490 000 430 000 390 000 375 000 350 000 345 000 340 000 308 400 305 000 305 000 305 000 270 000 240 000 220 000 220 000 220 000 190 000 

SZ Rosji 4 100 000 3 900 000 3 900 000 3 900 000 3 900 000 3 900 000 3 900 000 3 900 000 3 900 000 3 900 000 3 900 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 2 500 000 2 500 000 2 000 000 1 700 000 1 500 000 1 200 000 

 
  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

SZ USA 1 480 000 1 470 000 1 460 000 1 450 000 1 440 000 1 430 000 1 420 000 1 410 000 1 410 000 1 410 000 1 400 000 

SZ RP 94 862 93 866 93 236 95 747 96 575 95 274 98 586 101 578 104 946 108 000 119 500 

SZ Niemiec (bez NRD) 190 000 185 000 183 000 181 000 180 000 180 000 180 000 178 300 180 000 180 000 180 000 

SZ Rosji 1 027 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 
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Tabela 8 Zestawienie liczby ludnoŜci wybranych paŒstw w latach 1914-2020. Opracowanie Ad Arma na podstawie GUS, Eurostat i Wikipedia [w milionach]. Patrz Rysunek 5. 

  1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 

RP 30,3 29,0 28,0 27,0 26,0 26,3 27,0 27,2 27,5 28,0 28,5 29,0 29,5 30,0 30,5 31,0 31,5 32,0 32,1 32,5 33,0 33,5 34,0 34,5 

USA 99,1 100,5 102,0 103,3 103,2 104,5 106,5 108,5 110,0 111,9 114,1 115,8 117,4 119,0 120,5 121,8 123,1 124,0 124,8 125,6 126,4 127,3 128,1 128,8 

Rosja 91,5 93,0 92,0 91,0 90,0 89,0 88,0 87,0 87,8 89,9 91,0 92,2 93,5 94,6 95,7 96,9 98,1 99,3 100,5 101,7 102,9 104,1 105,4 106,7 

Niemcy (bez NRD) 67,2 67,8 67,6 67,2 64,6 60,3 62,1 60,6 61,2 61,6 62,0 63,4 62,9 63,3 64,4 64,7 65,3 65,4 65,7 66,0 66,4 66,9 67,4 67,8 

 
  1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 

RP 35,0 34,8 34,0 32,0 30,0 28,0 26,0 24,0 23,6 24,0 24,5 24,8 25,0 25,5 26,0 26,5 27,0 27,6 28,1 28,5 29,0 29,5 29,8 30,1 

USA 129,8 130,9 132,1 133,4 134,9 136,7 138,4 139,9 141,4 144,1 146,6 149,2 152,3 154,9 157,6 160,2 163,0 165,9 168,9 172,0 174,9 177,8 180,7 183,7 

Rosja 108,0 108,4 110,1 111,5 112,0 110,0 108,0 106,0 105,0 104,0 103,0 102,0 101,4 103,9 105,7 107,6 109,5 111,4 113,2 115,0 116,7 117,5 119,0 120,8 

Niemcy (bez NRD) 68,1 69,6 70,7 71,9 72,6 71,4 70,5 69,7 44,0 45,0 46,0 48,0 50,0 50,5 51,0 51,5 52,0 52,5 53,0 53,5 54,0 54,5 55,3 56,0 

 
  1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 

RP 30,5 30,9 31,3 31,6 31,8 32,2 32,4 32,7 32,7 32,9 33,2 33,5 33,8 34,2 34,5 34,9 35,1 35,4 35,7 36,1 36,4 36,7 37,1 37,3 

USA 186,5 189,2 191,9 194,3 196,6 198,7 200,7 202,7 205,1 207,7 209,9 211,9 213,9 216,0 218,0 220,2 222,6 225,1 227,2 229,5 231,7 233,8 235,8 237,9 

Rosja 122,0 123,3 124,7 126,3 127,2 126,8 128,0 129,0 130,1 130,7 131,4 132,2 132,9 133,7 134,7 135,6 136,5 137,6 138,3 139,0 139,8 140,8 141,5 142,8 

Niemcy (bez NRD) 55,6 57,3 57,9 59,3 59,4 59,5 58,8 60,5 61,2 61,0 61,5 61,8 62,1 62,0 61,4 61,4 61,3 61,3 61,4 61,7 61,7 61,6 61,3 61,1 

 
  1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

RP 37,6 37,8 37,9 38,0 38,1 38,1 38,2 38,2 38,3 38,3 38,3 38,3 38,3 38,3 38,3 38,2 38,2 38,2 38,2 38,2 38,1 38,1 38,1 38,2 

USA 240,1 242,3 244,5 246,8 249,4 252,1 255,0 257,7 260,3 262,8 265,2 267,7 270,3 272,7 282,2 285,0 287,6 290,1 292,8 295,5 298,4 301,2 304,1 306,8 

Rosja 143,8 145,1 146,3 147,4 148,0 148,5 148,7 148,7 148,4 148,2 147,7 147,3 146,9 146,2 146,0 145,5 145,2 145,0 144,5 144,0 143,5 143,0 142,5 142,6 

Niemcy (bez NRD) 61,0 61,1 61,2 61,7 62,7 79,8 80,3 81,0 81,3 81,5 81,8 82,0 82,1 82,0 81,8 82,3 82,4 82,5 82,5 82,5 82,4 82,3 82,2 82,0 

 
  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

RP 38,5 38,5 38,5 38,5 38,5 38,4 38,4 38,4 38,4 38,4 38,4 

USA 309,3 311,6 313,9 316,1 318,4 320,7 323,1 325,2 327,2 329,2 330,1 

Rosja 142,9 143,0 143,5 144,0 144,5 145,0 145,5 145,0 145,0 146,8 146,7 

Niemcy (bez NRD) 80,2 80,3 80,5 80,8 81,0 81,7 82,4 82,7 82,9 83,0 83,0 
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Tabela 9 WskaŦnik mňŨczyzn w populacji wybranych kraj·w sğuŨŃcych w danym roku w SZ tego kraju. Lata 1914-2020. Uwaga: zağoŨono, Ũe 50% populacji kraju to mňŨczyŦni. Opracowanie Ad Arma.  
Dane z Tabela 6 i Tabela 8. Patrz Rysunek 6. 

  1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 

RP 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 4,6% 6,7% 2,1% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7% 1,6% 1,6% 1,6% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,6% 1,7% 1,8% 1,9% 

USA 0,4% 0,4% 0,5% 3,9% 7,8% 3,8% 1,5% 1,1% 0,9% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 

Rosja 3,1% 11,6% 12,6% 14,3% 15,3% 15,5% 14,8% 4,6% 3,1% 1,3% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,1% 1,2% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2% 1,9% 2,2% 

Niemcy (bez NRD) 2,4% 11,3% 11,8% 12,2% 12,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 3,3% 7,4% 8,8% 

 

  1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 

RP 1,9% 7,5% 0,5% 0,3% 0,8% 1,1% 1,6% 4,8% 4,0% 2,4% 1,5% 1,1% 1,1% 2,8% 2,7% 2,6% 2,5% 2,2% 1,4% 1,4% 1,5% 1,6% 1,7% 1,7% 

USA 0,4% 0,4% 0,6% 1,6% 3,0% 8,8% 14,5% 17,2% 2,8% 2,8% 2,9% 3,1% 3,7% 3,6% 3,6% 3,4% 3,3% 3,3% 3,1% 2,9% 2,9% 2,8% 2,8% 2,8% 

Rosja 2,8% 3,9% 3,8% 4,8% 8,8% 14,2% 18,5% 24,5% 13,3% 6,7% 5,4% 5,5% 5,5% 5,8% 5,7% 5,6% 5,5% 5,4% 5,3% 5,2% 6,0% 6,0% 5,9% 5,8% 

Niemcy (bez NRD) 10,3% 13,1% 16,1% 20,3% 23,2% 26,6% 26,7% 22,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,6% 0,7% 0,9% 1,0% 1,2% 

 

  1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 

RP 1,7% 1,8% 1,7% 1,7% 1,8% 1,9% 1,9% 1,8% 1,9% 1,9% 1,8% 1,7% 1,7% 1,6% 1,6% 1,7% 1,7% 1,6% 1,7% 1,7% 1,8% 1,7% 1,6% 1,6% 

USA 2,9% 2,9% 2,8% 3,2% 3,4% 3,4% 3,5% 3,4% 3,0% 2,7% 2,6% 2,1% 2,1% 2,0% 1,9% 1,9% 1,8% 1,8% 1,8% 1,9% 1,9% 1,9% 1,8% 1,8% 

Rosja 5,7% 6,3% 6,6% 6,5% 6,4% 6,5% 7,0% 7,0% 6,9% 6,9% 7,3% 7,3% 7,2% 7,2% 7,1% 6,6% 6,6% 6,5% 6,5% 6,5% 6,4% 6,4% 5,8% 5,7% 

Niemcy (bez NRD) 1,3% 1,4% 1,5% 1,5% 1,6% 1,6% 1,7% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 

 

  1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

RP 1,5% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2% 1,1% 1,1% 1,1% 1,0% 1,0% 0,7% 0,8% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,5% 

USA 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,6% 1,5% 1,4% 1,4% 1,3% 1,2% 1,2% 1,1% 1,1% 1,1% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 

Rosja 5,7% 5,4% 5,3% 5,3% 5,3% 5,3% 5,2% 5,2% 5,3% 5,3% 5,3% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 3,5% 3,5% 2,8% 2,4% 2,1% 1,7% 

Niemcy (bez NRD) 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,5% 1,4% 1,2% 1,1% 1,0% 0,9% 0,9% 0,8% 0,8% 0,8% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,6% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 

 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

RP 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,6% 0,6% 

USA 1,0% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,8% 

Rosja 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 

Niemcy (bez NRD) 0,5% 0,5% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 
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Tabela 10 Szacunkowe zobrazowanie objňciem obowiŃzkiem odbycia sğuŨby wojskowej (poboru) populacji 19-latk·w w RP. Lata 1914-2020. ZağoŨenia: (1) w populacji wystňpuje 50% kobiet i 50% mňŨczyzn;  
(2) w SZ RP sğuŨŃ tylko mňŨczyŦni; (3) poborowi podlegajŃ 19 i 20 latkowie w proporcji 50/50; (4) przynaleŨnoŜĺ do organizacji zbrojnych w czasie IIWś nie byğa formŃ poboru; (5) nie uwzglňdniono poboru  
do SZ innych paŒstw. Opracowanie Ad Arma na podstawie: (1) GUS (ok. 50% danych demograficznych); (2) danych o SZ RP (ok. 65% danych); (3) brakujŃce dane ï aproksymacja Ad Arma. Patrz Rysunek 7. 

  1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939 

19 lat - kobiety 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 315 000 290 000 300 000 310 000 315 000 325 000 335 000 350 000 355 000 365 000 404 000 450 000 492 500 492 500 

19 lat - mňŨczyŦni nie objňci poborem 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 225 000 255 000 235 000 225 000 230 000 230 000 205 000 215 000 225 000 230 000 240 000 250 000 265 000 265 000 275 000 304 000 345 000 382 500 362 500 

19 lat - mňŨczyŦni w wojsku (pob·r) 290 000 290 000 290 000 290 000 290 000 290 000 290 000 90 000 60 000 80 000 90 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000 90 000 90 000 100 000 105 000 110 000 130 000 

Pob·r - ewidencja 290 000 290 000 290 000 290 000 290 000 290 000 290 000 180 000 120 000 160 000 180 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 180 000 180 000 200 000 210 000 220 000 260 000 

SZ RP - ewidencja           600 000 900 000 283 956 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 260 000 280 000 310 000 320 000 338 239 1,3 mln 

 

  1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 

19 lat - kobiety 492 500 492 500 492 500 495 500 495 500 495 500 495 500 495 500 452 500 452 500 452 500 452 500 452 500 433 000 433 000 433 000 433 000 417 000 401 000 396 500 370 500 363 500 337 500 311 000 327 000 333 500 

19 lat - mňŨczyŦni nie objňci poborem 492 500 492 500 492 500 495 500 375 500 375 500 475 500 475 500 432 500 432 500 432 500 337 500 337 500 318 000 318 000 338 000 368 000 352 000 331 000 321 500 290 500 283 500 257 500 226 000 242 000 243 500 

19 lat - mňŨczyŦni w wojsku (pob·r)         120 000 120 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 115 000 115 000 115 000 115 000 95 000 65 000 65 000 70 000 75 000 80 000 80 000 80 000 85 000 85 000 90 000 

Pob·r - ewidencja         240 000 240 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 230 000 230 000 230 000 230 000 190 000 130 000 130 000 140 000 150 000 160 000 160 000 160 000 170 000 170 000 180 000 

SZ RP - ewidencja             310 000 250 000 180 000 140 000 140 000 357 000 357 000 350 000 340 000 300 000 200 000 200 000 220 000 240 000 260 000 260 000 260 000 280 000 270 000 270 000 

 

  1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

19 lat - kobiety 355 500 381 500 378 500 379 500 374 500 368 000 359 500 352 500 349 000 336 000 341 000 334 500 335 500 332 500 332 000 333 500 314 000 304 500 296 500 287 000 278 500 274 000 272 500 271 000 268 000 275 000 

19 lat - mňŨczyŦni nie objňci poborem 265 500 286 500 283 500 284 500 279 500 273 000 264 500 257 500 254 000 246 000 251 000 244 500 245 500 242 500 242 000 238 500 209 000 204 500 196 500 192 000 188 500 199 000 202 500 201 000 198 000 205 000 

19 lat - mňŨczyŦni w wojsku (pob·r) 90 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 95 000 105 000 100 000 100 000 95 000 90 000 75 000 70 000 70 000 70 000 70 000 

Pob·r - ewidencja 180 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 180 000 180 000 180 000 180 000 180 000 180 000 190 000 210 000 200 000 200 000 190 000 180 000 150 000 140 000 140 000 140 000 140 000 

SZ RP - ewidencja 290 000 300 000 300 000 290 000 310 000 320 000 300 000 290 000 290 000 280 000 280 000 290 000 290 000 290 000 300 000 315 000 330 000 310 000 300 000 290 000 280 000 260 000 260 000 250 000 250 000 250 000 

 

  1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

19 lat - kobiety 281 000 287 500 293 500 299 500 305 000 311 500 317 000 323 000 318 000 333 000 346 500 339 000 328 500 306 000 290 500 284 000 276 000 273 500 266 500 252 000 241 000 231 500 218 500 213 000 203 000 195 500 

19 lat - mňŨczyŦni nie objňci poborem 211 000 217 500 228 500 244 500 255 000 261 500 267 000 278 000 273 000 293 000 306 500 307 000 295 500 281 000 264 500 258 000 252 000 249 500 266 500 252 000 241 000 231 500 218 500 213 000 203 000 195 500 

19 lat - mňŨczyŦni w wojsku (pob·r) 70 000 70 000 65 000 55 000 50 000 50 000 50 000 45 000 45 000 40 000 40 000 32 000 33 000 25 000 26 000 26 000 24 000 24 000                 

Pob·r - ewidencja 140 000 140 000 130 000 110 000 100 000 100 000 100 000 90 000 90 000 80 000 80 000 64 000 66 000 50 000 52 000 52 000 48 000 48 000                 

SZ RP - ewidencja 250 000 250 000 239 897 221 344 215 000 203 211 202 737 186 397 189 961 139 436 161 831 137 939 137 990 137 803 133 255 132 646 132 335 93 184 94 862 93 866 93 236 95 747 96 575 95 274 98 586 101 578 
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  2018 2019 2020 

19 lat - kobiety 189 500 187 500 180 500 

19 lat - mňŨczyŦni nie objňci poborem 189 500 187 500 180 500 

19 lat - mňŨczyŦni w wojsku (pob·r)       

Pob·r - ewidencja       

SZ RP - ewidencja 104 946 108 000 119 500 

 

Tabela 11 Zestawienie wskaŦnik·w wydatk·w RP na obronň: (1) w stosunku do PKB RP; i (2) w stosunku do wydatk·w RP. Lata 1914-2020. Uwaga: luki oznaczajŃ brak danych.  
Opracowanie Ad Arma na podstawie GUS i NIK. Patrz Rysunek 10. 

  1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939 

 Procent PKB na obronň 
 [% wg wartoŜci nominalnej 
w danym roku] 

                                    6,5% 6,5% 6,5% 6,5%         

 Procent wydatk·w RP na 
obronň do wydatk·w 
rocznych RP [% wg wartoŜci 
nominalnej w danym roku] 

            37,1%   41,7% 41,3%     28,0%                     33,6%     

 

  1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 

 Procent PKB na obronň 
 [% wg wartoŜci nominalnej 
w danym roku] 

                                                    

 Procent wydatk·w RP na 
obronň do wydatk·w 
rocznych RP [% wg wartoŜci 
nominalnej w danym roku] 

                    7,4%                 7,1%             

 

  1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

 Procent PKB na obronň 
 [% wg wartoŜci nominalnej 
w danym roku] 

                                                    

 Procent wydatk·w RP na 
obronň do wydatk·w 
rocznych RP [% wg wartoŜci 
nominalnej w danym roku] 

      9,0%                   5,3%                   11,2%     

 

  1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 Procent PKB na obronň 
 [% wg wartoŜci nominalnej 
w danym roku] 

      2,3% 2,3% 2,3% 2,1% 1,9% 1,9% 1,9% 1,2% 1,2% 1,2%     1,8% 1,5% 1,7% 1,8% 1,8% 1,7% 1,7% 1,8% 2,1% 1,9% 1,9% 

 Procent wydatk·w RP na 
obronň do wydatk·w 
rocznych RP [% wg wartoŜci 
nominalnej w danym roku] 

    7,2% 7,6% 8,0% 8,4% 9,0% 8,8% 8,1% 5,1% 5,3% 5,6%     8,3% 7,1% 7,7% 8,6% 8,8% 8,7% 7,2% 8,2% 9,3% 8,4% 8,7% 9,2% 

 

  2018 2019 2020 

 Procent PKB na obronň 
 [% wg wartoŜci nominalnej 
w danym roku] 

2,0%   2,1% 

 Procent wydatk·w RP na 
obronň do wydatk·w 
rocznych RP [% wg wartoŜci 
nominalnej w danym roku] 
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Tabela 12 WskaŦniki wydatk·w wybranych paŒstw na obronň w stosunku do PKB tych paŒstw. Lata 1914-2020 (luki oznaczajŃ brak danych). Opracowanie Ad Arma. ťr·dğa jak w opisie. Patrz Rysunek 11. 

  1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 

RP (NIK i GUS)                                     6,5% 6,5% 6,5% 6,5%     

RFN (WordBank)                                                 

RP (WordBank)                                                 

Rosja (WordBank)                                                 

USA (usgovernmentspending.com) 1,2% 1,1% 0,9% 2,7% 15,7% 21,8% 5,2% 4,0% 1,8% 1,5% 1,4% 1,3% 1,2% 1,3% 1,3% 1,3% 1,6% 2,0% 2,8% 2,4% 1,6% 2,5% 3,1% 2,3% 

 

  1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 

RP (NIK i GUS)                                                 

RFN (WordBank)                                             4,0% 4,0% 

RP (WordBank)                                                 

Rosja (WordBank)                                                 

USA (usgovernmentspending.com) 1,9% 2,0% 2,1% 5,6% 16,3% 34,7% 38,4% 41,1% 23,4% 9,2% 7,2% 8,1% 8,1% 8,4% 14,1% 14,6% 13,5% 11,1% 10,5% 10,8% 10,7% 10,3% 9,8% 10,1% 

 

  1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 

RP (NIK i GUS)                                                 

RFN (WordBank) 4,8% 5,2% 4,7% 4,3% 4,2% 4,3% 3,6% 3,6% 3,2% 3,3% 3,4% 3,4% 3,5% 3,5% 3,3% 3,2% 3,2% 3,1% 3,1% 3,2% 3,2% 3,2% 3,1% 3,0% 

RP (WordBank)                                     2,7% 2,9% 3,2% 2,9% 3,1% 3,0% 

Rosja (WordBank)                                                 

USA (usgovernmentspending.com) 10,5% 10,1% 9,6% 8,3% 8,6% 9,8% 10,0% 9,3% 8,8% 8,0% 7,4% 6,5% 6,4% 6,5% 6,1% 5,8% 5,6% 5,5% 5,9% 6,0% 6,6% 6,8% 6,7% 6,8% 

 

  1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

RP (NIK i GUS)                   2,3% 2,3% 2,3% 2,1% 1,9% 1,9% 1,9% 1,2% 1,2% 1,2%     1,8% 1,5% 1,7% 

RFN (WordBank) 3,0% 2,9% 2,8% 2,7% 2,7% 2,1% 2,0% 1,8% 1,6% 1,6% 1,6% 1,5% 1,5% 1,5% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2% 1,3% 1,4% 

RP (WordBank) 2,9% 2,8% 2,6% 1,8% 2,6% 2,3% 2,2% 2,5% 2,3% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 1,9% 1,8% 1,9% 1,9% 1,9% 1,9% 1,9% 1,9% 2,0% 1,8% 1,8% 

Rosja (WordBank)             4,4% 4,2% 4,5% 3,8% 3,8% 4,0% 2,7% 3,1% 3,3% 3,5% 3,8% 3,7% 3,3% 3,3% 3,2% 3,1% 3,1% 3,9% 

USA (usgovernmentspending.com) 6,9% 6,6% 6,3% 6,1% 5,7% 5,2% 5,3% 5,0% 4,6% 4,3% 3,9% 3,8% 3,6% 3,5% 3,5% 3,5% 3,9% 4,2% 4,4% 4,6% 4,5% 4,5% 5,0% 5,5% 
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  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

RP (NIK i GUS) 1,8% 1,8% 1,7% 1,7% 1,8% 2,1% 1,9% 1,9% 2,0%     

RFN (WordBank) 1,4% 1,3% 1,3% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2%     

RP (WordBank) 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,9% 2,1% 1,9% 1,9% 2,0%     

Rosja (WordBank) 3,6% 3,4% 3,7% 3,8% 4,1% 4,9% 5,5% 4,2% 3,9%     

USA (usgovernmentspending.com) 5,6% 5,6% 5,2% 4,9% 4,6% 4,4% 4,3% 4,2% 4,2% 4,4% 4,5% 

 

 

 

 


